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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины

Целью дисциплины «Внешнеэкономическая деятельность предпри​ятия» является углубление знаний  студентов  о реализации основных функций управления внешнеэкономической деятельностью организаций (предприятий).
1.2. Задачи курса

Задачи курса «Внешнеэкономическая деятельность предприятия» со​стоят в углублении знаний студентов :

– о видах и формах  внешнеэкономической деятельности организаций (предприятий);

–  об особенностях внешнеэкономической деятельности организаций (предприятий);

– о специфике менеджмента и маркетинга предприятия-субъекта внешнеэконо-мической деятельности;

– о построении организационной структуры управления внешнеэкономической деятельностью  организаций (предприятий);  

–  о методике планирования внешнеэкономической деятельности организаций (предприятий);  

–  о методах оценки конкурентоспособности  организаций (предприятий);

– о методиках комплексного анализа  внеш​неэкономической деятельности организаций (предприятий).

2. Место дисциплины в структуре ООП

Дисциплина «Внешнеэкономическая деятельность предприятия» является дисциплиной профиля учебного плана образовательной программы  по профилю «Мировая экономика». 
Требования к выходным знаниям по результатам освоения предшествующих дисциплин: «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Экономика предприятия», «Менеджмент», «Маркетинг», «Мировая экономика и международные экономические отношения», «Управление внешнеэкономическими связями», «Международный бизнес».
3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций.

3.1. Общекультурные компетенции (ОК):
- способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей её достижения, владение культурой мышления (ОК-1);

- способность анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем (ОК-4);
- умение использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-5);
- способность логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-6);

- готовность к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7);

- способность находить организационно-управленческие решения и нести за них ответственность (ОК-8);

- способность к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-9);

- осознание социальной значимости своей будущей профессии, обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-11);

- способность понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны (ОК-12);
- владение основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией, способность работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-13).

- свободное владение одним из иностранных языков (ОК-14).
3.2. Профессиональные компетенции (ПК):
- способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1); 

- способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2);

- способность осуществить сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач (ПК-4);
- способность, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные, проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-9);
- способность организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-11);

- способность критически оценивать предлагаемые варианты управленческих решений и разрабатывать и обосновывать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-13).

В результате изучения дисциплины «Внешнеэкономическая деятельность предприятия» бакалавры должны:

знать:

· определение основных понятий  дисциплины;

· виды и формы внешнеэкономической деятельности организаций (предприятий), способы и формы интернационализации деятельности организаций (предприятий); 

· особенности внешнеэкономической деятельности предприятия, трудности и проблемы российских организаций (предприятий);

· перечень и классификацию мотивов внешнеэкономической деятельности;

· виды и типы субъектов внешнеэкономической деятельности;

· виды служб управления внешнеэкономической деятельностью организаций (предприятий), принципы их построения; 

· этапы стратегического планирования, виды стратегий;

· виды и основные характеристики стратегий международного маркетинга; 

· формы бизнес-планов, их классификацию, структуру и требования к разработке отдельных разделов;

· основные методики расчёта эффективности внешнеэкономической деятельности по отдельным формам внешнеэкономической деятельности;

· методы и этапы оценки международной конкурентоспособности организаций (предприятий);

      уметь :

· определять мотивы осуществления внешнеэкономической деятельности;

· выявлять проблемы организаций (предприятий) в сфере внешнеэкономической деятельности и причины их возникновения, особенности в отраслевом и региональном аспектах;

· дать характеристику субъекту внешнеэкономической деятельности с использованием соответствующих признаков классификации;

· формировать организационную структуру службы внешнеэкономической деятельности организаций (предприятий) и разрабатывать предложения по её оптимизации;

· применять знания о видах и классификации стратегий в практической деятельности при планировании внешнеэкономической деятельности;

· применять соответствующие методы осуществления основных процедур процесса планирования  выхода организаций (предприятий) на внешний рынок; 

· разрабатывать бизнес-проспект и краткий бизнес-план различных видов;

· применять на практике методы оценки международной конкурентоспособности организаций (предприятий) и расчёта экономической эффективности внешнеэкономической деятельности;

· анализировать  среду внешнеэкономической деятельности организаций (предприятий);

     владеть :

· навыками построения служб внешнеэкономической деятельности организаций (предприятий) Дальневосточного региона;

· матричными методами анализа среды;
· методами поиска информации, необходимой для осуществления внешнеэкономической деятельности;

· методами бизнес-планирования;

· методами факторного анализа конкурентоспособности предприятия;

· технологиями бизнес-процессов внешнеэкономической деятельности.
 4. Объем дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Всего часов/

зачетных единиц
	Семестры

д/о

8

	Аудиторные занятия (всего), в том числе
	48
	48

	Лекции
	24
	24

	Практические занятия (ПЗ)
	24
	24

	Семинары (С)
	
	

	Самостоятельная работа (всего), в том числе
	96
	96

	Общая трудоемкость:                                              часы

 зачетные единицы
	144

4
	144

4


