Отчёт о работе по содействию трудоустройству студентов и выпускников
за 2010-2011 учебный год.

Работа со студентами и выпускниками в учебном заведении.

1. Информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда  с целью содействия их трудоустройству.

а) Использование базы данных вакансий работодателей и резюме студентов и выпускников.
Механизм создания базы данных вакансий представляет собой сбор информации о вакансиях из различных источников: 
- индивидуальное обращение работодателей, в том числе через сайт Центра занятости студентов (ЦЗС), 
- постоянное взаимодействие с социальными партнёрами и обмен данными о вакансиях, 
- сотрудничество  с кадровыми агентствами, получение информации о вакансиях, подходящих для студентов и выпускников академии, 
- от Комитета по труду и занятости населения Правительства Хабаровского края. 
Особую роль в формировании банка вакансий играет сотрудничество с выпускниками прошлых лет академии экономики и права, поскольку именно выпускники, занимающие ключевые позиции в компаниях и реализующие кадровую политику, знают уровень подготовки выпускников Хабаровской государственной академии экономики и права (ХГАЭП).
Все вакансии фиксируются на бланках, разработанных в ЦЗС, собираются в специальный журнал, обобщаются в таблице, затем публикуются на сайте www.czs.ael.ru, а также помещаются на двух стендах Центра. Информация на стендах постоянно обновляется. Таким образом, информация о вакансиях находится в свободном доступе для студентов и выпускников. За отчётный период зарегистрировано 395 вакантных мест в организациях различных форм собственности.
В ЦЗС имеется банк резюме студентов и выпускников, насчитывающий 216 шт.  Резюме поступают по электронной почте, от кафедр после Ярмарки-встречи с работодателями, а также готовятся на занятиях и индивидуальных консультациях с профконсультантом. Резюме предоставляются работодателям по запросу и с согласия студента.

Взаимодействие с кадровыми агентствами позволяет расширить возможности для получения информации о состоянии рынка труда и движениях вакансий, увеличении или  уменьшении спроса на кадры в той или иной сфере экономики, а также для продвижения молодых специалистов.  Так, Центр занятости студентов получает информацию о вакансиях от Агентства человеческих ресурсов «Макс Пипл», кадрового холдинга «АНКОР», агентства «Кадровый компас», «Центра кадрового менеджмента ДВ», международного кадрового центра «МегаПрофиТ». На стендах Центра занятости, на сайте есть перечень агентств-партнёров академии и их контактные данные. 

Информация о вакансиях, поступающая из различных источников, анкетирование пятикурсников и запросы на поиск работы от студентов ложатся в основу ежемесячного прогноза трудоустройства выпускников, предоставляемого министерству образования и науки Хабаровского края и координационно-аналитическому центру содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования.
б) Использование веб-сайта.

Сайт Центра занятости студентов (ЦЗС) www.czs.ael.ru был создан в июле 2010 года при непосредственном участии студентов академии, проходивших практику в ЦЗС. Он содержит 13 вкладок с подразделами: «О Центре (главная)», «Полезные советы», «Объявления», «Вакансии», «Мониторинг трудоустройства», «Своё дело», «Практика студентов», «Мастер-классы», «Клуб выпускников», «Стажировки», «Проекты», «Работодателю», «Вузам-партнёрам». 

Сайт позволяет оперативно информировать студентов, кураторов групп, партнёров и коллег о деятельности Центра и новых событиях, государственных программах и программах различных фондов и организаций в области занятости. 

В соответствии с письмом Министерства образования и науки России «О системе информирования абитуриентов о трудоустройстве» от 01.04.2011 № 12-538 был проведён мониторинг трудоустройства выпускников 2010 года и предшествующих годов. Итоги помещены во вкладке «Мониторинг трудоустройства»  сайта  ЦЗС www.czs.ael.ru и во вкладке «Абитуриентам» раздел «Перспективы трудоустройства» официального сайта академии www.ael.ru . 

Вкладка «Вакансии» пополняется по мере поступления вакансий, раз в 1-3 дня. Кроме  вакансий  на постоянную работу, на сайте помещаются вакансии на временное трудоустройство, в том числе на лето (Краевая общественная организация «Студенческий отряд Хабаровского края», рыболовецкие хозяйства и рыбозаводы, предприятия торговли и общественного питания, банки). Остальные вкладки пополняются по мере поступления информации. 

в) Консультационная работа со студентами по вопросам самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии рынка труда.


Неотъемлемой частью информационно-консалтинговой деятельности являются встречи со студентами, которые проходят в форме групповых и индивидуальных консультаций, мастер-классов, презентаций деятельности Центра занятости студентов.
Традиция академии – организация выпускающими кафедрами Ярмарок-встреч с работодателями, которые организуют выпускающие кафедры и деканаты. Центр занятости студентов оказывает помощь выпускающим кафедрам в приглашении работодателей – социальных партнёров. Сотрудниками ЦЗС проводятся со студентами мастер-классы по написанию резюме, подготовке самопрезентаций.

                                                                                       Мастер-классы, групповые занятия.                                                                                          
                                                                                                                                         Табл. 1    
	№
	Дата
	Название мероприятия
	Количество участников (студентов, работодателей)

	1
	20.09.2010
	Мастер-класс по подготовке к презентации студентов факультета «Аудитор» (группы БК-61, 62, БУК-63)
	43 студ.

	2
	21.09.2010
	Мастер-класс по подготовке к презентации студентов факультета «Аудитор» (группы БУН-64, УАВД-61)
	33 студ.

	3
	23.09.2010
	Мастер-класс по подготовке к презентации студентов факультета «МЭО» (группы К-61, МКД-61)
	 29 студ.

	4
	23.09.2010
	Мастер-класс по подготовке к презентации студентов факультета «МЭО» (группы К-61, МКД-61)
	 29 студ.

	5
	27.09.2010
	Мастер-класс по подготовке к презентации студентов факультета «МЭО» (группы МЭ-61, 62, 63, ЭТ-61)

В мастер-классе приняла участие исполнительный директор Агентства человеческих ресурсов «Макс Пипл» Ким Ю.А.), член правления Клуба выпускников.
	 38 студ.
1 представитель кадрового агентства

	6
	08.10.2010
	Мастер-класс по подготовке к презентации студентов факультета «МЭО» (группа СО-61).
	11 студ.

	7
	21.04.2011
	Презентация кадрового агентства «Кадровый компас»
	1 компания

35 студ.

	8
	5.05.2011
	Презентация кадрового агентства «Кадровый компас»
	1 компания

30 студ.

	9
	26.10.2010
	Мастер-класс «Пути построения личных контактов» Предприниматель Останина Т.Ю. (для студентов специальности  «Экономическая теория»
	1 компания

4 чел.


                  Презентации проектов и мероприятий, направленных на трудоустройство.                                                                                          
                                                                                                                                         Табл. 2  
	№
	Дата
	Название мероприятия
	Количество участников

	1
	16.09.2011
	Презентация Клуба выпускников и друзей академии студенчеству
	3 члена КВиД (работодатели)

50 студ.

Проректор по УВ и СР

5 преподавателей

	2
	17.12.2010
	Презентация проекта «Твоя бизнес идея» и конкурса

 «Старт карьере» студентам.
	 49 студ., представители Фонда поддержки и предпринимательства Хаб. Края, министерства образования и науки края,  3 вузов, администрация академии


Помимо массовой информационной работы, ежедневно ведётся индивидуальное консультирование студентов и выпускников в помещении Центра занятости студентов.
Для получения объективной и достоверной оценки своих профессиональных качеств и интересов, трудовой мотивации, общих способностей и личностных характеристик, важных в профессиональной деятельности, жизненных установок как основы самореализации проводится тестирование студентов с использованием диагностического комплекса «Профкарьера», разработанного ТВ ЦТиР «Гуманитарные технологии» МГУ. В 2010-2011 учебном году прошли тестирование  107 чел. (из них  47 студентов других вузов).

Показатели индивидуальной работы Центра занятости студентов представлены в таблице 3.
                                                                                                                                        Табл. 3
	№
	Сроки
	Направление работы
	Количество человек

	1
	В течение учебного года.
	Индивидуальное консультирование по вопросам трудоустройства, эффективного поведения на рынке труда, построения карьеры. 
	332 обращения 

	2
	В течение учебного года.
	Тестирование «Профкарьера»
	107 чел.

	3
	Март-июнь 2011 г.
	Мониторинг трудоустройства выпускников-сирот и лиц, к ним приравненных (находящихся под попечением).
	24 чел.


На сотрудничество с бизнес-сообществом в сфере практического обучения и трудоустройства, развитие форм самореализации на рынке труда  направлены два проекта, организаторами которых был Региональный Центр занятости студентов и вузы-партнёры. 

Центр занятости студентов  совместно с НП «Дальневосточный территориальный институт профессиональных бухгалтеров» в сентябре 2011 года закончил реализацию проекта «Успех через содружество», который стартовал 1 января 2010 года при финансовой поддержке «Винрок Интернешнл». Целевой группой проекта были студенты 3-5 курсов. 

Основные запланированные мероприятия были завершены в 2009-2010 учебном году. В сентябре проведены итоги: созданы Клубы (ассоциации) в вузах-партнёрах, в академии экономики и права прошло расширенное заседание Правления Клуба выпускников и друзей академии с участием деканов, преподавателей и администрации ХГАЭП, для студентов ХГАЭП проведена презентация КВиДа. Намечено дальнейшее сотрудничество академии и Клуба (проведение семинаров и мастер-классов). 

28.09.2010 года Центр занятости студентов Хабаровской государственной академии экономики и права при поддержке министерства образования и науки Хабаровского края  провёл семинар «Обновление содержания и повышение качества профессионального образования через социальное партнёрство» и  круглый стол по итогам проекта «Успех через содружество». 
Проект, реализованный на средства гранта, показал свою жизнеспособность и возможность использования опробованных форм работы. В настоящее время Клуб выпускников и друзей академии действует и развивается (описание работы Клуба см. ниже), разработка конкурса «Старт-карьера» легла в основу краевого конкурса «Старт карьере», проводимого министерством образования и науки Хабаровского края, продолжается сотрудничество между информцентрами края. 
 18.11.2010 г. на Межрегиональной конференции «Новые практики работы с молодежью: опыт программы «ЛИДЕР» сотрудниками Регионального Центра занятости студентов ХГАЭП (Солод Екатерина Леонидовна, Жарова Елена Витальевна, Рязанова Ксения) была представлена презентация  проекта «Успех через содружество». Также подготовлен материал для сборника «Проекты молодёжи и для молодёжи: дальневосточные практики», ч. 2 (пособие для молодёжи, депутатов и специалистов, региональных и муниципальных органов власти, курирующих вопросы молодёжной политики). Сборник издан «Винрок Интернешнл» (Хабаровск, 2010). 

16.12.2010 г. на семинаре-совещании с руководителями центров и служб содействия трудоустройству выпускников вузов Хабаровского края «Повышение эффективности трудоустройства выпускников вузов Хабаровского края в условиях рыночной экономики» (г. Комсомольск-на-Амуре, АмГПГУ) выступила с докладом на тему «Клуб выпускников как один из эффективных механизмов адаптации выпускников к рынку труда» Рязанова Ксения, сотрудник ЦЗС ХГАЭП, волонтёр проекта «Успех через содружество». 

В ноябре 2010 года начал своё действие информационный проект «Твоя бизнес-идея!». В ходе реализации предыдущих проектов была выявлена проблема отсутствия информации о бизнес-образовании в Хабаровске и Хабаровском крае наряду с высокой потребностью у молодёжи открыть собственное дело, попробовать себя в  реализации профессиональных идей. Поэтому целью нового проекта стало распространение информации о возможностях получения доступного дополнительного бизнес-образования и сотрудничества с состоявшимися предпринимателями через участие в конкурсах. Наряду с этим привлечены средства минигранта от «Винрок Интернешнл» для тестирования 100 студентов с помощью комплекса «Профкарьера». Результаты теста позволяют определить тип карьеры и склонность к предпринимательству.

Итоги проекта: проинформировано 123 студента (включая студентов ТОГУ, СибГУТИ, ДВАГС, ДВГУПС); из них прошли тестирование «Профкарьера» 96 студентов (на средства гранта). Закончили с защитой бизнес-проектов и получением свидетельства «Молодёжную школу предпринимательства» 4 человека от ХГАЭП, всего 14 человек; окончили весенние курсы «Начинающий предприниматель» при Фонде поддержки малого предпринимательства Хабаровского края  2 человека от ХГАЭП из 5 участников проекта. Следует отметить, что начинало обучение  большее количество студентов, но в процессе учёбы был жёсткий отсев.

 В краевом конкурсе «Старт карьере» приняли участие 5 студентов ХГАЭП (из 27 участников). Для оценки проектов студентов привлечено 4 работодателя (члены Клуба выпускников и друзей академии: Удовиченко А. Д., исполнительный директор Телекомпании СЭТ, Степашко А. А., директор туристической компании «Портал Сезонов», Волынцева А. Г., бренд-менеджер ОАО «Банк Возрождение», Амирханов И. И., директор ИП «Амирханов»). 

Проект показал, что потребность в знаниях о создании собственного бизнеса по-прежнему высок. Планируется в следующем учебном году развивать работу в этом направлении совместно с другими вузами и с привлечением членов Клуба выпускников и друзей академии.
Разработка материалов по вопросам содействия трудоустройству выпускников.
                                                                                                                                     Табл. 4  
	1.
	Сентябрь 2010
	«Успех через содружество», брошюра по итогам проекта,  Солод Е. Л., Жарова Е. В. 
	230 экз.

	2.
	Апрель 2011 г.
	«Навигатор выпускника», буклет для выпускников, сост. Жарова Е. В., Рязанова К. К.
	850 экз.


г) Организация ярмарок вакансий, презентаций компаний, дней карьеры.
С целью организации содействия занятости студентов и трудоустройства выпускников в ХГАЭП проводятся Дни фирм, презентации организаций,  экскурсии, встречи. Задачей этих мероприятий является знакомство студентов с руководителями и сотрудниками кадровых служб организаций, родом деятельности, структурой, кадровой политикой возможностями прохождения практики, временного и постоянного трудоустройства. Стало традицией активное участие выпускников академии прошлых лет в организации подобных событий.
          Дни фирм, презентации, встречи с работодателями  в 2010-2011уч. году.   

                                                                                                                                                  Табл. 5                                                                                                                                                                                                   
	 №
	Дата
	Название мероприятия
	Количество участников

	1
	09.09.2010
	Презентация рекламного агентства полного цикла «VAMG».
	1 компания    12 студ.

	2
	7.10.2010
	Презентация компании «Росперсонал».
	1 компания     25 студ.

	3
	13.10.2010
	Презентация ИП «Амирханов» (компания по производству мороженого «Три желания») студентам специальности «Технология продуктов общественного питания».
	1 компания

16 студ.



	4
	15.10.2010
	Презентация компании ЗАО «Северная звезда».
	1 компания

7 студ.

	5
	17.11.2010
	Презентация компании «ВымпелКом» («Билайн»)
	1 компания

5 студ.

	6
	07.12.2010
	Адвокатская палата Хабаровского края (встреча с вице-президентом Косенко А. С., к.ю.н.)
	25 студ., 5 студ. приглашены на стажировку

	7
	9.03.2011
	Проведение презентации и олимпиады ООО «1С – Дальний Восток».
	1 компания

10 студ.

	8
	21.03.2011
	Проведение презентации ООО «1С – Дальний Восток» для студентов специальности «Бухгалтерский учёт»
	1 компания

43 студ.



	9
	22.03.2011
	Презентация страховой компании «ВСК»
	1 компания

16 студ., 5 чел. трудоустроились

	10
	27.05.2011
	ООО «Юридическая компания «Бергеля и партнёры»
	1 компания

4 студ.

	11
	В течение года
	Юридическая фирма «Цивилист»
	6 студентов-стажёров

	12
13
	23.03.2011

23.06.2011
	Хабаровское региональное отделение юристов, Адвокатская палата Хабаровского края и юридическая клиника Юридического факультета ХГАЭП. Дни бесплатной правовой помощи населению.
	3 организации

10 студ.

	14
	28.03.2011
	Презентация советника по связям с общественностью «ОДУ Востока» (для студентов специальности «Связи с общественностью»)
	1 компания

16 студ.



	15
	25.10.2011
	«День выпускника» (межвузовская ярмарка вакансий на базе Тихоокеанского государственного университета)
	8 компаний-работодателей

30 студ. ХГАЭП

3 сотрудника ЦЗС ХГАЭП

	16
	10.03.2011
	Семинар, посвящённый Дню защиты прав потребителей (Торгово-технологический факультет)
	2 работодателя

20 студентов

	17
	22.03.2010
	Научно-практический семинар «Актуальные проблемы совершенствования организации деятельности судов общей юрисдикции» (Организаторы – Орган Университетского центра по оказанию юридической помощи СГУ ДВГУПС и юридическая клиника Юридического факультета ХГАЭП)
	15 студ.


С целью ознакомления с работой предприятия, родом его деятельности, структурой, руководителями и сотрудниками, кадровой политикой, а также возможностями прохождения практики, временного и постоянного трудоустройства выпускающие кафедры проводят экскурсии. 
                                                                             Экскурсии на предприятия (организации).
                                                                                                                                        Табл. 6
	№
	Дата
	Компания (организация)
	Количество студентов

	1
	18.09.2010
	Экскурсия на Хабаровскую международную ярмарку для студентов специальности «Международный маркетинг»
	19 студ.



	2
	20.09.2010
	Колония поселения № 22 (пос. Заозёрный), экскурсия для студентов 4-5 курсов Юридического факультета 
	8 студ.

	3
	27.09.2010
	Исправительная колония № 13 строгого режима, экскурсия для студентов 4-5 курсов Юридического факультета
	7 студ.

	4
	6.10.2010
	Экскурсия на РЦ «Хабаровский»

«Маркетинговые коммуникации. Рекламная деятельность»
	41 студ.



	5
	11.10.2010
	Пивоваренная компания «Балтика-Хабаровск», экскурсия
	24 студ.



	6
	11.10.2010
	Пивоваренная компания «Балтика-Хабаровск», экскурсия
	22 студ.



	7
	16.10.2010
	Исправительная колония № 3 г. Хабаровска, экскурсия для студентов 4-5 курсов Юридического факультета
	7 студ.

	8
	18.10.2010
	Исправительная (женская) колония № 12, экскурсия для студентов 4-5 курсов Юридического факультета
	8 студ.

	9
	20.10.2010
	Пивоваренная компания «Балтика-Хабаровск», экскурсия
	20 студ.



	10
	10.11.2010
	Ресторан «Калина», экскурсия для студентов специальности «Технология продуктов общественного питания»
	10 студ.



	11
	16.11.2010
	Гостиница «Турист», экскурсия для студентов 1 курса специальности «Туризм и гостиничное хозяйство»
	22 студ.



	12
	17.11.2010
	Пивоваренная компания «Балтика-Хабаровск», экскурсия
	60 студ.



	13
	22.11.2010
	Пивоваренная компания «Балтика-Хабаровск», экскурсия
	22 студ. 



	14
	7.12.2010
	Гостиница «Али», экскурсия для студентов 1 курса специальности «Туризм и гостиничное хозяйство»
	22 студ.



	15
	9.12.2010
	Экскурсия на РЦ «Хабаровский»

«Основы рекламы»
	20 студ.



	17
	15.12.2010
	Ресторан «Турист», экскурсия для студентов специальности «Технология продуктов общественного питания»
	12 студ.



	18
	11.01.2011
	Экскурсия на РЦ «Хабаровский»

«Маркетинг»
	18 студ.



	19
	18.02.2011
	Экскурсия на РЦ «Хабаровский»

«Массовые коммуникации и медиапланирование»
	25 студ.



	20
	19.02.2011
	Экскурсия на РЦ «Хабаровский»

«Реклама в коммуникационном процессе»
	20 студ.



	21
	25.02.2011
	ОАО «Далькомбанк», экскурсия для студентов 1 курса специальности «Банковское дело»
	18 студ.



	22
	25.02.2011
	ОАО «Далькомбанк», экскурсия для студентов 1 курса специальности «Налоги и налогообложение»
	23 студ.



	23
	26.02.2011
	Экскурсия на РЦ «Хабаровский»

«Основы рекламы»
	20 студ.



	24
	11.03.2011
	Администрация г. Хабаровска
	18 студ.

	25
	25.03.2011
	Экскурсия на РЦ «Хабаровский»

«Основы рекламы»
	25 студ.



	26
	26.03.2011
	Экскурсия в магазин «Любимые продукты» («НК-Сити»)
	26 студ.



	27
	26.03.2011
	ОАО Банк ВТБ, экскурсия для студентов 1 курса специальности «Банковское дело»
	16 студ.



	28
	16.04.2011
	Экскурсия на РЦ «Хабаровский»

«Основы рекламы»
	20 студ.



	29
	18.04.2011
	Пресс-служба полномочного представителя Президента в ДФО, экскурсия
	16 студ.



	30
	19.04.2011
	Дальневосточный учебный центр, экскурсия
	18 студ.

	31
	20.04.2011
	ООО «Мостовик», экскурсия
	6 студ.

	32
	21.04.2011
	ФГУП «РТРС» по Филиалу из ДВРЦ, экскурсия
	20 студ.

	33
	22.04.2011
	ООО «Мерилен», экскурсия
	10 студ.

	34
	22.04.2011
	Экскурсия на Хабаровскую международную ярмарку для студентов специальности «Реклама»
	25 чел.



	35
	25.04.2011
	Экскурсия на РЦ «Хабаровский»

«Массовые коммуникации и медиапланирование»
	25 студ.



	36
	28.04.2011
	Экскурсия на РЦ «Хабаровский»

«Реклама в коммуникационном процессе»
	20 студ.



	37
	28.04.2011
	Пивоваренная компания «Балтика-Хабаровск», экскурсия
	6 студ.



	38
	10.05.2011
	Экскурсия на РЦ «Хабаровский»

«Массовые коммуникации и медиапланирование»
	25 студ.



	39
	16.05.2011
	Экскурсия на РЦ «Хабаровский»

«Реклама в коммуникационном процессе»
	20  студ.



	40
	16.05.2011
	Экскурсия в СОАО «ВСК» для студентов 1 курса специальности «Страхование»
	12 студ.



	41
	23.05.2011
	Экскурсия в СОАО «ВСК» для студентов 1 курса специальности «Страхование»
	12 студ.



	42
	27.05.2011
	ОАО Пивоваренная компания «Балтика» для студентов специальности «Товароведение»
	24 студ.




2. Организация временной занятости студентов.

Организация временной занятости студентов ХГАЭП осуществляется по следующим направлениям:
- предоставление информации о вакансиях и компаниях, предлагающих временную работу для студентов:

* промо-консультанты в компании «Эй-Пи-Трейд», «А Медиа Индастри», ИП «Бенда» (компания «Санвэй»), ООО «Северная звезда», РПК «Профи», РА «VAMG», компания «ВымпелКом», РА «Андригор»; ООО «ДВ-Трейд»;
* агенты в ОАО «Дальсвязь», в НПФ «Норильский Никель», «ЛУКОЙЛ Гарант» и др., 

* сотрудники в клининговую компанию «Озон», 
* официанты, помощники повара, бармены (преимущественно для студентов специальности «Технология продуктов общественного питания») ООО «Дальлесмонтажстрой» (сеть гостиничных комплексов), ЗАО «Фоксэль» (боулинг, гостиница, ресторан «Абриколь»), кафе «Респект», сеть кафе «Золотая птичка»
* временная работа по договору консультантами, операторами, работниками архива и пр. в ОАО «Восточный экспресс банк», Дальневосточный банк Сбербанка России, ООО «Гарант-Аудит», ОАО Банк ВТБ24, «Россельхозбанк», 
* временная работа в торговых компаниях «Столица», «БАЯРД», «МИРС», «Город мастеров.khv», 

* летняя занятость  в рыболовецких колхозах и рыбозаводах (СППССК «Рыболовецкий колхоз им. Куйбышева», ООО «Торгрыбпром», ФГУ «Амуррыбвод» осетровый рыбозавод); 
- сотрудничество Краевым домом молодёжи, при котором создана Краевая общественная организация «Студенческий отряд Хабаровского края» (рыбообработка, продавцы в летние киоска, официанты, специалисты по выкладке товара, стройотряды).
Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов и выпускников.

1. Заключение договоров о сотрудничестве
За отчётный период заключены договоры о долгосрочном сотрудничестве:

                                                                                                                  Табл. 7  
	№
	Организация 
	Срок действия
	Специальности

	1
	МУП г. Хабаровска «Водоканал»
	20.07.2010-20.07.2015
	Управление персоналом, Финансы и кредит (ГМФ), Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Связи с общественностью

	2
	Дальневосточный банк сбербанка России
	30.04.2010-30.04.2015
	Банковское дело, Финансы и кредит, Бухгалтерский учет.

	3
	Межрегиональная ассоциация экономического взаимодействия субъектов РФ «Дальний Восток и Забайкалье»
	24.05.2010-24.05.2015
	Мировая экономика, Государственное и муниципальное управление, Математические методы в экономике

	4
	ОАО Коммерческий банк «Уссури»
	15.02.2010-15.02.2015
	Банковское дело, Финансы и кредит, Бухгалтерский учет анализ и аудит, Юриспруденция, Менеджмент организации, Маркетинг

	5
	ОАО «Согаз»
	16.02.2010-16.02.2013
	Страхование 

	6
	ООО «Адамас Медиа»
	17.02.2010-17.02.2015
	Реклама, Маркетинг, Связи с общественностью

	7
	ООО «Евросеть-Ритейл»
	03.03.2010-03.03.2015
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит

	8
	ЗАО Банк ВТБ24
	25.03.2010-25.03.2015
	Банковское дело, Финансы и кредит, Бухгалтерских учет, анализ и аудит, Налоги и налогообложение, Мировая экономика, Управление персоналом, Прикладная информатика в экономике, Коммерция (торговое дело), Экономическая теория

	9
	ООО «Медиабаинг Регион»
	14.05.2010-14.05.2015
	Менеджмент организации, Управление персоналом, Коммерция (торговое дело), Маркетинг, Реклама, Связи с общественностью,

	10
	АНО «Онтинэт»
	30.05.2010-30.05.2015
	Экономика и управление на предприятии (торговля и общественное питание), Юриспруденция, Прикладная информатика в экономике, Математические методы в экономике, Антикризисное управление,  Государственное и муниципальное управление, Коммерция (торговое дело), Маркетинг, Реклама, Связи с общественностью, Бухгалтерских учет анализ и аудит, Финансы м кредит

	11
	ООО «Рафаэлла»
	24.05.2010-24.05.2015
	Технология продуктов общественного питания, Товароведение и экспертиза товаров, Экономика и управление на предприятии (торговля и общественное питание), Маркетинг, Связи с общественностью, Реклама,  Бухгалтерских учет анализ и аудит, Налоги и налогообложение, Коммерция (торговое дело)

	12
	ООО «Арсеньевский молочный комбинат»
	20.04.2010-20.04.2015
	Технология продуктов общественного питания, Экономика и управление на предприятии (торговля и общественное питание)

	13
	ООО «Профторг»
	30.06.2010-30.06.2015
	Технология продуктов общественного питания

	14
	ОАО «Пивоваренная компания «Балтика»
	03.11.2010-03.11.2015
	Технология продуктов общественного питания, Товароведение, Юриспруденция, Менеджмент организации, Управление персоналом, Логистика и управление цепями поставок, Связи с общественностью, Финансы и кредит, Бухгалтерских учет анализ и аудит.

	15
	ОАО СК «Агроэнерго»
	11.11.2010-11.11.2011
	Технология продуктов общественного питания, Товароведение, Коммерция (торговое дело), Маркетинг, Реклама

	16
	НПФ «Промагрофонд»
	11.11.2010-11.11.2015
	Страхование 

	17
	ООО Хлебозавод «Колос-Пром»
	24.11.2010-24.11.2015
	Технология продуктов общественного питания

	18
	ОАО «Азиатско-Тихоокеанский Банк»
	16.12.2010-16.12.2015
	Банковское дело, Финансы и кредит, Бухгалтерских учет анализ и аудит, Налоги и налогообложение, Мировая экономика, Управление персоналом, Прикладная информатика в экономике, Коммерция (торговое дело), Экономическая теория

	19
	ООО «Дальлесмонтажстрой»
	15.04.2011-15.04.2016
	Технология продуктов общественного питания, Товароведение и экспертиза товаров

	20
	ИП Степанов С.В. «Лунный свет»
	21.06.2011-21.06.2016
	Коммерция (торговое дело), Логистика и управление цепями поставок, Маркетинг, Связи с общественностью, Реклама,  Бухгалтерских учет анализ и аудит, Налоги и налогообложение

	21
	ООО «САНГ-Хабаровск»
	20.06.2011-20.06.2016
	Коммерция (торговое дело), Логистика и управлении цепями поставок, Товароведение и экспертиза товаров, 


В области организации практического обучения и трудоустройства студентов и выпускников в 2010-2011 гг. налажено социальное партнёрство (без заключения долгосрочных договоров) с  различными компаниями и организациями.

                                                                                                                                        Табл. 8
	№
	Наименование компании (организации), род деятельности.

	1
	ООО «Фар Ист Транс» (логистическая компания)

	2
	ООО «Газпром Инвест Восток»

	3
	ООО «Гранд-Учет» (бухгалтерский учёт и аудит)

	4
	ООО «Невада ОПТ» (торговля продуктами питания)

	5
	ООО «AKFA-Хабаровск» (международная логистическая компания)

	6
	ЗАО «Астери» (торговля одеждой и текстилем)

	7
	ОАО «Хабаровский нефтеперерабатывающий завод»

	8
	Филиал ОАО СКБ Приморья «ПримСоцБанк»

	9
	ООО «Компания АЮСС» (дистрибьютор парфюмерии, бытовой химии, косметики на ДВ)

	10
	ООО «Желдорремстрой» (уникальный комплекс услуг в сфере промышленного строительства)

	11
	Холдинг «RFP Group» (лесозаготовка, лесопереработка, торговый дом, транспорт и логистика)

	12
	ГК «МИРС» (торговля книгами и канцелярскими товарами)

	13
	ООО «РИА «Восточная Столица» (рекламно-информационное агентство)

	14
	ООО «Сигма Марин Технолоджи» (обработка морепродуктов)

	15
	ООО «Мюнхен» (ресторан)

	16
	ООО «Холдинговая компания «Марекс» (аудиторский консалтинг, аутсёрсинг и пр.)

	17
	ГК «Столица» (торговля оптовая и розничная продуктами питания и алкоголем)

	18
	ООО «БАЯРД» (торговля строительными и отделочными материалами)

	19
	Краевое общественное объединение «Студенческий отряд Хабаровского края» (временная занятость на лето)


2. Оказание помощи учебным подразделениям
а) в организации стажировок и практик, предусмотренных учебным планом.
Для активизации студентов и возможности выбора места практики и работы выпускающими кафедрами традиционно организуются Ярмарки-встречи с работодателями. Центр занятости студентов оказывает помощь выпускающим кафедрам в приглашении работодателей – социальных партнёров. Сотрудниками ЦЗС проводятся со студентами мастер-классы по написанию резюме, подготовке самопрезентаций (см. таблицу 1)

                                     Ярмарки-встречи с работодателями (презентации выпускников).
                                                                                                                                           Табл. 9
	  №
	Дата
	Наименование мероприятия
	Количество студентов, компаний-работодателей. Результаты.

	1
	22.10.2010
	 Ярмарка-встреча выпускников факультета «Международные экономические отношения» с работодателями.
	17 компаний

130 студ.

18 приглашений на практику, 13 приглашений на работу

	2
	29.10.2010
	Ярмарка-встреча выпускников факультета «Аудитор» с работодателями.
	25 компаний

95 студ.

16 приглашений на практику,25 студентов приглашено на работу

	3
	10.11.2010
	Ярмарка-встреча выпускников факультета «Финансист» (специальность «Страхование») с работодателями.
	4 компании

20 студ.

12 приглашений на практику с послед. т/у

	4
	11.11.2010
	Ярмарка-встреча выпускников факультета «Финансист» (специальность «Банковское дело») с работодателями.
	11 компаний

52 студ.

40 чел. приглашены на собеседование (практика с дальнейшим т/у)


Руководителем практики от академии согласно нормативным документам (положение о практике, график учебного процесса, программы практики) отслеживаются сроки практики, правильность  заполнения договоров и дневников.  
С теми студентами, у которых возникают трудности в подборе места практики, проводятся индивидуальные консультации. Зарегистрировано 227 обращений по подбору мест практики  в ЦЗС. Проводятся групповые консультации в группах по практике по заявке руководителей практики от кафедр.
С целью мониторинга практики студентов, получения «обратной связи» от компаний, где проходят студенты практику, посещены сотрудниками ЦЗС  20 организаций.
б) в привлечении работодателей к участию в защите выпускных квалификационных работ.
К участию в ГАК привлекались в текущем учебном году представители работодателей:
                                                                                                                                     Табл. 10  
	№
	Организация
	Ф.и.о. и должность представителя

	Работа ГАК по специальностям факультета «Международные экономические отношения»

	1
	Представительство Президента РФ в ДФО
	Левинталь А. Б., д.э.н., заместитель представителя  Президента РФ

	2
	Администрация города Хабаровска
	Пиленко А. О.. начальник отдела по развитию Управления международных связей

	3.
	«Хабаровскгазстрой»
	Кордас В. В., к.э.н., заместитель директора

	4.
	ОАО «Материальные ресурсы»
	Головин А. И., коммерческий директор

	5.
	Министерство экономического развития и внешних связей хабаровского края 
	Козуб С. П.. начальник отдела потребительского рынка Управления отраслевой экономики

	6.
	Министерство экономического развития и внешних связей хабаровского края
	Ткаченко А. В., главный специалист отдела потребительского рынка Управления отраслевой экономики

	7.
	Министерство экономического развития и внешних связей хабаровского края
	Свинчуков С. Г., начальник отдела межрегиональных связей

	8.
	НОУ ВПО «ДВ институт международного бизнеса»
	Шишмаков В. Т., д.э.н., ректор института

	9.
	Представительство ФГУ «Редакция Российской газеты»
	Ерохин В. А., к.и.н., директор

	10.
	Управление федеральной антимонопольной службы по Хабаровскому краю
	Гуринович Е. В., к.э.н.. заместитель руководителя

	11.
	Компания «Форвард»
	Принзюк И. В.. к.э.н., управляющий логистическим холдингом, генеральный директор компании

	12.
	ООО «Эй-Пи Трейд»
	Владимиров Ю. М.. генеральный директор

	13.
	Представительство Президента РФ в ДФО
	Левков С. А., д.с.н., помощник полномочного представителя Президента РФ

	14.
	Тихоокеанский государственный университет
	Кузнецова Л.Г., д.э.н., профессор кафедры Финансов  и кредита 

	15.
	Главное управление Центрального банка России по Хабаровскому краю
	Резников А. В., д.э.н., доцент, начальник Управления финансового мониторинга и валютного контроля

	16.
	КГУ Фонд социальной поддержки населения по г. Хабаровску
	Корчуганова Н. П., главный специалист отдела финансового обеспечения, учёта, отчётности

	17.
	Дальневосточный НИИ рынка
	Заусаев В. К., д.э.н., профессор, директор института

	Работа ГАК по специальностям факультета «Аудитор»

	18.
	Хабаровскстат
	Позолотин С. И., руководитель

	19.
	Хабаровскстат
	Кузьминова В. В., заместитель руководителя

	20.
	Управление Федеральной службы финансово-бюджетного надзора по Хабаровскому краю
	Буренков А. Е., руководитель

	21.
	ГОУ ВПО «Хабаровская государственная академия экономики и права»
	Тищенко Г. Н., главный бухгалтер

	22.
	ООО «Рекламная группа Прайм Тайм»
	Немцев Р. В., главный бухгалтер

	Работа ГАК по специальностям Торгово-технологического факультета 

	23.
	Управление Роспотребнадзора по Хабаровскому краю
	Отт В. А., начальник управления

	24.
	ООО «Григ Чернобельского»
	Чернобельский Г. Н., генеральный директор

	25.
	ООО «АСП-Центр»
	Головин К. А., генеральный директор

	26.
	ООО «ЭПУ-Телеком-ДВ»
	Оттева И. В., генеральный директор

	27.
	ООО «Дизайн-студия «Пилигрим»
	Яншин Р. А., генеральный директор

	28.
	ОАО «Хабаровский Аэропорт»
	Бурик В. Н., генеральный директор

	29.
	Министерство экономического развития и внешних связей Хабаровского края
	Бастрикина М. В., начальник Управления потребительского рынка

	30.
	ООО «Группа компаний МЛ»
	Косач М. В., генеральный директор

	31.
	Министерство сельского хозяйства и продовольствия Хабаровского края
	Ваниватова В. В., начальник отдела услуг общественного питания и бытового обслуживания Управления потребительского рынка

	Работа ГАК по специальностям факультета «Финансист»

	32.
	Дальневосточный банк Сбербанка России
	Гойденко Ю. Н.. д.э.н.. профессор, начальник сектора рисков

	33.
	ГУ Банка России по Хабаровскому краю
	Софронова А.П., руководитель инспекции

	34.
	ФА КБ «Инвестторгбанк»
	Мельников К. А.. управляющий

	35.
	ОАО «Далькомбанк»
	Абдулкина Д. В.. начальник управления разработка и сопровождения банковских продуктов

	36.
	Министерство финансов Хабаровского края
	Костюшин В. С.. заместитель министра

	37.
	Финансовый департамент администрации г. Хабаровска
	Чёрная С. Н., заместитель директора

	Работа ГАК по специальностям факультета «Менеджер»

	38.
	ГУ ЦБ по Хабаровскому краю
	Резников А. В., д.э.н., начальник Управления финансового мониторинга

	39.
	ГУ ЦБ по Хабаровскому краю
	Маховский А. В., к.э.н., доцент, начальник отдела в Управлении инспектирования кредитных организаций

	40.
	Министерство экономического развития и внешних связей Хабаровского края
	Телушкина Е. Н., к.э.н., заместитель министра

	41.
	ООО «Аналитик Групп»
	Александрова А. А., директор по управлению персоналом

	42.
	ИВЭП ДВО РАН
	Махинов А. Н., д.г.н., профессор, заместитель директора по науке

	43.
	ВЦ ДВО РАН
	Потапов И. И,, д.ф.-м.н., профессор, заведующий Лабораторией математических методов моделирования в механике

	44.
	Аппарат полномочного представителя Президента РФ в ДВФО
	Недохлебова Е. Б., к.э.н., главный советник департамента по вопросам социальной политики

	45.
	ООО «Бейс»
	Февралёв В. Н., к.э.н., доцент, заместитель директора по экономике

	Работа ГАК по специальностям Юридического факультета

	46.
	Хабаровский краевой суд
	Братенков С. И.. председатель суда

	47.
	Прокуратура  Хабаровского края
	Каплунов В. Н., прокурор, государственный советник юстиции 2 класса

	48.
	Хабаровский краевой суд
	Миронова Л. Ю., судья

	49.
	Избирательная комиссия Хабаровского края
	Цырфа В. М., председатель

	50.
	Управление судебного департамента
	Коржов Г. П., начальник управления

	51.
	Дальневосточный филиал Российской академии правосудия
	Вдовенков В. М., к.ю.н., профессор


в) в привлечении работодателей к участию в научно-исследовательских работах с участием студентов.
В проведении научно-исследовательских работ, в защите курсовых и дипломных проектов, а также в проведении конференций, деятельности по грантам приняли участие следующие представители организаций и предприятий: 
                                                                                                                           Табл. 11  
	№
	Организация
	Ф.и.о. и должность представителя

	1
	Представительство Президента РФ в ДФО
	Левинталь А. Б., д.э.н., заместитель представителя  Президента РФ

	2.
	«Хабаровскгазстрой»
	Кордас В. В., к.э.н., заместитель директора

	3.
	Управление федеральной антимонопольной службы по Хабаровскому краю
	Гуринович Е. В., к.э.н.. заместитель руководителя

	4.
	Компания «Форвард»
	Принзюк И. В.. к.э.н., управляющий логистическим холдингом, генеральный директор компании

	5.
	Тихоокеанский государственный университет
	Кузнецова Л.Г., д.э.н., профессор кафедры Финансов и кредита

	6.
	Хабаровская таможня
	Улакин К. В., начальник отдела контроля таможенной стоимости

	7.
	Дальневосточный НИИ рынка
	Заусаев В. К., д.э.н., профессор, директор института

	8.
	ООО «Римбунан Хиджау ДВ»
	Коршунова Н. В., заместитель генерального директора

	9.
	Министерство экономического развития и внешних связей хабаровского края
	Коваленко И. В., консультант управления малого и среднего предпринимательства

	10.
	Хабаровскстат
	Позолотин С. И., руководитель

	11.
	Хабаровскстат
	Кузьминова В. В., заместитель руководителя

	12.
	Управление Федеральной службы финансово-бюджетного надзора по Хабаровскому краю
	Буренков А. Е., руководитель

	13.
	ГОУ ВПО «Хабаровская государственная академия экономики и права»
	Тищенко Г. Н., главный бухгалтер

	14.
	ООО «Рекламная группа Прайм Тайм»
	Немцев Р. В., главный бухгалтер

	15.
	ОАО «Хабаровский аэропорт»
	Ванюшкина Э.Е., главный бухгалтер

	16.
	ООО «Развитие ПРО»
	Мухамадиев М. М., главный бухгалтер

	17.
	Администрация города Хабаровска
	Соколов В. Е., директор финансового департамента

	18.
	ОАО «Хабаровский нефтеперерабатывающий завод»
	Степанова Н. С., главный бухгалтер

	19.
	ООО «Юридическая компания «Бергеля и партнёры»
	Бергеля М. А., управляющий партнёр 

	20.
	Аудиторская фирма «Форест Аудит»
	Мерецкая Н. А., к.ю.н., доцент, директор фирмы

	21.
	ООО «КА «Территория права»
	Хромина А. С., начальник юридического отдела

	22.
	КГУ «Учебно-инновационный центр профессионального образования»
	Чаянова Н. С., заместитель начальника отдела правовой экспертизы и организации государственных закупок

	23.
	ООО «Универсал»
	Гаврилин А. Г., начальник юридического отдела

	24.
	ООО «Юридический центр «Ваше право»
	Дроздова Е. В., директор

	25.
	Хабаровский краевой суд
	Братенков С. И.. председатель суда

	26.
	Федеральный арбитражный суд Дальневосточного округа
	Новикова С. Н., судья

	27.
	Федеральный арбитражный суд Дальневосточного округа
	Лобарь С. Е., судья

	28.
	Хабаровский краевой суд
	Миронова Л. Ю., судья

	29.
	Хабаровский краевой суд
	Калинина М. И., судья

	30.
	Арбитражный суд Хабаровского края
	Меркулова Н. В., судья

	31.
	Арбитражный суд Хабаровского края
	Мильчина И. А., судья

	32.
	Арбитражный суд Хабаровского края
	Манник С. Д., судья

	33.
	Арбитражный суд Хабаровского края
	Сутурин Б. И.

	34.
	Арбитражный суд Хабаровского края
	Шальнева О. А., судья

	35.
	Прокуратура  Хабаровского края
	Каплунов В. Н., прокурор, государственный советник юстиции 2 класса

	36.
	Краснофлотский районный суд г. Хабаровска
	Голубев А. И., заместитель предстедателя

	37.
	Краснофлотский районный суд г. Хабаровска
	Ковалёва Т. Н., судья

	38.
	Краснофлотский районный суд г. Хабаровска
	Шулумицкая Н. Н.. судья

	39.
	Краснофлотский районный суд г. Хабаровска
	Слободчикова Л. П., судья

	40.
	Управление судебного департамента
	Коржов Г. П., начальник управления

	41.
	Адъюнктура ДВЮИ МВД России
	Киселёв Е. А., к.ю.н., доцент, начальник адъюнктуры

	42.
	Управление федерального казначейства по Еврейской автономной области
	Полюх В. В., начальник юридического отдела

	43.
	Министерство юстиции РФ по Хабаровскому краю
	Лазарева Н. П., главный специалист в группе по осуществлению задач в сфере нотариата и адвокатуры главного управления

	44.
	Коллегия адвокатов Хабаровского края «Коллегия адвокатов «Дальневосточная»
	Касьянов А. И., адвокат

	45.
	Коллегия адвокатов Хабаровского края «Краевой юридический центр»
	Ким Е. А., адвокат

	46.
	Министерство экономического развития и внешних связей Хабаровского края
	Калашников В. Д., д.э.н., министр

	47.
	ИВЭП ДВО РАН
	Воронов Б. А., д.б.н., профессор, член-корреспондент РАН, директор

	48.
	ИВЭП ДВО РАН
	Мирзеханова  З. Г., д.г.н., профессор, зав. лабораторией оптимизации регионального природопользования

	49.
	НП «Дальневосточная межрегиональная саморегулируемая организация профессиональных арбитражных управляющих»
	Угольников Е. С., председатель Совета

	50.
	НП «Дальневосточная межрегиональная саморегулируемая организация профессиональных арбитражных управляющих»
	Монин А. И., консультант

	51.
	Региональное отделение Российского общества оценщиков
	Монин А. А., консультант Экспертно-консультационного комитета

	52.
	Тихоокеанский государственный университет
	Карплюк А. Ф., к.т.н., доцент, начальник Управления информатизации

	53.
	Научно-методическая лаборатория культурно-исторических ресурсов «Восточное Поморье»
	Спижевой Н. Е., заведующий


Под руководством работодателей было защищено 38 выпускных квалификационных работ.
Участие в проектах и грантах, направленных на поддержку и внедрение инноваций.

                                                                                                                                    Табл.  12
	№
	Дата
	Наименование мероприятия
	Количество участников

	1
	14.04.2011
	2-й городской конкурс студенческих инновационных проектов в рамках Программы «Развитие инновационной деятельности в г. Хабаровске на 2009-2012 годы», организатор – администрация г. Хабаровска
	1 студент-победитель (5 курс, специальность «Товароведение»)

	2
	12-13.05.2011
	Межрегиональная научно-практическая конференция молодых исследователей «Живые системы», конкурс «У.М.Н.И.К.», организаторы–  ГОУ ВПО ДВГМУ Росздрава, Министерство экономического развития и внешних связей, Фонд Содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере АНО «ДАСИ»
	8 работодателей 

1 студентка-победитель (5 курс,  специальность «Технология продуктов общественного питания» - диплом) 

Получена финансовая поддержка в научных исследованиях и внедрении.

	3
	2010-2011 уч. год
	Реализация программы «Старт-2010» на средства гранта с привлечением работодателя, директора ООО «Восток-Дик» Кужель Н. М. (разработка и производство продуктов повышенной биологической ценности с использованием вторичного сырья молочной продукции и дальневосточных дикоросов).
	1 работодатель

2 преподавателя

4 студента специальности «Товароведение»


В 2010 году продолжил своё действие проект «Банковская академия ВТБ». В обучении студентов принимают участие 30 сотрудников банковской группы ВТБ (ВТБ, ВТБ-24, ВТБ-лизинг, ВТБ-факторинг, ВТБ-страхование). В ноябре 2010 года на территории банка проведена научная конференция, посвящённая 20-летию Банка ВТБ. По результатам конференции проведён конкурс на лучшую научно-исследовательскую работу участников проекта, особо отмечены 3 работы, все остальные получили сертификаты и призы.  В марте 2011 года прошло торжественное мероприятие, посвящённое третьему выпуску слушателей «Академии». Из 28  выпускников  на июнь 2011 приняты на работу в Банки ВТБ и ВТБ-24 3 выпускника, остальные кандидатуры рассматриваются. 

28 февраля 2011 года начат 4 набор в «Банковскую академию ВТБ». Набрано 17 студентов 3-4 курса академии экономики и права. Сотрудники Центра занятости студентов и деканаты проводили информационную работу по продвижению проекта.
На Юридическом факультете ХГАЭП реализован проект «Правовая культура – путь к гражданскому обществу» под руководством зав. кафедрой Уголовного процесса и криминалистики Плесовских Ю. Г. Цель проекта – введение студенчества в профессиональную деятельность, формирование социальной ответственности будущих юристов через правовое просвещение осуждённых. К реализации проекта привлечены студенты, преподаватели и администрация колоний г. Хабаровска. Волонтёры посещали ИК и сказывали анонимную юридическую помощь осуждённым.

С 1999 года на базе Юридического факультета действует Хабаровское региональное отделение Молодёжного Союза Юристов России, целью которого является воспитание нового поколения юристов и оказание юридической помощи молодёжи Хабаровского края. Еженедельно (по вторникам и четвергам) студенты 3-5 курсов совместно с преподавателями кафедры Уголовного процесса и криминалистики в кризисном центре «Контакт» при Комитете по молодёжной политике Хабаровского края проводят приём молодёжи и оказывают юридическую помощь в сложных жизненных ситуациях.

При кафедре Гражданского процесса Юридического факультета функционирует Студенческий правовой информационно-правовой центр (руководитель Орлова И. В.). В работе центра задействовано 17 студентов 4-5 курсов очного отделения. За 2010-2011 год обратилось 40 граждан. 

Мониторинг Центра занятости студентов показывает, что студенты-волонтёры Юридического факультета, участвующие в проектах, наиболее привлекательны для работодателей и успешны в карьерном продвижении.
Взаимодействие с органами исполнительной власти, в том числе с органами по труду и занятости населения, общественными организациями и объединениями работодателей.
1. Обмен информацией о вакансиях  с органами по труду и занятости населения.

Организация мероприятий, направленных на содействие занятости студентов и трудоустройству выпускников – это выполнение социального заказа в соответствии с политикой государства, поэтому работа информцентра реализуется в тесном сотрудничестве с Комитетом по труду и занятости населения Правительства Хабаровского края, КГУ «Центр занятости населения г. Хабаровска», министерством образования и науки Хабаровского края. 

Работа по обмену информацией о спросе и предложении для выпускников на рынке труда идёт по следующим направлениям:

- обмен информацией о положении на рынке труда, в том числе о выпускниках академии, стоящих на учёте (1 раз в месяц);
- получение информации о  вакансиях на постоянную работу и стажировки в рамках Программы мер снижения напряжённости на рынке труда Хабаровского края в 2010 году (ежемесячно).
2. Участие в мероприятиях по содействию трудоустройству выпускников образовательных учреждений, организованных органами исполнительной власти.

Взаимодействие с органами исполнительной власти в сфере занятости носит системный характер и включает следующие направления:

- участие студентов вуза  в краевом конкурсе «Лучший выпускник вуза Хабаровского края» (сбор и подготовка заявки и конкурсных материалов, консультирование участников, подготовка презентаций, проведение тестирования «Профкарьера»).  2 студентки Хабаровской государственной академии экономики и права вошли в десятку финалистов;
- участие в конкурсе «Старт карьере» (помощь министерству образования и науки Хабаровского края в координации и сборе конкурсных материалов). Всего 27 участников, 21 работа. В числе участников 5 студентов, а также 4 рецензента-работодателя от академии экономики и права.
 - участие в ежегодных Ярмарках вакансий, организованных министерством образования и науки Хабаровского края, Комитетом по труду и занятости Правительства Хабаровского края 18 мая 2011 года и 28 июня 2011 года.
С целью информирования выпускников о возможности прохождения стажировок, для того, чтобы приобрести опыта  работы по полученной специальности в рамках Программы мер снижения напряженности на рынке  труда Хабаровского края в 2011 году:

1. Подготовлена информация о стажировке выпускников образовательных учреждений в 2011 году. Информация размещена на стендах академии и сайте www.czs.ael.ru (вкладка «Стажировка»).

2. Разработаны и размножены буклеты «Навигатор выпускника» для каждого выпускника, в содержание которых входит информация об интернет-ресурсах, услугах ЦЗС ХГАЭП, кадровых агентствах, государственной службе занятости, стажировках в рамках государственной программы, возможностях бизнес-образования и образования на более высоком уровне (аспирантура, магистратура) (см. п. 1).

3. Проведены информационные встречи сотрудников Центра занятости студентов академии с привлечением специалистов КГУ ЦЗН г. Хабаровска с выпускниками. 

                                                                                                                                  Табл.13
	№
	Дата
	Название мероприятия
	Количество участников (студентов, работодателей)

	1
	22.05.11
	Информационная встреча сотрудников ЦЗС, КГУ ЦЗН г. Хабаровска для выпускников (факультет «Международные экономические отношения», специальность «Мировая экономика»)
	40 студ.

1 преподаватель

	2
	20.05.11
	Информационная встреча сотрудников ЦЗС, КГУ ЦЗН г. Хабаровска для выпускников (факультет «Менеджер», все специальности)
	10 чел.

1 представитель КГУ ЦЗН г. Хабаровска

	3
	20.05.11
	Информационная встреча сотрудников ЦЗС, КГУ ЦЗН г. Хабаровска для выпускников (факультет «Финансист», специальности «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение»).

Презентация кадрового агентства «Кадровый компас»
	115 чел.

Декан, заведующие кафедрами, 2 представителя агентства

	4
	23.05.11
	Информационная встреча сотрудников ЦЗС, КГУ ЦЗН г. Хабаровска для выпускников (факультет «Аудитор», специальности «Бухгалтерский учёт, анализ и аудит», «Статистика»)
	95 чел.,

1 представитель КГУ ЦЗН г. Хабаровска

	5
	8.06.11
	Информационная встреча сотрудников ЦЗС, КГУ ЦЗН г. Хабаровска для выпускников (факультет «Международные экономические отношения», специальность «Связи с общественностью»)
	18 чел.

1 преподаватель

	6
	10.06.11
	Информационная встреча сотрудников ЦЗС, КГУ ЦЗН г. Хабаровска для выпускников (Торгово-технологический факультет)
	42  чел.

2 преподавателя

	7
	10.06.11
	Информационная встреча сотрудников ЦЗС, КГУ ЦЗН г. Хабаровска для выпускников (Торгово-технологический факультет)
	12 чел.

	8
	10.06.11
	Информационная встреча сотрудников ЦЗС, КГУ ЦЗН г. Хабаровска для выпускников (Торгово-технологический факультет)
	10 чел.


4. Ежедневно, в часы работы Центра занятости студентов академии, заинтересованные выпускники получают информацию о Программе стажировок.

От Центра занятости населения г. Хабаровска и УГСЗН Правительства Хабаровского края в течение года передавались ЦЗС академии  информационно-просветительские материалы для студентов (объявления, памятки).
Академия экономики и права приняла участие во всех мероприятиях по содействию трудоустройству выпускников, организованных органами исполнительной власти.                                                                                                 
3. Взаимодействие с общественными организациями и объединениями работодателей. 
Поиски эффективных форм, способных быстро реагировать на изменения в экономике и, соответственно, на рынке труда, а также охватывать большое количество студентов и работодателей, привели к тому, что Центр занятости студентов, помимо традиционных форм работы стал реализовывать различные проекты. В проектах используются различные ресурсы: человеческие, административные, информационные, финансовые. 
Проекты «Успех через содружество» и «Твоя бизнес-идея!» были реализованы в сотрудничестве с вузами города, органами власти и  некоммерческим партнёрством «Дальневосточный территориальный институт профессиональных бухгалтеров» (президент  к.э.н., профессор, декан факультета «Аудитор» ХГАЭП Лахина Л. А.). Привлечены финансы «Винрок Интернешнл» (США). 
 
18 мая 2010 года выпускники академии, заинтересованные в тесном сотрудничестве с альма-матер, к 40-летнему юбилею вуза учредили "Клуб выпускников и друзей Академии" (КВиД).
В Хабаровской государственной академии экономики и права 18 мая 2010 года был создан Клуб выпускников и друзей академии. В 2011 году Клубу исполнился год. За год деятельности Клуба проведено 6 заседаний Правления, в том числе с привлечением администрации, профессорско-преподавательского состава студенческого профкома, а также торжественный приём, посвящённый годовщине КВиДа.  

Работа Клуба осуществляется по направлениям:

-  участие в учебном процессе (проведение презентаций, экскурсий, мастер-классов, семинаров);

- участие в ГАК и других мероприятиях, направленных на профессиональное становление студентов и выпускников (конкурсы, проекты, ярмарки-встречи с работодателями),

- сотрудничество с первичной профсоюзной организацией студентов;

- сотрудничество с Центром занятости студентов в области практического обучения и трудоустройства.

В настоящее время Клуб насчитывает около 30 членов, имеет Правление из 7 человек. Клуб пополняется новыми кандидатами в члены. Обязательным условием вступления в КВиД является готовность сотрудничать с «альма матер» в области обучения, профессионального становления  и повышения престижа академии. 

Деятельность Клуба отражена в Интернет-ресурсах: на сайте www.ael.ru, www.czs.ael.ru и в социальной сети Facebook, а также на специальном стенде в фойе главного корпуса академии.
 Мероприятия Клуба выпускников для студенчества в 2010-2011 уч.году.
                                                                                                                                     Табл.14
	№
	Дата
	Наименование мероприятия
	Участники

	1
	16.09.2011
	Презентация Клуба выпускников и друзей академии студенчеству
	3 члена КВиД (работодатели)

50 студ.

Проректор по УВ и СР

5 преподавателей

	2
	Со 2.10.2010

по 22.02.2011, еженедельно
	Презентации, мастер-классы, семинары от председателя  Правления КВиД Удовиченко А. Д. (телекомпания СЭТ, директор).

Направление «Маркетинг. PR. Реклама».
	1 группа 18 чел.



	3
	С 5.03.2011

по 18.05.2011, еженедельно
	Презентации, мастер-классы, семинары от председателя  Правления КВиД Удовиченко А. Д. (телекомпания СЭТ, директор).

Направление «Маркетинг. PR. Реклама».
	2 группа 15 чел.

	4
	Со 2.10.2010

 По 26.03.2011, еженедельно
	Мастер-классы, семинары, деловые игры от члена Правления КВиД Ким Ю.А. (КА «Макс Пипл», исполнительный директор).

Направление «Личная эффективность».
	Группа 15 чел.

	5
	С 23.09.2010

по 21.05.2011
	Мастер-классы, семинары, презентации от члена Правления КВиД Амирханова И. И. (ИП «Амирханов», производство мороженого «Три желания», директор).

Направление «Своё дело. Производство и реализация продуктов общественного питания».
	Группа 38 чел.

	6
	С 9.10.2010

по 11.12.2010, еженедельно
	Мастер-классы, деловые игры от специалистов Банка ВТБ 24. Организатор член Правления КВиД Ручка О. А. (Банк ВТБ 24, гл. специалист по подбору персонала).

Направление «Банковское дело».
	Группа 20 чел.


Методическая и научно-исследовательская работа.
1. Координация деятельности и оказание помощи вузовским центрам занятости в области содействия занятости учащейся молодёжи и трудоустройству выпускников.
а). Консультационная работа с вузовскими центрами по вопросам их деятельности.

Центр занятости студентов не только консультирует, но и тесно взаимодействует с информцентрами вузов края: Тихоокеанского государственного университета, к.с.н., руководитель  Центра содействия занятости студентов Дьякова М. А.,  Дальневосточного государственного гуманитарного  университета, руководитель Центра Целевой контрактной подготовки и мониторинга Чикишева Н. А., Хабаровского института инфокоммуникаций (ответственная Калинина Е. Ю). 
Предоставлена консультация вузовским центрам по вопросам:

1. планирования и подготовки отчётности для Совета ректоров вузов Хабаровского края и ЕАО – 18.09.2010 г., 11.11.2010 г.
2. согласования вопросов стратегического взаимодействия с работодателями – 24.02.2011,
3. информационного проекта «Твоя бизнес-идея!» (включая профтестирование студентов разных вузов и возможности бизнес-образования)  – 03.10, 10.11, 23.01, 10.03. 2010 г.
4. создания клуба (ассоциации) выпускников вуза – 16.09, 22.09, 1.10.2010
5. взаимодействия в проведении конкурса «Старт карьере» - 24.02 и 10.03.2011 
6. участия во II Молодёжном бизнес-форуме (подготовка выступления) – 21.09.2010
7. консультация по составлению Программы деятельности вуза по содействию занятости и адаптации студентов и выпускников – 3.06.2011 
В течение года за консультацией по вопросам написания резюме, поиска работы, участия в конкурсе «Старт карьере» и проекте «Твоя бизнес-идея!»  обращались студенты вузов г. Хабаровска: Тихоокеанского государственного университета, Дальневосточного государственного университета  путей сообщения, Хабаровского института инфокоммуникаций, Хабаровского пограничного института ФСБ России, Дальневосточной академии государственной службы, Комсомольского-на-Амуре государственного технического университета, промышленного техникума г. Хабаровска.
б). Информирование вузовских центров о нормативных актах и мероприятиях региона, касающихся их деятельности. 
 Информирование вузовских центров осуществляется

- через раздел  «Вузам-партнёрам» сайта Центра занятости студентов Хабаровской государственной академии экономики и права www.czs.ael.ru,
- через рассылку писем, которая организуется совместно с министерством образования и науки Хабаровского края,

- через телефонограммы и использование электронной почты.

Так, вузы информировались о проведении конкурса «Старт карьере» (разработана электронная версия плаката), о проекте «Твоя бизнес-идея», о проекте «Молодёжная бизнес школа» (учредитель министерство молодёжной политики, спорта и туризма Хабаровского края, организатор «Краевой дом молодёжи»).
в).  Проведение организационных мероприятий с участием вузовских центров региона.
28.09.2010 года Региональный Центр занятости студентов Хабаровской государственной академии экономики и права при поддержке министерства образования и науки Хабаровского края  провёл семинар «Обновление содержания и повышение качества профессионального образования через социальное партнёрство» и  круглый стол по итогам проекта «Успех через содружество». 
В семинаре и круглом столе участвовало 38 представителей вузов, работодателей и союзов работодателей. Сотрудниками ЦЗС ХГАЭП разработаны и подготовлены папки с информационными материалами для участников семинара, выпущена итоговая брошюра «Успех через содружество». Баженова С.К., тренер «Винрок Интернешнл» (г. Владивосток),  провела деловую игру. Результатом семинара стало разработанное Положение о конкурсе «За социальное сотрудничество».  

25 октября 2010 года проводился «День выпускника» на базе Тихоокеанского государственного университета (ТОГУ), в котором принимал участие Региональный Центр занятости студентов академии экономики и права. Студенты академии и университета встретились представителями службы занятости населения г. Хабаровска,  УГСЗН Правительства края, получили информацию о состоянии рынка труда, о программе стажировок в 2011 году. Были представлены консультационные услуги по проведению комплекса «Профкарьера». Представители кадровых агентств отвечали на вопросы будущих выпускников. На следующий учебный год планируются межвузовские акации и мероприятия совместно с ТОГУ, возможно сотрудничество с другими вузами.
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