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1. Цели и задачи дисциплины

1.1.Цели дисциплины: 
· формирование и закрепление у студентов необходимых навыков работы с нормативными правовыми актами системы трудового законодательства в практической деятельности, 

· изучение основных вопросов трудового права.

приобретение студентами необходимых профессиональных компетенций, состоящих в глубоком знании комплекса материальных норм, формирующих отрасль российского трудового права, способности их толкования и применения, и процессуальных норм, регулирующих порядок рассмотрения споров из данных отношений.

1.2.Задачи дисциплины: 

Содействовать

· формированию у студентов знаний в области трудового права,

· умению ориентироваться в системе трудового законодательства, 

· умению применять нормы трудового права в общественной и профессиональной деятельности, 

· формированию правосознания, правовой культуры, уважения к закону.

2. Место дисциплины в структуре ООП:

Требования к входным знаниям по результатам освоения предшествующих дисциплин: знание основ государства и права, основ отраслей российского права, наличие навыков решения правовых задач (по итогам изучения дисциплины «Правоведение»), знание закономерностей и этапов исторического процесса, основных событий и процессов мировой и отечественной истории, основных философских понятий и категорий, закономерностей развития природы, общества и мышления.

3. Требования к результатам освоения дисциплины:

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

3.1.Общекультурные компетенции:

умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности;

способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;

готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе;

3.2. Профессиональные компетенции:

способность находить решения в стандартных и нестандартных ситуациях с использованием правовых средств, применением норм трудового законодательства;

умение использовать нормативные и правовые документы в своей профессиональной деятельности.
В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать: основные положения трудового законодательства 

Уметь: ориентироваться в системе трудового законодательства, использовать их в профессиональной и общественной деятельности.

Владеть: 

· знаниями основных норм трудового права, 

· навыками ориентироваться в системе нормативных правовых актов   трудового законодательства;

· навыками применять нормативные правовые акты трудового права в профессиональной и общественной деятельности.

1. Объём дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Всего часов /зачетных единиц
	Семестры

	
	
	
	6

	Аудиторные занятия (всего), в том числе
	68
	
	

	 лекции
	34
	
	2

	практические занятия (ПЗ)
	34
	
	2

	Семинары (С)


	
	
	

	Самостоятельная работа (всего)
	40
	
	

	Общая трудоемкость: часы

зачетные единицы
	108

(3 кредита)
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