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1 Цели и задачи дисциплины

1.1 Цель дисциплины

Целью дисциплины является формирование у студентов металогических и методических основ научного понимания управления персоналом как сферы управления персоналом, науки и научной дисциплины.

1.2 Задачи курса

Задачи курса:
· изучение сущности управления персоналом;

· приобретение знаний о структуре системы управления персонала;

· получение теоретических знаний в области технологий управления персоналом;

· изучение содержания основных экономических категорий;

· приобретение знаний для использования их в практике хозяйственной деятельности предприятий;

· приобретение навыков расчёта основных показателей труда и заработной платы.
2 Место дисциплины в структуре ООП

Дисциплина входит в профессиональный цикл, являясь дисциплиной по выбору студента, определяемой выбором профиля.

3 Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций.

3.1 Общекультурные компетенции

Выпускник должен обладать следующими общекультурными компетенциями:

· владением культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей её достижения (ОК-1);

· умением логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь, способностью свободно владеть литературной и деловой письменной и устной речью на русском языке, навыками публичной и научной речи; создавать и редактировать тексты профессионального назначения, анализировать логику рассуждений и высказываний (ОК-2);

· готовностью к кооперации с коллегами, работе в коллективе, способностью работать в команде и самостоятельно, а также быть коммуникативным, толерантным и честным; способностью проявлять организованность, трудолюбие, исполнительскую дисциплину (ОК-3);
· стремлением к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства, умением критически оценивать свои достоинства и недостатки, способностью намечать пути и выбирать средства развития своих достоинств и устранения недостатков (ОК-6);
· способностью осознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладанием высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности, способностью анализировать социально-значимые проблемы и процессы (ОК-7);
· владением основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-13).
3.2 Профессиональные компетенции

Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями:

· умением пользоваться нормативными документами в своей профессиональной деятельности, готовностью к соблюдению действующего законодательства и требований нормативных документов (ПК-2);

· способностью управлять персоналом организации (предприятия), готовностью к организационно-управленческой работе с малыми коллективами (ПК-8);

· способностью выбирать деловых партнеров, проводить с ними деловые переговоры, заключать договора и контролировать их выполнение (ПК-10);

· готовностью анализировать, оценивать и разрабатывать стратегии организации (ПК-14).
В результате изучения дисциплины студент должен:

знать:

· понятие управление персоналом;

· понятие концепции управления персоналом;

· технологию управления персоналом;

· документационное обеспечение управления персоналом;

· информационное обеспечение управления персоналом.

уметь:
· работать с документацией и информацией управления персонала;

· решать практические задачи и анализировать процессы управления персонала в различных ситуациях;

· оценивать экономическую эффективность работы по управлению персоналом;
· разрабатывать отдельные элементы управления персоналом.

владеть:

· знаниями в области расчётов количественной и качественной потребности в персонале;

· расчётами определения затрат на персонал;

· умениями формировать процесс подбора, отбора и расстановки персонала;

· умениями формировать процесс адаптации и профориентации персонала;

· умениями формировать систему мотивации труда;

· методами управления персонала.

4 Объём дисциплины и виды учебной работы
	Виды учебной работы
	Всего часов
	Семестры  

	Аудиторные занятия (всего),
	76
	3

	в том числе:
	
	

	лекции; 
	68
	3

	практические занятия;
	68
	3

	семинары
	
	

	Самостоятельная работа (всего)
	68
	3

	Общая трудоёмкость, часов
	144
	3


