Министерство образования и науки Российской Федерации

Государственное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования

«Хабаровская государственная академия экономики и права


Кафедра логистики и коммерции

УТВЕРЖДАЮ


Первый проректор по учебной работе

________________И.Б. Миронова

«___» _______________20____г.

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАМММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Коммерческая деятельность

по направлению 100700.62 «Торговое дело» 

профиль «Коммерция»
очной формы обучения

Хабаровск 2011
1. Цели и задачи дисциплины:

1.1. Цель дисциплины: овладение знаниями в сфере коммерции, профессиональными навыками организации закупок, сбыта и торговли на предприятиях различного профиля и форм собственности. При этом студенты должны четко представлять взаимосвязи процессов товарного обращения на макро и микроуровне экономики.

1.2. Задачи дисциплины: 

- определение места и роли категории «Коммерческая деятельность» в системе категорий экономической теории;

- изучение специфических особенностей организации коммерческой деятельности отраслевого и территориального порядка;

- исследование процессов закупок и сбыта на производственных предприятиях;

- изучение организации коммерческой деятельности в сфере оптовой и розничной торговли;

- проведение различных профессиональных расчетов и оценки показателей эффективности коммерческой деятельности;

- моделирование коммерческой деятельности на различных рынках.
2. Место дисциплины в структуре ООП:

Дисциплина «Коммерческая деятельность» является общепрофессиональной дисциплиной, материалы которой базируются на курсах «Экономическая теория», «Менеджмент», «Основы коммерческой деятельности», «Основы логистики».

3. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

3.1. Общекультурные компетенции: 

- способностью занимать активную гражданскую позицию (ОК-3); 

  - умением анализировать и оценивать исторические события и процессы 
(ОК-4); 

- готовностью к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7);
3.2. Профессиональные компетенции:

· способностью проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования(ПК-2);        

· 
готовностью к разработке процедур и методов контроля (ПК-3); 

· способностью оценивать условия и последствия прим 
организационно-управленческих решений (ПК-8);

· способностью анализировать взаимосвязи между функциональными 
стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных 
управленческих решений (ПК-9); 

В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать:

· особенности организации и управления коммерческой деятельностью для решения профессиональных задач;

· специфику формирования ассортимента предприятий;

· порядок организации коммерческой деятельности по различным отраслям и сферам применения;

· виды коммерческих инноваций и проектов, порядок их разработки и реализации в целях развития коммерческой деятельности.

Уметь:

· создавать и испльзовать информационную базу для организации коммерческой деятельности;

· формировать товарный ассортимент с учетом требований рынка;

· организовывать и управлять процессами купли-продажи;

· применять современные методы закупок и сбыта на конкурентном рынке;

· анализировать результаты коммерческой деятельности, определять ее эффективность.

4. Объём дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Всего часов/

зачетных единиц
	Семестры

	
	
	2
	3
	
	

	Аудиторные занятия (всего), в том числе
	124/3,4
	48
	76
	
	

	Лекции
	70/1,9
	32
	38
	
	

	Практические занятия (ПЗ)
	54/1,5
	16
	38
	
	

	Семинары (С)
	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа (всего), в том числе
	128/3,5
	56
	70
	
	

	Общая трудоемкость: часы                                        

зачетные единицы
	252


	106
	146
	
	

	
	7


	2,9
	4,1
	
	


