Министерство образования и науки Российской Федерации

Государственное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Хабаровская государственная академия экономики и права»

Кафедра  аудита и экономического анализа

УТВЕРЖДАЮ

Первый проректор по учебной работе

_____________________И.Б. Миронова

«____»____________20____г.

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

_Анализ и диагностика_финансово-хозяйственной деятельности предприятия_
(название дисциплины)
по направлению _100400.62  Туризм
                                            (шифр с кодом (62, 68, 65), наименование)
профиль Технология и организация туроператорских и турагентских услуг ________________________________

 4 курс очной_формы обучения

                                                                              (очной/заочной)

Хабаровск 2011

1. Цели и задачи дисциплины: 

1.1. Цели дисциплины: 
Целью изучения дисциплины является  умение давать оценку достигнутым результатам хозяйственной деятельности, проводить анализ причин изменения важнейших характеристик работы организации и определять резервы роста эффективности хозяйствования.
1.2. Задачи курса: 
1.Оценка составленных прогнозов работы туристической организации на основе динамики показателей работы организации за предшествующие годы;

2.Построение алгоритмов расчета  важнейших характеристик работы организации;

3.Проведение расчета влияния факторов на изменение характеристик;

4.Определение резервов роста  конечных результатов работы в туризме;

5.Разработка  конкретных вариантов управленческих решений на основе проведенного факторного анализа

2. Место дисциплины  в структуре ООП: 
Требования к входным знаниям по результатам освоения предшествующих дисциплин: 

Для успешного усвоения материала данного учебного курса студенты должны владеть знаниями  сущности важнейших экономических категорий (экономической теорией), особенностями туристического бизнеса и классификацией важнейших видов туризма, элементарными знаниями  математики, статистики, бухгалтерского учета и построения финансовой отчетности организации, целями и задачами менеджмента организаций вообще и туристических фирм в частности.
3. Требования к результатам освоения дисциплины:

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
3.1. Общекультурные компетенции:
Перечень показателей результата производства (доходы организации и прибыль) и  важнейшие пути их роста и  правильной оценки качества этих показателей .Пути  реализации важнейших целей  бизнеса в туризме. Критерии оценки итогов работы  туристической организации. Понятие  классификация ресурсов организации способы оценки  эффективности использования ресурсов. Понятие экстенсивных и интенсивных факторов роста   эффективности.
3.2. Профессиональные компетенции:
Умение строить факторные модели и проводить анализ влияния факторов на изменение характеристик работы организации  различными приемами элиминирования в зависимости от вида зависимости и связи между изменением  аргумента и изменениями влияющих факторов. Понятие резервов роста эффективности и способы их определения в зависимости от сущности рассматриваемых экономических характеристик. Методы определения комплектного резерва роста эффективности хозяйствования на основании данных отчетности организации. Набор конкретных рекомендаций по повышению эффективности хозяйствования.
В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать: 
Цели и задачи курса .Основные приемы факторного анализа. Правила построения  аддитивных и мультипликативных моделей для проведения расчетов  влияния факторов. Принципы построения  финансовой отчетности организации и способы оценки платежеспособности, деловой активности и финансовой устойчивости организации и т.д.
Уметь
Проводить основные расчеты по  оценке влияния экстенсивных и интенсивных факторов роста доходов и финансовых результатов работы организаций.  Рассчитывать абсолютные и относительные показатели для измерения  критериев оценки финансового состояния организаций и т.д.
Иметь представление: 

О перечне и конкретный  набор показателей оценки работы туристических организаций и гостиничного бизнеса, проведением факторного анализа показателей производительности  труда, деловой активности, платежеспособности, фондоотдачи, материалоемкости , затрат на рубль продукции, рентабельности, платежеспособности  и качества туристических  услуг, навыками оценки вероятности наступления банкротства фирмы и т.д.
4. Объем дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы


	Всего часов/ зачетных единиц

	
	

	Аудиторные занятия (всего), в том числе
	64

	Лекции
	38

	Практические занятия (ПЗ)
	26

	Форма контроля 
	

	Самостоятельная работа  (всего), в том числе
Курсовая работа
	152

	Общая трудоемкость :                                    часы

                                                        зачетные единицы
	216

	
	6
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