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1. Цели и задачи дисциплины: 

1.1. Цели дисциплины: 

Пенсионная система любой страны – один из важнейших элементов социальной защиты населения. Организационно-правовая форма пенсионной системы определяется состоянием экономики и рынка труда, проводимой налоговой политикой и политикой в области доходов, развитостью финансовых, в том числе и страховых институтов, принятыми в государстве конкретными моделями пенсионного обеспечения.

Цель дисциплины – изучение студентами современных принципов организации пенсионного страхования, социальных и экономических и актуарных аспектов пенсионного страхования и пенсионного обеспечения граждан. Дать понимание основных принципов действующей пенсионной системы, роли негосударственного пенсионного обеспечения, в частности, роль частного и корпоративного (профессионального) пенсионного обеспечения с точки зрения удовлетворения потребностей работодателя и работника.
1.2. Задачи курса: 

- формирование у студентов понимание об основах функционирования системы обязательного и негосударственного пенсионного страхования в РФ, роли управляющих компаний и негосударственных пенсионных фондов в пенсионной системе;
- подготовка студентов к принятию решений о создании структуры пенсионной схемы в рамках предприятия;
- освоение слушателями источников финансирования обязательной и негосударственной составляющих трудовой пенсии, особенностей налогообложения пенсионных взносов работодателя и работника;
- изучение вопросов формирования эффективного инвестиционного портфеля в рамках корпоративных пенсионных программ.
2. Место дисциплины  в структуре ООП: 
Требования к входным знаниям по результатам освоения предшествующих дисциплин: страхование, право, макроэкономика, микроэкономика, финансы, теория страхования, страховое дело, социальное страхование, страховое право, финансовые основы страховой деятельности.
3. Требования к результатам освоения дисциплины:

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

3.1. Общекультурные компетенции: 

ОК-2, ОК-4, ОК-5, ОК-7, ОК-11, ОК-12, ОК-15
3.2. Профессиональные компетенции:
ПК-1, ПК-2, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-11, ПК-12, ПК-13.

В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать: 

· структуру российской пенсионной системы и методы ее финансирования; 

· особенности инвестирования пенсионных резервов и накоплений;

· особенности организации корпоративных пенсионных программ; 

· классификацию схем негосударственного пенсионного обеспечения; 

· особенности налогообложения взносов и выплат негосударственных пенсий; 

· механизм формирования негосударственной пенсии через систему негосударственных пенсионных фондов.

Уметь: 

· определять размер государственной и негосударственных пенсий, 

· формировать структуру корпоративной программы негосударственного пенсионного обеспечения с учетом особенностей предприятия.

Владеть: 

· подходами к решению управленческих задач и мотивации персонала через предоставление негосударственных пенсий на уровне компаний различными методами; 

· знаниями в области международного опыта организации систем пенсионного страхования и особенностях их налогообложения; 

· знаниями в области особенностей организации корпоративных пенсионных программ.

4. Объем дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы


	Всего часов/ зачетных единиц
	Семестры

	
	
	8
	
	
	

	Аудиторные занятия (всего), в том числе
	48
	48
	
	
	

	Лекции
	24
	24
	
	
	

	Практические занятия (ПЗ)
	24
	24
	
	
	

	Семинары (С)
	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа  (всего), в том числе
	60
	60
	
	
	

	Общая трудоемкость :                                    часы

                                                        зачетные единицы
	зачет
	108
	
	
	

	
	
	
	
	
	


