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1. Цели и задачи дисциплины: 

1.1. Цели дисциплины: Экономический анализ представляет собой систему специальных знаний, связанную с исследованием экономических явлений и процессов в организации в их взаимосвязи с целью выявления резервов повышения эффективности производства и улучшения финансового состояния организации. Цель изучения дисциплины состоит в формировании теоретических знаний и практических навыков по организации и проведению экономического анализа и обоснованию принимаемых управленческих решений для реализации финансово-экономической политики организации и управления бизнесом.
1.2. Задачи курса: Важнейшими задачами  при изучении курса  являются следующие:

- развитие умения работать с нормативной, законодательной и специальной литературой для практической деятельности в организациях;
-   усвоение основных понятий и категорий по дисциплине;

-   изучение способов и приемов  проведения анализа;

- знакомство с основными показателями, используемыми в ходе анализа и порядком их формирования, а также с факторами, влияющими на изменение анализируемых показателей;

-   получение навыков обоснования принимаемых управленческих решений.

2. Место дисциплины  в структуре ООП: 
Требования к входным знаниям по результатам освоения предшествующих дисциплин: 
Для успешного овладения дисциплиной необходимо изучить специальную экономическую литературу, нормативные документы по бухгалтерскому учету и формированию отчетности. Проведение экономического анализа невозможно без понимания сущности экономических явлений и процессов, знания основ экономики и организации деятельности предприятия, менеджмента предприятия, бухгалтерского учета, статистики и математики.      После изучении данной дисциплины студенты должны знать методики проведения анализа, специфические показатели, используемые при анализе деятельности организации, способы факторного анализа. После изучения курса студенты овладевают навыками проведения  экономического анализа, формулировок выводов и оценок результатов работы с позиции выявления скрытых резервов и упущенных возможностей. После изучения курса студенты имеют опыт использования комплексного экономического анализа в процессе управления организациями, основах прогнозирования экономических результатов деятельности организаций, при формировании информационной системы экономической, производственной и научно-технической информации.  

3. Требования к результатам освоения дисциплины:
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
3.1. Общекультурные компетенции:
Навыки деятельности по отношению к информации, полученной в ходе изучения учебных предметов. Владение современными средствами информации и информационными технологиями. Способность к адекватному осмыслению, распознаванию ситуации, практическому решению и коммуникативному выражению ситуаций, выходящих за пределы профессиональной сферы, уровень обученности, воспитанности, владение методами самообразовательной деятельности.
3.2. Профессиональные компетенции:
Умение  работать в команде, аналитическое мышление, знание компьютерных технологий, умение быстро ориентироваться в условиях неопределенности. Навыки  проведения экономического анализа, умение грамотно оценивать сложившееся положение, формулировать выводы и оценивать результаты работы с позиции выявления скрытых резервов и упущенных возможностей,  искать пути выхода из кризисных ситуаций, разрабатывать рекомендации по стабилизации финансового состояния и его укреплению, по мобилизации выявленных резервов и владеть способами повышения эффективности управления.
  Знание методики анализа позволит иметь представление о принципах разработки бизнес-планов, финансовой и кредитной  стратегии организации, иметь опыт выявления резервов повышения эффективности деятельности и проводить мероприятия, способствующие их мобилизации.

В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать: общие тенденции развития организации в современных экономических условиях;

Уметь: разрабатывать и принимать наиболее эффективные варианты  управленческих решений;
Иметь представление, каким образом действие основных экономических законов проявляется на уровне конкретной организации.

4. Объем дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы


	Всего часов/ зачетных единиц
	Семестры

	
	
	
	
	7
	

	Аудиторные занятия (всего), в том числе
	
	
	
	
	

	Лекции
	19
	
	
	19
	

	Практические занятия (ПЗ)
	19
	
	
	19
	

	Семинары (С)
	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа  (всего), в том числе
	32
	
	
	32
	

	Общая трудоемкость :                                    часы

     Форма  контроля   экзамен                                                
	70
	
	
	70
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