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1. Цели и задачи дисциплины: 

1.1. Цели дисциплины: 

Формирование «положительного» образа специалиста и человека как необходимого успеха в деловой жизни.

1.2. Задачи курса: 

Соединение теоретических основ деловой этики с практическими навыками поведения студента в характерных ситуациях, предъявляющих определенные требования к межличностным взаимоотношениям.

2. Место дисциплины  в структуре ООП: 
Требования к входным знаниям по результатам освоения предшествующих дисциплин: отсутствуют
3. Требования к результатам освоения дисциплины:

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

3.1. Общекультурные компетенции:

− способность осуществлять деловое общение:  публичные выступления, 

переговоры,  проведение совещаний,  деловая переписка,  электронные

коммуникации и т.д.

− учитывать последствия управленческих решений и действий с позиции

социальной ответственности;

− приверженность этическим ценностям:  уважение человеческого  достоинства, честность,  открытость, справедливость, порядочность,  доброжелательность, терпимость.

3.2. Профессиональные компетенции: отсутствуют
В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать: 

− теоретические основы деловой этики, понятие этики, факторы, влияющие на формирование этических норм делового общения.

Уметь:
−  самостоятельно строить систему служебных взаимоотношений.

Владеть: 

−практическими навыками поведения делового человека в характерных ситуациях, предъявляющих определенные требования к межличностным взаимоотношениям.

4. Объем дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы


	Всего часов/ зачетных единиц
	Семестры

	
	
	1
	
	
	

	Аудиторные занятия (всего), в том числе
	72
	72
	
	
	

	Лекции
	19
	19
	
	
	

	Практические занятия (ПЗ)
	19
	19
	
	
	

	Семинары (С)
	-
	-
	
	
	

	Самостоятельная работа  (всего), в том числе
	34
	34
	
	
	

	Общая трудоемкость :                                    часы

                                                        зачетные единицы
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


