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Цель дисциплины – приобретение навыков управления рисками в компании, применяя в качестве инструмента страхование. Усвоение студентами теории организации корпоративного страхования. Формирование экономической, организационной и правовой ориентации в построении систем корпоративного страхования с учётом требований риск- менеджмента предприятия. Приобретение практических навыков организации страховой защиты хозяйственных субъектов.

Задачи дисциплины:

- приобретение навыков идентификации наиболее важных рисков для компании, построение программы риск- менеджмента с использованием в качестве инструмента имеющихся на рынке страховые продуктов;

- освоение слушателями особенностей страховых продуктов из различных отраслей страхования: имущественное, ответственности, личное;

- понимание роли страховых посредников на рынке страхования;

- приобретение навыков мониторинга страховых компаний, осуществления экспресс -оценки финансовой устойчивости страховщика.

углубленное изучение слушателям основных этапов разработки нового страхового продукта и вывода его на рынок.  

Место дисциплины среди других дисциплин учебного плана
Дисциплина предназначена для студентов, обучающихся по программе подготовки бакалавра по профилю «Страхование» направления «Экономика» и входит в вариативную часть Профессионального цикла В.3. учебного плана. Дисциплина «Корпоративное страхование» входит в состав дисциплин, формирующих профессиональные компетенции в области экономики страхования. Изучение дисциплины «Корпоративное страхование» базируется на «входных» знаниях, умениях и готовностях обучающихся, формируемых в результате освоения в качестве предшествующих таких дисциплин, как «Теория страхования», «Страховое право», «Перестрахование», «Социальное страхование» и др. Ее успешное освоение предполагает  параллельное изучение таких дисциплин как «Финансы страхования», «Андеррайтинг в страховании». Освоение дисциплины «Корпоративное страхование» необходимо как предшествующее для дисциплины «Международный страховой рынок», «Международные финансовые организации», «Страховой маркетинг», «Регулирование страховой деятельности» и прохождения производственной практики. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

а) ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-5, ОК-7, ОК-11, ОК-12, ОК-15, ПК-1, ПК-2, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-11, ПК-12, ПК-13.
В результате освоения дисциплины студент должен: 

 знать: 

· особенности построения новых и оптимизации существующих программ корпоративного страхования в организации; 

· правовые основы страхования; 

· финансовые основы корпоративного страхования особенности налогообложения взносов и выплат при приобретении тех или иных корпоративных страховых продуктов.
уметь:  

· выявлять страховые риски в компании, анализировать методы управления с использованием страховых финансовых инструментов; 

· оценивать перспективы приобретения и  сопровождения страхового продукта; 

· анализировать варианты страховых покрытий и выбирать  наиболее оптимальную структуру страхового пакета из предлагаемых на рынке; 

· эффективно использовать методы минимизации затрат на страхование.  

владеть: 

· методами управления рисками в организации; 

· знаниями в области организации фондов самострахования; 

· методами анализа рисков и подходами к определению параметров страхового покрытия;  

· знаниями в области параметров условий страхования в отношении различных рисков (имущественных, ответственности, связанных с жизнью и здоровьем работников); 

· методологией выбора страховой организации; 

· особенностями взаимодействия со страховыми посредниками (агентами, брокерами). 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы


	Всего часов/ зачетных единиц
	Семестры

	
	
	
	
	
	

	Аудиторные занятия (всего), в том числе
	48
	8
	
	
	

	Лекции
	24
	
	
	
	

	Практические занятия (ПЗ)
	24
	
	
	
	

	Семинары (С)
	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа  (всего), в том числе
	96
	
	
	
	

	Общая трудоемкость :                                    часы

зачетные единицы
	144
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	


