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1. Цели и задачи дисциплины:

1.1. Цель дисциплины:  формирование у студентов современного экономического мышления, позволяющего ориентироваться в различных хозяйственных ситуациях и обосновывать решения на уровне организации. 

1.2. Задачи дисциплины: 

· изучение экономических основ функционирования организации в условиях рынка;
· овладение методами экономического обоснования рыночной стратегии предприятий;
· изучение экономического механизма ресурсного обеспечения фирмы;
· овладение методами оптимизации хозяйственных решений;
· формирование навыков экономических расчетов;
· изучение материальных и кадровых ресурсов организации;
· исследование элементов и ресурсов производства;
· привитие навыков формирования производственной программы и производственной мощности организации;
· овладение методами формирования себестоимости, прибыли и рентабельности.
2. Место дисциплины в структуре ООП:

Дисциплина "Экономика организации" связана с такими дисциплинами, как «Экономическая теория», «Статистика», «Основы производства товаров и услуг»,  «Логистика» и др.

3. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

3.1. Общекультурные компетенции:

· готовность к выполнению гражданского долга и проявлению патриотизма;

· готовность применять экономические законы и теории, определять экономические показатели. 

3.2. Профессиональные компетенции:

· - в торгово-технологической деятельности:
· способность осуществлять управление торгово-технологическими процессами на предприятии, регулировать процессы хранения, проводить инвентаризацию, определять и минимизировать затраты материальных и трудовых ресурсов, а также учитывать и списывать потери;
· готовность к выявлению и удовлетворению потребностей покупателей товаров, их формированию с помощью маркетинговых коммуникаций, способность изучать и прогнозировать спрос потребителей, анализировать маркетинговую информацию, конъюнктуру товарного рынка;
- в организационно-управленческой деятельности:
· способность распознавать и оценивать опасности разных видов с учетом общепринятых критериев.
В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать:

· сущность экономического механизма организации;

· воздействие внешних и внутренних факторов на деятельность организации;

· механизм формирования производственной программы организации;

· порядок формирования издержек предприятия;

· механизм формирования результатов деятельности.

Уметь:

· анализировать и оценивать состояние ресурсов организации;

· планировать производственную деятельность организации;

· планировать затраты и результаты деятельности организации;

· формировать экономическую стратегию развития организации.

Владеть:

· информационными технологиями оценки и планирования результатов деятельности организации; 
· методами оценки влияния внешних и внутренних факторов, воздействующих на деятельность организации.
4. Объём дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Всего часов/

зачетных единиц
	Семестры

	
	
	6
	
	
	

	Аудиторные занятия (всего), в том числе
	51/1,4
	51/1,4
	
	
	

	Лекции
	34/0,9
	34/0,9
	
	
	

	Практические занятия (ПЗ)
	17/0,5
	17/0,5
	
	
	

	Семинары (С)
	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа (всего), в том числе
	57/1,6
	57/1,6
	
	
	

	Общая трудоемкость: часы      

зачетные единицы


	108


	108


	
	
	

	
	3
	3
	
	
	


