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1. Цель и задачи дисциплины, её место в учебном процессе

Цель преподавания дисциплины: является изучение основ безопасности труда, изучение законодательства РФ в области охраны труда и безопасности производственной деятельности; формирование знаний и практических навыков, необходимых при идентификации негативных факторов производственной среды, оказания первой помощи пострадавшим на производстве, обеспечения условий для безопасного труда, прогнозировании и принятии обоснованных решений при разработке мероприятий по созданию комфортных и безопасных условий труда.

Задачи изучения курса:

- освоение понятийного аппарата в сфере безопасности профессиональной деятельности;

- изучение законодательства РФ и государственных правовых актов по охране труда; 

- рассмотрение основные опасных и вредных производственных факторов, особенностей их воздействия на человека; 

- изучение основных принципов нормирования и обеспечения безопасного и безвредного труда, а также современных методов измерения указанных факторов в целях создания условий для сохранения жизни и здоровья работающих;

- приобретение студентами практических навыков определения экономических последствий нарушений в области безопасности труда и разработки и обоснования мероприятий по обеспечению здоровых и безопасных условий труда в организации.
2. Место дисциплины в структуре ООП
Требования к входным знаниям по результатам освоения предшествующих дисциплин: курс «Основы безопасности труда» тесно связан и использует основные положения, методы изучения и выводы таких дисциплин, как психофизиология профессиональной деятельности, социальная психология, трудовое право, безопасность жизнедеятельности.

3. Требования к результатам освоения дисциплины:

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
3.1. Общекультурные компетенции:

− владение культурой мышления, способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей её достижения (ОК-1);

− способность находить организационно-управленческие решения и готовность нести за них ответственность (ОК-8);

− осознание социальной значимости своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-11);

− владение основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-15).
3.2. Профессиональные компетенции:

− способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчёта экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);

− способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2);

− способность выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчётов и обосновать полученные выводы (ПК-5);

− способность критически оценить предлагаемые варианты управленческий решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учётом критериев социально-экономический эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-13).
3.3.  Дополнительные компетенции:

− владение методами оценки уровня безопасности труда на предприятии;

− умение применять количественные и качественные методы анализа состояния производственной среды и её влияния на здоровье и работоспособность персонала;

− способность оценивать экономические и социальные последствия нарушений безопасности труда и разрабатывать обоснованные решения по устранению влияния неблагоприятных производственных факторов на состояние здоровья персонала.
В результате изучения дисциплины студент должен:
 Знать:

− методические основы безопасности трудовой деятельности; факторы, воздействующие на формирование условий труда; методы обеспечения безопасности персонала на предприятии; факторы и личностные особенности работников, влияющие на безопасность трудовой деятельности; классификацию условий труда по степени вредности и опасности; методы управления безопасностью.
Уметь:

− проводить анализ уровня безопасности труда на предприятии, а также разрабатывать экономически и социально обоснованные мероприятия по устранению и/или снижению вредного воздействия производственных факторов на организм человека и созданию безопасных и комфортных условий труда персонала организации. 

Владеть:

− знаниями основ законодательства РФ в области охраны труда и безопасности производственной деятельности; навыками расчёта экономических последствий (ущерб) от производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также расчёта экономической эффективности мероприятий по улучшению условий и охране труда.
4. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины

4.1. Тематический план и распределение часов по дисциплине

	Наименование темы
	Всего
	в т. числе
	Количество часов самост.

работы

	
	
	Лекций
	Практич.

занятий
	

	1. Предмет, задачи и содержание курса, его связь с другими дисциплинами. 
Основные понятия безопасности труда.
	8
	1
	2
	5

	2. Правовые и нормативные  основы безопасности труда
	12
	2
	4
	6

	3. Идентификация и воздействие на 
человека негативных факторов 
производственной среды
	14
	2
	4
	8

	4. Методические основы безопасности труда
	16
	2
	6
	8


	5. Психофизиологические и 
эргономические основы безопасности труда 
	18
	4
	6
	8

	6. Организационные основы
безопасности труда
	18
	2
	6
	10

	7. Экономические механизмы 
управления безопасностью труда
	22
	4
	6
	12

	Всего:
	108
	17
	34 
	57 


4.2. Программа дисциплины
Тема 1. Предмет, задачи и содержание курса, его связь с другими
дисциплинами. Основные понятия безопасности труда
Социально-экономическое значение изучения курса. Предмет, содержание, основные задачи дисциплины.  Основные понятия и терминология безопасности труда: безопасность, безопасность труда, производственная безопасность, негативные факторы, охрана труда и др.
Тема 2. Правовые и нормативные основы безопасности труда
Основные положения Российского законодательства об охране труда. Подзаконные, иные нормативные правовые акты об охране труда. Государственное управление охраной труда. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Обязанности работника в области охраны труда. Право и гарантии права работника на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.
Тема 3.  Идентификация и воздействие на человека

негативных  факторов производственной среды
Классификация негативных факторов. Источники и характеристики негативных факторов. Воздействие вредных и опасных факторов на организм человека.

Тема 4.  Методические основы безопасности труда
Аксиомы безопасности труда. Принципы обеспечения безопасности. Методы обеспечения безопасности. Нормирование опасностей. Оценка потенциала опасности. Методы управления безопасностью.

Тема 5.  Психофизиологические и эргономические основы

безопасности труда
Психические процессы, свойства и состояния, влияющие на безопасность труда. Виды трудовой деятельности. Классификация условий труда по тяжести и напряженности трудового процесса. Классификация условий труда по факторам производственной среды. Эргономические основы безопасности труда.

Тема 6.  Организационные основы безопасности труда
Органы управления безопасностью труда, надзора и контроля за охраной труда. Обучение, инструктаж и проверка знаний по охране труда. Аттестация рабочих мест. Сертификация работ по охране труда в организациях. Расследование и учет несчастных случаев на производстве, анализ травматизма. Ответственность за нарушение требований по безопасности труда.

Тема 7.  Экономические механизмы управления

безопасностью труда
Социально-экономическое значение, экономический механизм и источники финансирования охраны труда. Экономические последствия (ущерб) от производственного травматизма и профессиональных заболеваний. Экономическая эффективность мероприятий по улучшению условий и охране труда.

4.3. Развернутый  тематический  план  лекций  и  практических  занятий

	Наименование темы
	Содержание  лекций
	кол-во

час.
	Содержание практического занятия
	кол-во

час

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Предмет, задачи и содержание курса, его связь с другими дисциплинами. Основные понятия безопасности труда.
	1. Предмет, задачи дисциплины и ее содержание. Взаимосвязь с другими дисциплинами.

2. Роль дисциплины в профессиональной подготовке специалиста.

3. Основные понятия и терминология безопасности труда.
	1
	1. Социально-экономическое значение изучения курса. 
2. Основные понятия и терминология безопасности труда: безопасность, безопасность труда, производственная безопасность, негативные факторы, охрана труда и др.
	2

	2. Правовые и нормативные  основы безопасности труда
	1. Правовое регулирование в области охраны труда в Российской Федерации.

2. Основные положения Российского законодательства об охране труда.

3. Государственное управление охраной труда.

4. Ответственность за нарушение требований охраны труда.
	2
	1. Государственное управление охраной труда. 
2. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 
3. Обязанности работника в области охраны труда.
	4

	3. Идентификация и воздействие на человека негативных факторов производственной среды
	1. Классификация негативных факторов. 

2. Источники и характеристики негативных факторов.

3. Воздействие вредных и опасных факторов на организм человека.
	2
	1. Источники и характеристики негативных факторов. 
2. Воздействие вредных и опасных факторов на организм человека.
	4

	4. Методические основы безопасности труда
	1. Принципы и методы обеспечения безопасности. 

2. Нормирование опасностей. 

3. Оценка потенциала опасности. 

4. Методы управления безопасностью.
	2
	1. Принципы и методы обеспечения безопасности. 
2. Оценка потенциала опасности. 
3. Методы управления безопасностью.
	6

	5.Психофизиологические и эргономические основы безопасности труда
	1. Психические процессы, влияющие на безопасность человека.

2. Виды и условия трудовой деятельности. 

3. Эргономические основы безопасности труда
	4
	1. Классификация условий труда по тяжести и напряженности трудового процесса.
2.  Классификация условий труда по факторам производственной среды. 
3. Эргономические основы безопасности труда.
	6


	1
	2
	3
	4
	5

	6. Организационные основы безопасности труда
	1. Обучение, инструктаж и проверка знание по охране труда .

2. Аттестация рабочих мест по условиям труда и сертификация работ по охране труда.

3. Расследование и учет несчастных случаев на производстве, анализ травматизма.
	2
	Изучение порядка оформления акта о несчастном случае и учета несчастного случая на производстве.
	6

	7. Экономические механизмы управления безопасностью труда
	1. Социально-экономическое значение, экономический механизм и источники финансирования охраны труда. 

2. Экономические последствия (ущерб) от производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

3. Экономическая эффективность мероприятий по улучшению условий и охране труда.
	4
	Решение задач по определению экономической эффективности мероприятий по улучшению условий и охране труда.
	6

	ИТОГО:
	
	17
	
	34


4. 4. Самостоятельная  работа бакалавров
Самостоятельная работа студентов осуществляется в двух формах: аудиторной и внеаудиторной.

Аудиторная самостоятельная работа направлена на самостоятельное выполнение заданий по отдельным темам и вопросам дисциплины.

Внеаудиторная самостоятельная работа направлена на закрепление полученных знаний в ходе просмотра лекционного материала, изучения дополнительной литературы, выполнения практических заданий, подготовку рефератов.

	Наименование темы
	Кол-во часов
	Форма контроля

	1. Предмет, задачи и содержание курса, его связь с другими дисциплинами. Основные понятия.
	5
	Устный опрос

	2. Правовые и нормативные  основы безопасности труда
	6
	Устный опрос

	3. Идентификация и воздействие на человека негативных факторов производственной среды
	8
	Устный опрос

	4. Методические основы безопасности труда
	8
	Устный опрос

	5. Психофизиологические и эргономические основы безопасности труда 
	8
	Устный опрос

	6. Организационные основы безопасности труда
	10
	Практическое задание

	7. Экономические механизмы управления безопасностью труда
	12
	Решение задач

	Всего:
	57
	


5. Учебно-методические материалы по дисциплине
5.1. Список рекомендуемой основной и дополнительной литературы
1. Охрана труда. Обеспечение прав работников : сб. действующих нормативных материалов. – Ростов н /Д : Феникс, 2005. – 384 с 
2. Сборник основных законодательных и нормативных актов по условиям и охране труда РФ и Хабаровского края. – Хабаровск : Риотип, 2002.

3. Сборник нормативных документов по охране труда. – М. : ГроссМедиа, 2005. – 608 с.

4. Трудовое законодательство : В 2 т. Т.2. –  М. :  Боннер Бизнес Пресс, 2006.
5. Абрамов Н. Управление охраной труда. Стандартизованные требования и их реализация / Н. Абрамов // Стандарты и качество. – 2006. – № 1. – С. 50 – 54.

6. Андреев С. В. Охрана труда от «А» до «Я» : практ. пособие / С. В. Андреев, О. С. Ефремова. – М. : Альфа-Пресс, 2001. – 208 с.

7. Безопасность жизнедеятельности. Безопасность технологических процессов и производств (охрана труда) : учеб. пособие. – 3-е изд. ; исправ. и доп. – М. : Высшая школа, 2004.

8. Габдрахманов Ф.  Новое в организации охраны труда / Ф. Габдрахманов // Человек и труд. – 2005. – № 1. – С. 77 – 79.

9. Гейц И. В. Охрана труда : учеб.-практ. пособие / И. В. Гейц. – М. : Дело и Сервис, 2006.

10. Девисилов В. А. Охрана труда : учебник. – М. ; Форум : Инфра-М, 2003.

11. Ефремова О. С.  Документация по охране труда в организации / О. С. Ефремова. – М. : Альфа-Пресс, 2005.

12. Ефремова О. С. Сборник инструкций по охране труда : часть 1 – 3 / О. С. Ефремова. – М. : Альфа-Пресс, 2006. – 440 с.

13. Иванова И. Охрана труда  // Труд и право. – 2006. – № 3. – С. 3  – 80.
14. Камалова А.  Повышение внимания к вопросам условий труда как характеристика гуманистического подхода к персоналу (охрана труда) / А. Камалова // Управление персоналом. – 2006. – № 18. – С. 74.
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6. Контроль знаний студентов
6.1. Текущий контроль
Текущий контроль знаний студентов осуществляется на практических занятиях в ходе защиты индивидуальных заданий.

6.2. Выходной контроль
Выходной контроль осуществляется при проведении зачёта по курсу «Основы безопасности труда».

Перечень вопросов к зачёту

1. Предмет, задачи и содержание курса, его связь с другими дисциплинами.

2. Основные задачи управления безопасностью труда.

3. Виды нормативных правовых актов в области охраны труда.

4. Основные направления государственной политики в области охраны труда. 

5. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

6. Обязанности работника в области охраны труда. 

7.  Право и гарантии права работника на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда. 

8.  Основные стадии идентификации негативных производственных факторов.

9. Классификация опасных и вредных производственных факторов (ОВПФ).

10. Источники ОВПФ на производстве.

11. Воздействие вредных и опасных факторов на организм человека.

12. Аксиомы безопасности труда. 

13. Принципы обеспечения безопасности. 

14. Методы обеспечения безопасности. 

15. Нормирование опасностей. 

16. Оценка потенциала опасности. 

17. Методы управления безопасностью.

18. Психические процессы, свойства и состояния, влияющие на безопасность труда. 

19. Виды  и условия трудовой деятельности человека.

20. Органы управления безопасностью труда, надзора и контроля за охраной труда. 

21. Виды инструктажа по безопасности труда, время и периодичность проведения. 

22. Аттестация рабочих мест по условиям труда. 

23. Сертификация работ по охране труда в организациях.

24. Порядок проведения расследования несчастных случаев на производстве и оформление его результатов.

25. Показатели производственного травматизма.

26. Виды ответственности должностных лиц за нарушение требований по безопасности труда.

27. Социальное и экономическое значение охраны труда.

28. Экономические последствия (ущерб) от производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

29. Основные показатели эффективности мероприятий по улучшению условий и охране труда.

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины

В ходе проведения занятий по дисциплине используется мультимедийное оборудование.

 8. Протокол согласования рабочей программы с другими дисциплинами
 «Основы безопасности труда»
	Наименование базовых дисциплин, усвоение которых необходимо для данной дисциплины
	Кафедра
	Предложения и замечания
	Ф.И.О. преподавателя и подпись

	
	ЭТ и УП
	
	

	
	ЭТ и УП
	
	

	
	ЭТ и УП
	
	


     Согласовано___________________________________________________
Зав. кафедрой ЭТ и УП                                   
       

   В.Г. Мысник

