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Министерство образования и науки Российской федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования

Хабаровская государственная академия экономики и права

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР (П Р О Е К Т)
Рассмотрен и утверждён на конференции трудового коллектива ____ февраля 2013 года
I. Общие положения

Предмет и стороны коллективного договора

1.1.  Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в ФГБОУ ВПО «Хабаровская государственная академия экономики и права», именуемое далее Академия,  и заключённым между работниками и работодателем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.2.  Приложения к коллективному договору являются неотъемлемой его частью. 

1.3.  Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом (далее ТК РФ), федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.06. 1996 г., «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.1996 г. №125-ФЗ, законами «Об образовании» от 10.07.1992 г. № 3266-1, «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991г. № 1032-1, «Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2012–2014 гг.» (утверждённого Министерством образования и науки РФ и Профсоюзом работников народного образования и науки РФ, 22.02.2012 г.) и иными актами, содержащими нормы трудового права, с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов, установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию благоприятных условий труда. 

1.4. Коллективный договор заключён полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

- создания системы социально-трудовых отношений в Академии, максимально способствующей её стабильной работе, успешному долгосрочному развитию, росту её общественного престижа и деловой репутации;

- установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников Академии по сравнению с  действующим законодательством;

- повышения уровня жизни работников Академии и членов их семей;

- создания благоприятного психологического климата в коллективе Академии;

- практической реализации принципов социального партнёрства и взаимной ответственности сторон. 

1.5. Сторонами настоящего коллективного договора являются:

Работодатель – федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Хабаровская государственная академия экономик и права», представленная в лице ректора Плесовских Юрия Гертуровича, действующего на основании Устава ХГАЭП; Работники Академии, представленные первичной профсоюзной организацией преподавателей и сотрудников в лице председателя Кравченко Елены Николаевны, действующего на основании Устава профсоюза. 

1.6. Стороны признают полномочия друг друга, полномочия профсоюза по представлению работников Академии регулируются ст. 37 ТК РФ при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении настоящего коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении Академией, рассмотрении индивидуальных и коллективных трудовых споров.
Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся по соглашению сторон в порядке, установленном ст. 42, 44 ТК РФ.

1.7. Стороны признают, что основой предоставления предусмотренных коллективным договором льгот, преимуществ и социальных гарантий является выполнение каждой стороной коллективного договора принятых на себя обязательств. 

1.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников Академии.

II. Трудовые отношения и гарантии права на труд по трудовому договору

2.1. Трудовые отношения определяются трудовым договором, заключённым между работником и работодателем  (ст.56​​–62, 331 – 336 ТК РФ), трудовой договор не должен ухудшать социально-трудовые условия работников по сравнению с  нормами, положениями и основными принципами трудового законодательства РФ, Федерального закона «О высшем и послевузовском  профессиональном образовании».
2.2. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основе трудового договора и в других случаях, предусмотренных ст. 16 Трудового кодекса РФ и Устава Академии.

Срочный трудовой договор предусмотрен для работников в соответствии со ст. 58,  59, 332 Трудового кодекса РФ. 

При заключении трудового договора соглашением сторон может быть установлен испытательный срок в целях определения соответствия принимаемого лица поручаемой работе (ст. 70,  71 ТК РФ).

2.3. Должности научно-педагогических работников замещаются по трудовому договору на основе конкурса на замещение должностей с заключением срочного договора или договора на неопределённый срок. 

2.4. Работники, функционально выполняющие работу, которая связана с обеспечением сохранности материальных ценностей, несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст. 241 – 243), Постановлением Министерства труда РФ от 31.12.2002 г. № 85. 

2.5. Для обеспечения защиты здоровья работников Академии научно-педагогические работники и сотрудники в установленном на федеральном уровне порядке проходят медицинское обследование с представлением документов о результатах осмотра, выданных лечебным учреждением. 
2.6. В связи с расторжением трудового договора и в других установленных законом случаях работники имеют право на гарантии и компенсации, определяемые законодательством о труде (ст. 178 – 181; 182 – 188 ТК РФ).

2.2. Обязательства работодателя 

2.2.1. Создаёт необходимые условия для обеспечения учебного процесса, проведения научной, методической, воспитательной работы и хозяйственной деятельности Академии в соответствии со ст. 22, 222 ТК РФ и обеспечивает в соответствии с  действующими правовыми нормами соблюдение основных трудовых прав работников с учётом их профессии и квалификации. 

2.2.2. Уведомляет в письменной форме научно-педагогических работников об истечении срока трудового договора, объявляя фамилии и должности тех из них, у которых истекает его срок в следующем учебном году. Объявляет конкурсный отбор не позднее чем за 2 месяца до окончания срока договора (приказ Министерства образования РФ «Об утверждении положения о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении РФ» от 26.11.2002 г. № 4114).
2.2.3. Регламентирует трудовые отношения профессорско-преподавательского состава на основе индивидуальных планов. Нормы времени учебной нагрузки обсуждаются на учебно-методическом совете и утверждаются учёным советом Академии. 

2.2.4. Привлекает работников для выполнения дополнительных видов работ, не входящих в круг их должностных обязанностей, в исключительных случаях только с согласия работников на основе трудовых договоров, заключаемых до начала производства работ, с указанием сроков, условий и размеров оплаты труда. 
Привлекает работников для выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, только с соблюдением требований, предусмотренных ст. 722  ТК РФ. 

2.2.5. Знакомит вновь принимаемых на работу лиц с Уставом Академии, действующими в Академии должностными инструкциями, правилами внутреннего распорядка, правилами техники безопасности и охраны труда, коллективным договором в установленном законом порядке. 

2.2.6. Обеспечивает условия для эффективного выполнения работником своих функциональных обязанностей, не допускает возникновения ситуаций, угрожающих жизни, здоровью, имуществу преподавателей, сотрудников, студентов. 
2.2.7. Обеспечивает защиту персональных данных о работнике в процессе получения, хранения, передачи в соответствии с официальными запросами и требованиями в объёмах, достаточных для гарантии личной и профессиональной безопасности сотрудников (гл. 14 ТК РФ).
2.2.8. Изменения трудового договора производятся по основаниям, установленным законом, с соблюдением порядка, предусмотренного гл. 12 ТК РФ (ст. 72 – 76).
2.2.9. Информирует работников об изменении определённых сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда не позднее чем за 2 месяца, а также о предстоящем увольнении по сокращению численности или штата работников (ст. 74, 180 ТК РФ).

О введении указанных изменений работник должен быть уведомлён в письменной форме не позднее чем за 2 месяца до их введения. 

2.2.10. При смене собственника, а также при передаче Академии в ведение иного органа управления или при её реорганизации трудовые отношения с работниками, за исключением руководителя, заместителей, главного бухгалтера (ст.75, 77, 81 ТК РФ), сохраняются. 

2.2.11. Отстранение работников от работы производится в соответствии с перечнем всех обстоятельств, являющихся  основанием для отстранения, перечисленных в ст. 76 ТК РФ, на весь период времени до устранения этих обстоятельств. 

2.2.12. Предоставляет преимущественное право оставления на работе при сокращении численности или штата работникам, указанным в ст. 179 ТК РФ.

2.2.13. Прекращение трудового договора с работниками Академии производится по основаниям и в порядке, указанных в  гл. 13 ТК, и в соответствии со ст. 77– 84; 332, 336 ТК РФ.
2.2.14 Установление условий труда и расторжение трудового договора по инициативе работодателя осуществляется в порядке, установленном ст. 372, 373, 374 ТК РФ.

2.3. Обязательства профсоюзного комитета 

2.3.1. Профсоюзный комитет представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах деятельности и гарантиях» от 12.01.1996 г. №10-ФЗ и ТК РФ, осуществляет контроль за соблюдением Академией трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

2.3.2. Профсоюзный комитет  своевременно ставит в известность ректора о допущенных в Академии нарушениях трудового законодательства с целью принятия мер по их устранению.

2.3.3. Профсоюзный комитет участвует в работе комиссии по аттестации работников. Принимает обязательное участие в рассмотрении вопросов, связанных с установлением условий труда, с расторжением трудового договора по инициативе работодателя, в соответствии со ст.  82, 372, 373, 374 ТК РФ.
2.3.4. Профсоюзный комитет оказывает консультационную и правовую помощь работникам Академии по вопросам применения трудового законодательства. 

2.3.5 Профсоюзный комитет вправе осуществлять проверку наличия должностных инструкции работников структур​ных подразделений, правильность ведения трудовых книжек работников, защиту их трудовых прав и законных интересов на основе и в порядке, предусмотренном гл. 58 ТК РФ. Проводит в коллективе организационную, воспитательную работу, способствующую укреплению трудовой дисциплины, повышению производительности труда, осуществляет контроль за соблюдением графика отпусков, предоставлением дополнительных оплачиваемых отпусков. 

III. Рабочее время, время отдыха, ежегодные отпуска

Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка Академии и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени. 

Обязательства работодателя 
3.1. Профессорско-преподавательскому составу установлен 6-часовой рабочий день при 6-дневной рабочей неделе при суммированном учёте рабочего времени, охватывающем учебную, учебно-методическую, научно-исследовательскую, воспитательную, организационно-методическую работу (Закон «Об образовании» от 10.07.1992 г. № 3266-1; ст. 333 ТК РФ). 
Продолжительность рабочего дня для научных работников, управленческого, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала и сотрудников устанавливается из расчёта 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). 

Для несовершеннолетних и лиц, занятых на работах с вредными условиями труда, устанавливается сокращённый рабочий день в соответствии с действующим законодательством (ст. 92 ТК РФ). 
По соглашению между работниками и Академией может устанавливаться как при приёме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. По просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна-попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет, ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет, а также лица, осуще​ствляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, работодатель обязан установить неполный рабочий день или неполную рабочую неделю. Оплата труда в этих случаях производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполнения объёма работ (ст. 93 ТК РФ). 
Работа на условиях неполного рабочего времени не влечёт для работника каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав (ст. 93 ТК РФ).

3.2. Для сотрудников и научных работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. По пятидневной и шестидневной рабочей неделе продолжительность работы определяется правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем по согласованию с профкомом. Время начала и окончания работы, время отдыха определяется правилами трудового распорядка и приказом ректора.

Профессорам, доцентам, преподавателям и ассистентам время работы определяется расписанием занятий и мероприятиями, требующими обязательного присутствия (учебная, учебно-методическая, научно-исследовательская, воспитательная, организационно-методическая работа). Учебная нагрузка не должна превышать 900 часов в год. 
При составлении расписаний учебных занятий Академия обязуется исключить нерациональные затраты времени преподавателей, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые «окна»), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) рабочим временем для преподавателей не являются. (Приказ Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006 г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений»).
При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленной продолжительно​сти рабочего времени. Работники чередуются по сменам равномерно. Переход из одной смены в другую определяется графиком сменности, утверждаемым руководителем структурного подразделения Академии с учётом специфики работы и по согласованию с профкомом (ст. 103 ТК РФ).

3.3. Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учёте рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учётный период (1 год). 
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом (ст. 113 ТК РФ).

Привлечение работников к сверхурочной работе, работе в выходные и праздничные дни допускается с их письменного согласия в следующих случаях:

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническом условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение  (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества Академии (в том числе имущества третьих лиц, находящегося в Академии, если Академия несёт ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального  имущества, либо создание угрозы жизни и здоровью людей;
- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов и оборудования в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы или срыва учебных занятий студентов;

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником. 

3.4. Привлечение к сверхурочной работе, работе в выходные и праздничные дни без согласия работника допускается в следующих случаях:

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии, стихийного бедствия либо устранения их последствий;
- при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нор​мальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожар, наводнение, голод, землетрясение, эпидемия или эпизоотия) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе, работе в выходные и праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Не допускаются привлечение к сверхурочной работе, работе в выходные и праздничные дни беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе, работе в выходные и праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением,  выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трёх лет, должны быть под  подпись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы и работы в выходной и праздничный день.
Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Привлечение работников в выходные и праздничные дни  производится по письменному распоряжению ректора Академии. 

3.5. Преподавателям предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Профессорско-преподавательской состав имеет право на длительный отпуск в соответствии с приказом Министерства образования РФ «Об утверждении положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года» от 07.12.2000 г. № 3570, со ст. 117, ст. 335 ТК РФ и Уставом Академии.

Другим категориям работников предоставляется ежегодный основной отпуск не менее 28 календарных дней. Работникам моложе 18 лет ежегодный отпуск предоставляется продолжительностью не менее 31 календарного дня и может быть использован ими в любое, удобное для них время (ст. 267 ТК РФ), инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется в количестве 30 календарных дней.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный отпуск может быть разделён на части, при этом одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ). 

3.6. Всем работающим предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 8 календарных дней (ст.116 ТК РФ, Закон РФ «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»).

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск согласно списку производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, утвержденному Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума Всесоюзного центрального совета профессиональных союзов «Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и сокращённый рабочий день» от 25.10.1974 г. № 298/П-22.
3.7. Очерёдность предоставления отпусков на календарный год устанавливается графиком, утверждаемым Академией по согласованию с профсоюзным комитетом Академии, и доводится до сведения всех сотрудников (ст. 123 ТК РФ). График отпусков обязателен для выполнения как работодателем, так и работником. О времени начала отпуска работник должен быть извещён под подпись не позднее чем за две недели до его начала.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в Академии. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ).

Ежегодный отпуск может быть перенесён или продлён:

- при временной нетрудоспособности;

- при исполнении работником государственных или общественных обязанностей; 

- в других случаях предусмотренных законодательством.

Запрещается непредоставление ежегодного отпуска в течение двух лет подряд, а также запрещается непредоставление ежегодного отпуска работникам моложе 18 лет и работникам, имеющим право на дополнительный отпуск в связи с вред​ными условиями труда (ст. 122 ТК РФ). Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в воз​расте до 18 лет, а также работникам, занятым на тяжёлых работах и работах с вредными (или) опасными условиями труда, не допускается за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (ст.126 ТК РФ). 

3.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работникам по их письменному заявлению с разрешения руководителей может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (ч. 1 ст.128 ТК РФ). В случая, предусмотренных ч.2 ст. 128 ТК РФ, отпуск без сохранения заработной платы установленной продолжительности предоставляется в обязательном порядке.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст. 125 ТК РФ). 
Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и замена  им денежной компенсацией основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков (ст. 126. ТК РФ). 

При увольнении работникам Академии выплачивается компенсация за все неиспользованные дни отпуска.

3.9. Оплата отпуска производится не позднее  чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ).
3.10. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии со ст. 112 ТК РФ.

IV. Оплата труда

Каждому работнику устанавливается гарантированная оплата труда в зависимости от его квалификации, выполняемой работы, её сложности, количества и качества затраченного труда и без ограничения максимальными размерам (ст. 132 ТК).
4.1. Оплата труда работников Академии осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников Академии  (Приложение № 2). Положение принимается решением учёного совета Академии по согласованию с профкомом и утверждается ректором. Оно является неотъемлемой частью коллективного договора.

4.2. Условия оплаты труда работника, размер должностного оклада, ставки заработной платы, условия и порядок установления компенсационных и стимулирующих доплат, надбавок и порядок установления премиальных выплат включаются в трудовой договор с работником.

4.3. Академия в соответствии с действующим законодательством, утверждённым Уставом и Положением об оплате труда работников Академии в пределах имеющихся у неё средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры должностных окладов, ставок заработной платы и виды доплат, надбавок, премий для всех категорий работников в порядке, установленном федеральными законами и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Размеры должностных окладов, ставок заработной платы, доплат, надбавок, а также премий максимальными размерами не ограничиваются.

Не допускается оплата труда ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда, если работник отработал полностью норму рабочего времени и выполнил свои трудовые обязанности (ст. 133 ТК). 

Работники Академии могут выполнять работу по совместительству как по основному месту работы, так и у других работодателей в свободное от основной работы время (ст. 282,  284 ТК РФ). 
4.4. Оплата при работе по совместительству работников Академии не должна превышать 0,5 ставки по исполняемой должности. Для профессорско-преподавательского состава установлена почасовая оплата труда не более 300 часов в год в пределах фонда оплаты труда (Постановление Министерства труда и социального развития РФ «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры» от 30.06.2003 г.

 №41, ст. 60, 282, 284, 285).
4.5. Порядок совмещения профессий и должностей, в том числе в течение установленной продолжительности рабочего дня регламентируется ст. 60
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 ТК РФ.

4.6. Доплаты к должностным окладам

Доплаты замещаемого работника за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника могут устанавливаться руководителем дифференцированно, в зависимости от сложности, степени использования рабочего времени и при наличии экономии фонда заработной платы. Оплата за работы в выходные и праздничные дни устанавливается в соответствии со ст. 153 ТК РФ.  

За работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится доплата согласно ТК РФ. Работникам сторожевой охраны устанавливается доплата за работу в ночное время в размере 35 % часовой тарифной ставки (оклада) (ст. 154 ТК РФ). 

4.7. В целях  усиления социальной защищённости работников Академии привлечения и закрепления высококвалифицированных кадров, повышения качества работы и ответственности, стимулирования профессионального роста, а также с учётом личного вклада работника в развитие и нормальное функционирование Академии устанавливаются должностные индивидуальные надбавки и доплаты из внебюджетных средств.

Объёмы внебюджетных средств, выделяемые на стимулирующие выплаты, определяются Положением о порядке формирования и распределения внебюджетных средств Академии, утверждаемым учёным советом, и другими локальными нормативными актами. Стимулирующие выплаты за счёт внебюджетных средств могут быть увеличены, уменьшены либо приостановлены или отменены на определённый срок в зависимости от наличия внебюджетных средств. 
4.8. Выплата заработной платы всем работающим в Академии осуществляется 6 и 18 числа каждого месяца. Правовые последствия нарушения срока выплат заработной платы и иных выплат определяются на основании ст. 142, 236, 237 ТК РФ.
Выплата заработной платы осуществляется безналичным перечислением на пластиковые карты с получением через банкоматы. 
V. Охрана труда

Работодатель обязуется 

5.1. В соответствии с действующими законодательными нормативными актами по охране труда осуществлять реализа​цию права работников Академии на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.212 ТК РФ, Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума Всесоюзного центрального совета профессиональных союзов « Об утверждении инструкции о порядке применения списка производственных цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и сокращённый рабочий день» от 21.11.1975г. № 273/П-20). 
Обеспечивать информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о результатах аттестации рабочих мест.

5.2. Выполнять в установленные сроки комплекс организационных, технических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда, согласно Приложению № 3.
5.3. При отклонении от нормальных условий труда немедленно проводить актирование нарушения норм, перенесение занятий, по возможности, в другую аудиторию, привлечение виновных к ответственности.

5.4. Для всех поступающих на работу проводить вводный и на рабочем месте инструктажи по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказание первой помощи пострадавшим на рабочем месте. 

Обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу с вредными или опасными условиями труда, безопасным методам и приёмам работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, проводить периодическое обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы.

5.5. Проводить периодические медицинские осмотры работников, занятых на работах с вредными и опасными веществами, в порядке и на условиях, установленных действующими нормативными правовыми актами (ст. 213 ТК РФ) и согласно аттестации рабочих мест.

5.6. Проводить обучение и проверку знания по охране труда рабочих, руководящих и инженерно-технических работников Академии в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда, – один раз в три года.
5.7. Осуществлять контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты и обеспечить своевременную и бесплатную выдачу работникам специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно Приложению № 4. 

5.8. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие компенсации, согласно аттестации рабочих мест:

- дополнительный отпуск, присоединяемый к основному, и сокращённый рабочий день, и доплату за вредные условия труда по перечню профессий и должностей согласно Приложениям № 5, 6;
- молоко или другие равноценные продукты, или замена молока денежной компенсацией согласно Приложениям № 7.
- оплачивать стоимость путёвок на санаторно-курортное лечение для работников, занятых на работах с вредными и опасными веществами, в пределах средств обязательного медицинского страхования;

- выделять бесплатные моющие и защитные средства (гигиены труда) сотрудникам согласно Приложению  №  8.
5.9. При причинении работнику Академии увечья или ином повреждении его здоровья во время работы, а также в случае его смерти по вине работодателя и должностных лиц, возмещение вреда работнику или членам его семьи производится согласно Федеральному закону «Об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.1998г. № 125-ФЗ.
5.10. Работники Академии обязаны соблюдать предусмотренные законодательными и иными правовыми нормативными актами требования в области охраны труда, в том числе:

- правильно применять средства коллективной и индивидуальной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда;

- немедленно извещать руководителя или замещающее его лицо о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью людей;
- проходить обязательное медицинское обследование.
5.11. Работники и должностные лица, виновные в нарушении законодательства о труде и правил по охране труда, невыполнении обязательств по коллективному договору, несут ответственность (дисциплинарную, материальную, административную, уголовную) в порядке, установленном законодательством (ст. 214, 419 ТК РФ).

5.12. В Академии создаётся и действует на паритетных началах комиссия по охране труда из представителей работодателя и выборного профсоюзного органа. Академия совместно с профсоюзным комитетом организует контроль за состоянием условий охраны труда и выполнением соглашения по охране труда.

5.13. Профком имеет право беспрепятственно проверять соблюдение требований охраны труда и вносить предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны труда, обязательные для рассмотрения должностными лицами (ст. 370 ТК РФ).

VI. Льготы для работников, совмещающих работу с обучением

Академия предоставляет льготы и создаёт необходимые условия работникам, совмещающим работу с обучением, в соответствии с нормами гл. 26 ТК РФ, ст. 173,  174 ТК РФ, Федерального закона «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.1996 г. № 125-ФЗ.
VII. Социальные трудовые гарантии, льготы и компенсации
7.1. Социальные трудовые гарантии, льготы и компенсации осуществляются за счёт средств, формируемых из ФСС, средств федерального бюджета и внебюджетных средств, оставшихся в распоряжении Академии после уплаты налога на прибыль. 

7.2. Обязательства Работодателя 

7.2.1. Осуществляет обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ и «Об основах обязательного социального страхования» от 16.07.1999 г. № 165-ФЗ, ст. 22, 212 ТК РФ.

7.2.2. Выделяет средства на добровольное медицинское страхование и заключает договор с медицинскими учреждениями, имеющими право ведения соответствующей деятельности, на дополнительные медицинские услуги (оплата дорогостоящих операций, диагностическое обследование, послеоперационное лечение). Порядок расходования средств добровольного медицинского страхования определяется положением о комиссии по социальным вопросам. 

7.2.3. Работникам из числа профессорско-преподавательского состава в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается денежная компенсация в размере, предусмотренном законом Российской Федерации от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании». 
7.2.4. Оказывает материальную помощь для частичной оплаты детских путёвок в летние оздоровительные лагеря работникам Академии, имеющим детей, по их личному заявлению. Размер материальной помощи на данные цели ежегодно согласуется с профкомом.
7.2.5. Выделяет внебюджетные средства, оставшиеся в распоряжении Академии после уплаты налога на прибыль, на приобретение путёвок на санаторно-курортное лечение, на культурно-массовую, физкультурную, оздоровительную работу в соответствии с утверждённым планом финансово-хозяйственной деятельности (ПФХД) на финансовый год. ПФХД на данные цели утверждается ежегодно в январе текущего года на основании представленной профсоюзной организацией обоснованной заявки. 

7.2.6. Выплачивает ежегодную единовременную материальную помощь родителям, имеющим детей-инвалидов, инвалидов детства до 18 лет. 
7.2.7. Выплачивает ежегодную единовременную материальную помощь преподавателям-инвалидам и сотрудникам-инвалидам всех групп. 

7.2.8. По представлению руководителя структурного подразделения выплачивает работникам, добросовестно проработавшим в Академии не менее 10 лет, в связи с их увольнением на пенсию единовременное поощрение, размер которого зависит от проработанного периода, с вручением памятного адреса:
- от 10 до 20 лет – минимальный оклад с учётом повышающих и персональных повышающих коэффициентов, сотрудникам, которым установлены должностные оклады в размере должностного оклада;

- свыше 20 лет – 2 минимальных оклада с учётом повышающих и персональных повышающих коэффициентов сотрудникам, которым установлены должностные оклады в размере двух должностных окладов. 

7.2.9. По представлению руководителя структурного подразделения может поощрять работников, добросовестно проработав​ших в Академии не менее 10 лет и достигших возраста 50,55,60 лет, денежной премией в размере минимального оклада с учётом повышающих и персональных повышающих коэффициентов, сотрудникам, которым установлены должностные оклады в размере должностного оклада. Для продолжающих работать это поощрение выплачивается каждые 5 лет.

7.2.10. Оказывает материальную помощь работникам (по заявлению), проработавшим в Академии не менее 5 лет, в размере до 3000 рублей на основании решения комиссии по социальным вопросам. 

Все заявления на оказание материальной помощи должны быть обоснованы, а заявления на оказание материальной помощи в связи с необходимостью лечения, должны подтверждаться документально: направлением на лечение, вызовом на лечение с указанием предварительной стоимости прохождения курса лечения или предъявлением оплаченного счёта проведённого курса лечения. 

7.2.11. Оказывает материальную помощь бывшим работникам Академии, неработающим пенсионерам, ветеранам войны и труда в соответствии с положением «О первичной ветеранской организации».

7.2.12. Оказывает финансовую поддержку в обучении детей преподавателям и сотрудникам Академии в форме снижения оплаты за обучение до 50%. Право на получение указанной льготы имеют работники, отработавшие в Академии не менее 10 лет. Работники Академии, проработавшие 20 лет, имеет право на обучение своих детей, поступивших на договорной основе, за счёт Академии. 

7.2.13. Принимает на себя в случае смерти работника часть расходов по организации похорон. В случае смерти близких родственников (родители, дети) оказывает материальную помощь на основе заявления и необходимых документов.
7.3. Обязательства профкома

7.3.1. Ведёт учёт нуждающихся в санаторно-курортном лечении, информирует работников о возможностях лечения, отдыха и распределении путёвок совместно с комиссией по социальному страхованию.

7.3.2. Участвует в работе комиссии по социальным вопросам.

VIII. Гарантии обеспечения деятельности профсоюзной организации

8.1. Работодатель признаёт в соответствии с ТК РФ, Законом от 12.01.1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» профсоюзную организацию и в её лице профсоюзный комитет представителем работников, выражающим их интересы в вопросах оплаты труда, рабочего времени, условий труда и отдыха, предоставления социальных льгот и гарантий, содействует сохранению профсоюзной организации и обеспечению гарантий её деятельности.
8.2. Профсоюзный комитет вправе получать информацию по вопросам, указанным в ст. 53, 372,  373 ТК РФ. 

8.3. Обязанности Работодателя 

8.3.1. Предоставляет в бесплатное пользование профсоюзному комитету преподавателей и сотрудников помещение, занимаемое ими на момент подписания коллективного договора; мебель, оборудование и осуществляет их ремонт; почтовую, телефонную и электронную связь; в случае необходимости – транспортные средства.

8.3.2. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, обеспечивает бесплатное ежемесячное перечисление членских взносов в размере 1% от заработной платы.
8.3.3. Обеспечивает профсоюзному комитету право участвовать в управлении Академией в формах, предусмотренных  в ст. 53 и гл. 58 ТК РФ. 

8.3.4. Разрешает выборным, не освобождённым от основной производственной деятельности работникам-членам профкома выполнять в свободное время общественные функции, а также проходить краткосрочную профсоюзную учёбу с сохранением среднего заработка (ст. 374–377 ТК РФ). 

8.3.5. Перечисляет денежные средства профсоюзной организации на культурно-массовую, физкультурную, оздоровительную работу в соответствии с утверждённым планом финансово-хозяйственной деятельности.
8.3.6. Членам профсоюзного комитета, занимающим должности профессорско-преподавательского состава, и сотрудникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск – 3 дня (за счёт внебюджетных средств Академии).
IX. Заключительные положения

9.1. Настоящий коллективный договор заключён сроком на 3 года  (2013 – 2016 гг.) и вступает в силу с даты подписания. 
9.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его. 

9.3. За неисполнение коллективного договора и нарушение его условий стороны несут ответственность в соответствии с законодательством.

Ректор ХГАЭП                                                                                                                                                    Председатель профкома
________________Ю.Г. Плесовских
                                                                                  ____________Е.Н. Кравченко
«__»__________2013 г.
                                                                                 «__»______2013 г.
Приложение № 1

ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения

высшего профессионального образования

«Хабаровская государственная академия экономики и права»

I. Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка Академии имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной организации труда и обучения, рациональному использованию рабочего времени. 

1.2. Настоящие Правила устанавливают взаимные права и обязанности Академии, работников, сотрудников, а также ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка решаются Академией в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством совместно или по согласованию с профсоюзной организацией. 



II. Порядок приёма, перевода и увольнения работников

2.1. Работники Академии реализуют право на труд путём заключения трудового договора на неопределённый срок либо на срок, определённый сторонами трудового договора, в письменной форме, подписанного ректором вуза с одной стороны и работником  – с другой стороны.

Заключению трудового договора с научно-педагогическими работниками предшествует конкурсный отбор в соответствии со ст. 332 ТК РФ.

Приём на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании  заключённого трудового договора. Содержание приказа Работодателя должно соответствовать условиям заключённого трудового договора.

2.2. При приёме на работу необходимо предоставить:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);

- документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, – при поступлении на работу, связанную с образовательной деятельностью, не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

- справку о сделанной прививке от дифтерии и документ о прохождении флюорографического обследования, приём на работу без предъявления указанных документов не допускается;

- при заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется работодателем.

В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств лица, принимаемого на работу, Академия может предложить ему предоставить краткую характеристику (резюме).

Запрещается требовать от работников при приёме на работу документа, представление которого не предусмотрено ст. 65 ТК РФ.

Запрещено фактическое допущение к работе без оформления соответствующих документов в отделе кадров.

2.3. Работники Академии в свободное от основной работы время могут выполнять другую регулярно оплачиваемую работу с заключением трудового договора по совместительству. Работа по совместительству может выполняться работником как по месту его основной работы, так и у других работодателей.

2.4. С письменного согласия работнику может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определённой трудовым договором, дополнительная работа по другой или такой же профессии (должности) на условиях совмещения. Кроме того, штатные работники могут выполнять работу по гражданско-правовому договору.

2.5. Перевод на другую постоянную работу внутри Академии по инициативе работодателя, т.е. изменение трудовой функции или изменение существенных условий труда, допускается только с письменного согласия (заявления) работника и оформляется приказом работодателя, изданным на основании подписанных сторонами изменений к трудовому договору. Приказ объявляется работнику под  подпись.
На основании приказа о переводе работника на другую постоянную работу соответствующая запись вносится в его трудовую книжку.

Академии имеет право привлекать работников для выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, только в исключительных случаях, с соблюдением требований, предусмотренных ст. 72-2 ТК РФ.

2.6. При поступлении на работу, а также в случае перевода работника на другую должность, Академия обязана:

- ознакомить работника с условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

- ознакомить работника с Уставом и правилами внутреннего распорядка ХГАЭП;

- провести инструктаж по технике безопасности, противопожарной охране, производственной санитарии и другим правилам охраны труда, а при приёме на работу с источниками повышенной опасности провести обучение и аттестацию. 

2.7. На всех работников Академии, проработавших свыше 5 дней, оформляются трудовые книжки в порядке, предусмотренном законодательством. 

2.8. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством. 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключённый на неопределённый срок, предупредив об этом Академию не позднее чем за две недели. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы Академия обязана выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним окончательный расчёт.

Расторжение трудового договора по инициативе Академии производится в соответствии с трудовым законодательством, законами РФ «Об образовании», «О высшем послевузовском профессиональном образовании». 

2.9. Прекращение трудового договора оформляется приказом Академии. С приказом о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под подпись.

Запись в трудовую книжку об основаниях и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 

III. Основные обязанности работников Академии

3.1. Работники Академии обязаны: 

- соблюдать Устав ХГАЭП;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и трудовую дисциплину;

- добросовестно исполнять свои трудовые  обязанности, возложенные на них трудовым договором;

- соблюдать требования по охране и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу Академии;

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

- экономно и рационально расходовать сырьё, материалы, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;

- незамедлительно сообщать Академии либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Академии. 

3.2. Работники из числа профессорско-преподавательского состава Академии обязаны:

- вести на высоком научном уровне учебную и  методическую работу по своей специальности;

- проводить научные исследования и участвовать во внедрении результатов этих исследований;

- совершенствовать теоретические знания, практический опыт, методы ведения учебной, научной работы, повышать педагогическое мастерство;

- руководить научно-исследовательской работой студентов;

- осуществлять воспитательную работу со студентам. 

3.3. Научные работники Академии обязаны:

- предоставлять выполненные научно-исследовательские работы к государственной регистрации в соответствии с установленными требованиями; 

- обеспечить внедрение научно-исследовательских разработок.

3.4. Административно-управленческий, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал обязан: 

- своевременно и качественно выполнять работы;

- соблюдать технологическую дисциплину;

- содержать своё рабочее место, оборудование в порядке, чистоте и исправном состоянии. Соблюдать чистоту в подразделениях, аудиториях и на территории Академии;

- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство работ (авария). 

3.5. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется едиными должностными инструкциями и положениями, утверждёнными в установленном порядке. 

IV. Основные обязанности Академии
4.1. Академия обязана:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные коллективным договором;

- с профсоюзным комитетом заключать коллективный договор в порядке, установленным ТК РФ;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- внимательно относиться к нуждам и запросам работников, обеспечивать нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей в порядке и на условиях, которые установлены действующим ТК РФ. 

V. Рабочее время и его использование

5.1. Для работников Академии, связанных с учебным процессом, устанавливается 6-дневная рабочая неделя. Для работников служб и отделов, не связанных с учебным процессом, устанавливается 5дневной рабочей неделе. 

5.2. Для работников из числа профессорско-преподавательского состава установлен шестичасовой рабочий день.  В пределах шестичасового дня преподаватели должны вести все виды учебно-методической, научно-методической, научно-исследовательской и других работ, вытекающих из должностных обязанностей, учебного плана и плана научно-исследовательской работы. 

5.3. Контроль за соблюдением расписания учебных занятий и за выполнением индивидуальных планов учебно-методической и научно-исследовательской работы осуществляется проректорами по направлениям работы, заведующими кафедрами и деканами факультетов, учебным отделом.

5.4. Продолжительность рабочего дня научного, учебно-вспомогательного и административно-управленческого и хозяйственного персонала – 8 часов при 5-дневной рабочей недели. 

Для отдельных категорий работников в соответствии с трудовым законодательством устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени. 

Установить для работников, работающих по графику сменности, суммированный учёт рабочего времени с учётным периодом в один год. 

5.5. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливается в соответствии с приказом «О режиме работы», согласованным с профкомом преподавателей и сотрудников. 

5.6. Академия может применять сверхурочные работы только с письменного согласия работника по основаниям  указанным в п.п. 1 и 2 ч. 2 ст. 99 ТК РФ. Привлечение работника к сверхурочным работам без его согласия допускается только  по основаниям, указанным в п.п. 1, 2, 3 ч. 3 ст. 99 ТК РФ. 

5.7. Академия обеспечивает контроль за соблюдением работником режима работы, установленного приказом ректора. 

Работники, появляющиеся на работе в нетрезвом состоянии, не допускаются к работе. 

5.8. Запрещается в рабочее время:

- отвлекать рабочих и служащих от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью.

5.9. Работникам Академии предоставляются ежегодные отпуска с сохранением работы (должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ). 

Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым ректором Академии с учётом мнения профсоюзного комитета Академии не позднее чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещён под роспись не позднее чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ). 

VI. Поощрения за успехи в работе 

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, многолетнюю и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе научно-педагогические работники, сотрудники и рабочие поощряются: 

- благодарностью;

- премией;

- ценным подарком;

- Почётной грамотой. 

Поощрения осуществляются Академией, объявляются приказом ректора, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

6.2. За особые трудовые заслуги работники Академии представляются в вышестоящие органы к поощрению, награждению и к присвоению почётных званий заслуженного работника по профессии. 

VII. Взыскания за нарушения трудовой и учебной дисциплины

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него обязанностей Академия имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение (пункты 5, 6, 9, 10 ч. I ст. 81, п. I ст. 336 ТК РФ, а также пункты 7 или 8 ч. I ст. 81 ТК РФ, ч. 3 ст. 56 Закона РФ «Об образовании») в случаях, когда виновные действия, дающие основание для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

7.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть  совершённого проступка и обстоятельства, при которых он был совершён. 

7.3. До применения дисциплинарного взыскания от работника должны потребовать письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.  

7.4. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

7.6. Приказ ректора Академии о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись в течение трёх рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под подпись, то составляется соответствующий акт. 

7.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Академия до истечении года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя и профсоюзного комитета. 

VIII. Учебный распорядок

8.1. Учебные занятия в Академии проводятся по расписанию в соответствии с учебным  планом и программами, утверждёнными в установленном порядке. 

Учебное расписание составляется на семестр и вывешивается не позднее чем за 15 дней до начала каждого семестра. 

8.2. Продолжительность академического часа устанавливается 45 минут. О начале и окончании учебного занятия студенты и преподаватели извещаются звонком. В течение учебного дня устанавливается обеденный перерыв продолжительностью не менее 40 минут. 

8.3. После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий. Недопустимо прерывать учебные занятия, входить и выходить из аудитории во время их проведения, пользоваться мобильной связью. 

IX. Порядок в помещениях

9.1. Ответственность за наличие исправной мебели, учебного оборудования, поддержание нормального температурного режима, освещения в учебных помещениях несут проректор по административно-хозяйственной работе Академии, комендант учебного корпуса.

За сохранность оборудования в лабораториях и кабинетах и за готовность учебных пособий к занятиям отвечают старшие лаборанты кафедр. 

9.2. Надлежащую чистоту и порядок во всех учебных и учебно-производственных  помещениях, общежитии обеспечивает технический персонал и студенты  в соответствии с установленным в Академии распорядком. 

9.3. В помещениях учебного заведения воспрещается:

- хождение в верхней одежде и головных уборах;

- громкие разговоры, шум;

- курение;

- распитие пива и спиртных напитков;

- появление в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- использование ненормативной лексики. 

9.4. Академия обеспечивает охрану учебного здания, сохранность оборудования, инвентаря и другого имущества, а также поддержание необходимого порядка в учебных и бытовых помещениях.

Охрана здания, имущества и ответственность за их противопожарное и санитарное состояние возлагается приказом ректора на должностных лиц  административно-хозяйственной части. 

9.5. В Академии устанавливаются часы приёма по личным вопросам:

- ректор и проректоры принимают преподавателей, студентов и сотрудников по установленному графику;

- деканы факультетов и их заместители в соответствии с графиком, утверждённым ректором (проректорами) Академии;

9.6. Ключи от помещений учебного заведения должны находиться у дежурного службы охраны учебного заведения и выдаваться под подпись по списку, утвержденному проректором по административно-хозяйственной работе.

9.7. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются для ознакомления в подразделениях Академии. 

Приложение №2

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ АКАДЕМИИ

1. Общая часть                                                                                                    

1.1. Настоящее Положение разработано  
- в соответствии со ст. 30 Федерального закона «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.1996 г. № 125 - ФЗ (с изменениями и дополнениями);

- ст. 32 Закона «Об образовании» от 10.07.1992г. № 3266-1 (с изменениями и дополнениями);

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 г.  № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений  и федеральный государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»;

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2008 г. № 71 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении)»;

- Приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.08.2008 г. № 425н  «Об утверждении рекомендаций по разработке федеральными государственными органами и учреждениями – главными распорядителями средств федерального бюджета примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений»;

- Приказом Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008г. № 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп (ПКГ) должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования»;

- Приказом Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп (ПКГ) должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

- Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008г. № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп (ПКГ) должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп (ПКГ) общеотраслевых профессий рабочих»;

- Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007г. № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях»;

- Приказом Минздравсоцразвития РФ  от 29.12.2007г. № 822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях»;

- Приказом Минздравсоцразвития РФ  от 03.07.2008г. № 305н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок»; 

- Федеральным законом Российской Федерации от 27.05.1998г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» (с изменениями и дополнениями);

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 06.03.2008г. № 152 «Об обучении граждан Российской Федерации по программе военной подготовки в федеральных государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования»;

- иными нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда;

- Уставом ФГБОУ ВПО «ХГАЭП» и коллективным договором  между работниками и Академией.

1.2. На основании положений Трудового кодекса Российской Федерации система оплаты труда работников Академии,  включающая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором и настоящим Положением в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также с учётом мнения представительного органа работников (профкома работников  Академии). 

Система оплаты труда работников Академии, устанавливается с учётом:

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- минимальных окладов (минимальных должностных окладов), минимальных ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам; 

- перечня видов выплат компенсационного характера, утверждённого для федеральных бюджетных учреждений;

- перечня видов выплат стимулирующего характера, утверждённого для федеральных бюджетных учреждений;

- иных обязательных  выплат, установленных законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (классифицируются как стимулирующие обязательные выплаты); 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения профкома работников Академии.

Данное Положение вступает в действие и регулирует порядок и правила оплаты труда работников Академии с 01.12.2008 г.

1.3. В Академии применяется повремённая система оплаты труда и режимы рабочего времени, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации и Приказом Министерства образования Российской Федерации от 27.03.2006 г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений».

1.4. Настоящее Положение определяет источники формирования фонда оплаты труда, порядок его распределения между подразделениями, структуру заработной платы работников, определяет правила установления размеров должностных окладов (ставок заработной платы), условия установления обязательных доплат и надбавок, компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливает правила взаимодействия между руководителями структурных подразделений и руководством Академии по вопросам выделения дополнительного фонда оплаты труда.

1.5. Положение принимается решением учёного совета Академии по согласованию с профсоюзной организацией работников,  утверждается ректором и объявляется приказом по Академии. Положение подлежит пересмотру и дополнению по мере необходимости в установленном порядке.

1.6. Условия оплаты труда работника,  размер должностного оклада, ставки заработной платы, условия и порядок установления компенсационных и стимулирующих доплат, надбавок и  порядок установления премиальных выплат  включаются в трудовой договор с работником.

1.7. Академия  в соответствии с действующим законодательством и утверждённым Уставом в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры и виды доплат, надбавок, премий (разовых поощрительных выплат), а также должностных окладов (ставок заработной платы) всех категорий работников  в порядке, установленном федеральными законами и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Размеры должностных окладов (ставок заработной платы), доплат, надбавок, а также премий (разовых поощрительных выплат) максимальными размерами не ограничиваются. 

1.8. Для подразделений, которые по роду своей деятельности выполняют научные исследования или не ведут образовательный процесс, но обеспечивают его выполнение и оказывают активное содействие в его проведении, применяются должности и профессии, а также профессионально-квалификационные группы и квалификационные уровни тех видов деятельности, к которым они относятся.

2.  Финансовое обеспечение оплаты  труда

2.1.   Финансовое обеспечение оплаты труда в Академии осуществляется за счёт следующих источников:

- федеральный бюджет;

- средства от приносящей доход деятельности, в том числе от выполнения научных исследований и разработок на основе хозяйственных договоров с заказчиками и государственных контрактов, оказания платных образовательных и  иных услуг, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, международных организаций и правительств иностранных государств, в том числе добровольных пожертвований, и средств от иной приносящей доход деятельности, доходы от использования государственного имущества, находящегося в оперативном управлении Академии (средства от сдачи в аренду), и другие в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации. 

2.2.  Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) работникам Академии, установленный федеральным законом, обеспечивается:

- за счёт средств федерального бюджета;

- за счёт средств от приносящей доход деятельности.

2.3.  Минимальный размер оплаты труда работника обеспечивается за счёт указанных источников финансирования  ректором и руководителями структурных подразделений, наделённых правами работодателя и частичными правомочиями юридического лица, действующего по  доверенности ректора.

3. Основные понятия и определения

Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия и определения:

- минимальный размер оклада (минимальный оклад) – ставка заработной платы работника академии, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящих в соответствующую квалификационную группу (ПКГ) должностей,  без учёта повышающих коэффициентов;

- повышающий коэффициент – коэффициент, учитывающий квалификационные уровни и должности внутри квалификационных уровней, применяемый для расчёта должностного оклада;

- выплата  с учётом повышающего коэффициента (должностной оклад по уровню) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой сложности за календарный месяц,  учитывающий повышающие коэффициенты  без учёта компенсационных и стимулирующих выплат;

- компенсационные выплаты – выплаты компенсационного характера, устанавливаемые к должностным окладам в соответствии с действующим законодательством (нормативными документами) и учитывающие особые условия оплаты труда;

- стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии) – направлены на повышение заинтересованности работников в более эффективном и качественном выполнении своих трудовых обязанностей, проявлении инициативы, продолжительной работы в академии, повышении квалификации и т. д.;

- заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности,  количества, качества и условий выполняемой работы, включая компенсационные выплаты (в том числе за работу в особых климатических условиях) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

работники академии:

· штатные работники – работающие на постоянной основе по трудовому договору, основное место работы в академии (трудовая книжка в академии);

· внутренние совместители – штатные работники академии, выполняющие работу по дополнительному трудовому договору сверх основного рабочего времени;

· внутреннее совмещение работ, расширение зоны обслуживания, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника – штатные работники академии, привлекаемые для  дополнительной работы по различным видам деятельности в основное рабочее время при условии успешного выполнения своих основных обязанностей;

· внешние совместители – работники и специалисты других предприятий, организаций, учреждений, привлекаемые на работу по различным видам деятельности академии на основании трудового договора;

· почасовики – работники академии или других предприятий и организаций, выполняющие преподавательскую работу на условиях почасовой оплаты труда объёмом не более 300 часов в учебном году. 

4.  Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) и штатное расписание

4.1. Размеры  окладов   (должностных   окладов),  ставок заработной платы определяются по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням и выплачиваются с учётом нормы часов рабочего времени из расчёта занятости в течение учётного периода,  установленной для каждой категории работников федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Академии.

4.2. Для упорядочения системы оплаты труда в рамках уставной деятельности Академии размеры должностных окладов устанавливаются в соответствии с  приложением № 1, 2. 

Ректор имеет право установить индивидуальный должностной оклад работнику без ограничения его максимальными размерами. 

4.3.  К минимальным размерам окладов (ставкам заработной платы) могут устанавливаться  повышающие коэффициенты. 

Повышающие коэффициенты устанавливаются к минимальным должностным окладам по квалификационным уровням соответствующих профессиональных квалификационных групп (ПКГ). Применение повышающих коэффициентов  не образует новый оклад и  не учитывается при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат. Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путём умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент.

К повышающим коэффициентам относятся:

1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности (профессии) в зависимости от повышенной сложности  и важности выполняемой работы, по данной должности, уровня ответственности по должности и других критериев значимости должности или  профессии.
2. Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу работника, устанавливаемый ректором с учётом профессиональной подготовки работника, степени самостоятельности, инициативности и ответственности данного работника при выполнении поставленных задач и других факторов.
3. Повышающий коэффициент по структурному подразделению, устанавливаемый при наличии особой важности и ответственности деятельности подразделения для всей Академии независимо от профиля его деятельности.

Перечисленные повышающие коэффициенты могут устанавливаться как на определённый срок, так и на неопределённое время.

Повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке заработной платы) по соответствующим ПКГ в Академии не применяется к должностному окладу ректора и должностным окладам работников, у которых они определяется в процентном отношении к должностному окладу ректора. 

4.4. Размеры персональных повышающих коэффициентов к должностным минимальным окладам (ставкам заработной платы) назначаются ректором Академии, в том числе по представлению руководителей структурных подразделений при условии наличия средств, и устанавливаются приказом по Академии. 

4.5. В штатном  расписании Академии указываются должности (профессии) работников, численность, минимальные должностные оклады, повышающие коэффициенты по должностям и профессиям в разрезе  ПКГ и квалификационных уровней, выплаты компенсационного характера и другие обязательные доплаты и надбавки, установленные законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и коллективным договором, производимые работникам, зачисленным на штатные  должности. 

5. Выплаты компенсационного характера

5.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором и настоящим Положением в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Виды компенсационных выплат устанавливаются в Академии в соответствии с перечнем видов выплат, содержащимся в Трудовом кодексе, приказах Минздравсоцразвития РФ, настоящем Положении и коллективном договоре: 

- выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных при выполнении работ различной квалификации; 

- доплаты за совмещение профессий (должностей);

- доплаты за сверхурочную работу; 

- доплата за работу в ночное время;

- надбавки при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами;

- доплаты за  работу в выходные и праздничные дни;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производится в соответствии со ст. 148 ТК РФ, Закона РФ от 19.02.1993 г. № 4520-1 (редакция от 29.12.2004 г. «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностей»).  Размер районного коэффициента и порядок его применения устанавливается Постановлением  Государственного комитета Совета Министров СССР  по вопросам труда и заработной платы и Президиума ВЦСПС от 20.11.1967 г. № 512/П-28. Процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока выплачивается в соответствии с Постановлением Совета Министров СССР  и ВЦСПС от 09.01.1986 г. № 53;

- компенсационные выплаты в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Все компенсационные  выплаты включаются в трудовой договор с работником. 

5.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде надбавок и доплат в процентах к должностным окладам работников, установленным в трудовых договорах (если иное не предусмотрено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации), в абсолютных размерах, а также  в виде коэффициентов  к заработной плате (районный коэффициент, дальневосточная надбавка). 

Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу, установленному в трудовом договоре, с учётом  повышающих коэффициентов к окладам. 

5.3. Все компенсационные выплаты работникам Академии устанавливаются в размерах, предусмотренных коллективным договором и настоящим Положением, но не ниже размеров, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6. Стимулирующие выплаты и премирование

Порядок установления и назначения стимулирующих выплат отражён в отдельных Положениях: «О порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и доплат)» и «О премировании (установлении поощрительных выплат», которые являются неотъемлемой частью настоящего Положения.

7. Оплата труда ректора Академии, проректоров (заместителей руководителя) и главного бухгалтера

7.1. Заработная плата ректора Академии устанавливается в соответствии с законами Российской Федерации, нормативными актами федеральных органов исполнительной власти, содержащими нормы трудового права, Положением о статусе ректора государственного высшего учебного заведения Российской Федерации федерального подчинения, утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации от 11 июня 1996 г.. № 695 (в части, не противоречащей постановлению Правительства РФ от 05.08.2008 г. № 583) и трудовым договором, заключённым  между ректором и Министерством образования и науки  Российской Федерации.

7.2. Заработная плата проректоров (заместителей ректора) и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат, установленных законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда. 

7.2.1. Должностной оклад ректора Академии определяется трудовым договором и составляет до 5 размеров средней заработной платы работников основного персонала. 

Конкретная величина кратности размеров средней заработной платы основного персонала для расчёта оклада ректора устанавливается учредителем.

Перечень должностей, профессий работников учреждениий, подведомственных Министерству образования и науки Российской Федерации и относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности в целях расчета средней заработной платы основного персонала,  устанавливается Министерством образования и науки Российской Федерации..

 В Академии в целях расчета величины средней заработной платы для определения размера должностного оклада ректору к основному персоналу относится профессорско-преподавательский состав, кроме должностей заведующего кафедрой и декана.

7.2.2. Порядок и правила  расчёта средней заработной платы работников основного персонала для установления оклада ректору Академии устанавливаются приказом Минздравсоцразвития РФ. 

7.2.3. Должностные оклады проректоров (заместителей ректора) и главного бухгалтера Академии устанавливаются на    10 – 30 процентов ниже должностного оклада ректора.

7.3. Стимулирующие выплаты проректорам и главному бухгалтеру устанавливаются в порядке, предусмотренном Положением о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и доплат), утверждённым приказом по Академии с учётом отдельных показателей оценки их деятельности, предусмотренных учредителем и указанным Положением. 

7.4. Выплаты стимулирующего характера ректору Академии устанавливаются учредителем с учётом результатов деятельности Академии и критериев оценки эффективности работы вуза, утверждаемых Рособразованием.

8.   Другие вопросы оплаты труда

8.1. Работникам Академии могут выплачиваться социальные выплаты:

- материальная помощь;

- выплаты к юбилейным датам работника и (или) в связи с  выходом на пенсию.

Выплаты устанавливаются за счёт общей экономии фонда оплаты труда, а также за счёт средств фонда премирования, предусмотренного Положением о премировании (установлении поощрительных выплат).  

Социальные выплаты максимальными размерами не ограничиваются.

8.2. Отнесение должностей, не предусмотренных профессиональными квалификационными группами и квалификационными уровнями, к соответствующим  ПКГ и к квалификационным уровням

Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами, приравниваются по оплате труда  на основании Единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих к соответствующим ПКГ и квалификационным уровням. 

Минимальные размеры по оплате труда устанавливаются по аналогии с имеющимися должностями.

Заместителю руководителя структурного подразделения –  размер должностного оклада может устанавливаться на 10 – 30 процентов ниже минимального оклада по должности соответствующего руководителя.

9. Порядок формирования штатного расписания и структуры заработной платы    

профессорско-преподавательского состава Академии
9.1. Оплата труда и порядок формирования штатного расписания профессорско-преподавательского состава

9.1.1. Фонд оплаты труда профессорско-преподавательского состава (ППС) Академии формируется исходя из нормативного соотношения численности ППС и  контингента обучающихся (студентов очного обучения – 1:10;  студентов заочного обучения – 1:35;  аспирантов очного обучения – 1:9;  аспирантов заочного обучения – 1:12) и сложившейся средней ставки заработной платы ППС.

К профессорско-преподавательскому составу относятся должности декана факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента.

9.1.2. Для работников из числа ППС установлена сокращённая продолжительность рабочего времени –  36 (тридцать шесть) часов в неделю. 

9.1.3. Ежегодный отпуск работников из числа ППС устанавливается продолжительностью 56 (пятьдесят шесть) календарных дней. Всем работникам из числа ППС  предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 8 (восемь) календарных дней (ст. 120 ТК РФ, Закон РФ «О Государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»).

Работники Академии из числа ППС не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 (одного) года в соответствии с приказом Министерства образования РФ от 07.12.2000 г. № 3570. Длительный отпуск в зависимости от финансовых возможностей Академии может быть предоставлен с полной, частичной оплатой, а также без оплаты. Решение о возможностях оплаты такого отпуска принимается  учёным советом академии.

9.1.4. Штатное расписание ППС в разрезе учебных подразделений Академии – факультетов, кафедр и др. формируется в соответствии с утверждённой структурой вуза, в зависимости от годовой учебной нагрузки с учётом установленных норм времени,  корректируется в течение учебного года и утверждается ректором на текущий учебный год не позднее 1 сентября.

В системе штатного расписания по каждой должности в разрезе соответствующих выплат указываются источники финансирования, за счёт которых они производятся. 

9.1.5. Изменения в штатное расписание ППС на текущий учебный год вносятся на основании приказов по Академии и служебных записок с резолюцией ректора Академии

9.1.6. Размеры минимальных должностных окладов ППС устанавливаются в соответствии с приложением №1. 

Должностной оклад, отличный от минимального, может устанавливаться  работнику ректором, в том числе по представлению руководителя структурного подразделения в зависимости от уровня профессиональной подготовки, квалификации, сложности, объёма, качества и характера выполняемой работы, компетенции работника в соответствии с установленной по должности профессиональной квалификационной группой и квалификационным уровнем.

Должностной  оклад  (ставка заработной платы)  выплачивается работнику  за выполнение  им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

9.1.7. Кроме должностного оклада работникам из числа ППС устанавливаются обязательные доплаты и надбавки, в том числе компенсационного характера, а также стимулирующие надбавки и премии (разовые поощрительные выплаты), предусмотренные действующим законодательством, нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, коллективным договором и настоящим Положением, а также   Положением о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и доплат), Положением о премировании (установлении поощрительных выплат), приказами по Академии.  

9.1.8. Работникам из числа ППС помимо должностного оклада устанавливаются:

обязательные, компенсационные и стимулирующие выплаты и доплаты:

· доплата за наличие учёных степеней доктора наук и кандидата наук, в размерах, определяемых действующими федеральными законами и нормативными правовыми актами (лицам, зачисленным на условиях почасовой оплаты труда, доплаты за наличие учёной степени доктора наук и кандидата наук включаются в размеры ставок почасовой оплаты труда);

· надбавка за занимаемую должность доцента в размере 40 % к  окладу и за занимаемую должность профессора в размере 60 % к окладу (лицам, зачисленным на условиях почасовой оплаты труда, доплаты за занимаемые должности профессора и доцента, включены в размеры ставок почасовой оплаты труда);

· надбавка за интенсивность работы в должности заведующего кафедрой  – 50 % от  оклада;

· надбавка за интенсивность работы в должности декана, а также при исполнении обязанностей декана – 110 % от оклада;

· доплата за исполнение обязанностей заместителя декана по очному обучению  в размере 50 %,  заместителя декана по заочному  обучению  в размере 50 %, заместителя декана по науке  в размере 15% от оклада по занимаемой должности; 

· стимулирующие выплаты  –  в соответствии с Положением о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок  и доплат) и Положением о премировании (установлении поощрительных выплат), принятыми ученым советом Академии, с учётом мнения профкома работников Академии, утверждёнными ректором Академии и объявленными приказом;

· компенсационные выплаты – за дополнительный объем работ, связанный с совмещением профессий (расширение зоны обслуживания), за работу в выходные и праздничные дни, за работу в ночное время, за работу во вредных (в размере от 4 до 12 % от должностного оклада) и за работу с особо вредными и особо опасными условиями труда (в размере от 16 до 24 процентов от должностного оклада) – устанавливаются на основе итогов проведённой аттестации рабочих мест, и другие, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и действующими нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

Доплата за совмещение профессий для ППС производится по вакантным ставкам учебно-вспомогательного и прочего обслуживающего персонала при условии выполнения их обязанностей в течение рабочего времени. 

9.1.9. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объёма оказываемых вузом услуг, Академия вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счёт средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

В этом случае ректором может утверждаться временное штатное расписание, срок действия которого совпадает со временем  оказания  указанных услуг.

9.2.  Почасовая оплата труда

Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются Академией самостоятельно и утверждаются приказом по Академии. Количество часов учебной нагрузки, оплачиваемых на основе почасовой оплаты труда, устанавливается учебным отделом, размеры почасовых ставок – бухгалтерией и утверждаются приказом ректора. В ставки почасовой оплаты труда включена оплата за отпуск.

В порядке исключения по разрешению ректора почасовой фонд оплаты труда может быть увеличен за счёт фонда оплаты труда по вакантным должностям. В этом случае он не должен превышать фонда заработной платы по вакантным должностям ППС и количества часов, установленных данному подразделению по имеющимся вакансиям. Выплата производится в размерах, установленных приказом ректора и в пределах фонда оплаты труда. Увеличение почасового фонда оплаты труда за счёт вакантных должностей производится при условии отсутствия возможности зачисления в штат работника с необходимым уровнем квалификации и утверждается приказом по Академии.

Выполнение педагогической работы на условиях почасовой оплаты не считается совместительством, и её объём для работника в учебном году не может превышать 300 часов. 

10. Оплата труда  и порядок формирования штатного расписания  иных категорий персонала:

а) научного, научно-вспомогательного;

б) административно-управленческого, учебно-вспомогательного и прочего обслуживающего персонала.

10.1. Штатное расписание для всех категорий персонала работников Академии утверждается ректором на календарный год.

10.2. Штатное расписание вышеперечисленных категорий персонала формируется в соответствии с утверждённой структурой вуза, в зависимости от реальной потребности подразделений, объемов выполняемых ими работ, сформировавшейся инфраструктурой, количеством обслуживаемых площадей, сооружений и оборудования, наличия книжных  фондов и т.п. 

10.2.1. Для научного и научно-вспомогательного персонала штатное расписание формируется, кроме того,  в зависимости от потребности в количестве работников для выполнения научных программ и научной тематики, наличия финансовых средств, в пределах утверждённых смет по федеральному бюджету и средств, от приносящей доход деятельности. 

Для выполнения НИР и ОКР, связанных с временным расширением объёма оказываемых вузом услуг, Академия вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счёт средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

В этом случае ректором может утверждаться временное штатное расписание, срок действия которого совпадает со временем  оказания  указанных услуг.

10.2.2. В системе штатного расписания по каждой должности в разрезе соответствующих выплат указываются источники финансирования, за счёт которых они производятся. 

10.3. Продолжительность рабочего времени для всех указанных категорий персонала устанавливается в размере 40 (сорок)  часов в неделю в соответствии с положениями Трудового кодекса РФ.

10.3.1. Продолжительность ежегодного отпуска устанавливается в размере 28 (двадцать восемь) календарных дней. Работникам моложе 18 лет ежегодный отпуск предоставляется продолжительностью не менее 31 (тридцать один) календарного дня и может быть использован ими в любое удобное для них время, за исключением должностей, для которых продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска установлена в иных размерах отдельными постановлениями Правительства Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка Академии.

Всем работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 8 (восемь) календарных дней (ст. 120 ТК РФ, Закон РФ «О Государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»).

10.3.2. Продолжительность ежегодного отпуска  научно-вспомогательного персонала научных подразделений Академии устанавливается в размере 28 (двадцать восемь) календарных дней. 

Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для научного персонала устанавливается отдельными постановлениями Правительства Российской Федерации. 

Всем работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 8 (восемь) календарных дней (ст. 120 ТК РФ, Закон РФ «О Государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»).

10.4. Размеры минимальных должностных окладов (ставок) перечисленных категорий персонала устанавливаются в соответствии с приложением №1. 

Должностной оклад, отличный от минимального, может устанавливаться  работнику ректором, в том числе по представлению руководителя структурного подразделения, наделённого частичными правомочиями юридического лица по доверенности, в зависимости от уровня профессиональной подготовки, квалификации, сложности, объёма, качества и характера выполняемой работы, компетенции работника, в соответствии с установленной по должности профессиональной квалификационной группой и квалификационным уровнем.

10.5. Изменения к штатному расписанию Академии по всем указанным категориям персонала вносятся на основании приказов по Академии и (или) служебных записок с положительной резолюцией ректора.

10.6. Должностной оклад выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, а также утверждённой должностной (производственной) инструкцией.

10.7. Работники вышеуказанных категорий персонала зачисляются на должности ППС для проведения учебных занятий на условиях почасовой оплаты труда и по совместительству при наличии у них соответствующего уровня квалификации.

10.8. Перечисленным категориям персонала помимо должностного оклада (ставки) устанавливаются обязательные выплаты:
Для научного и административно-управленческого персонала: доплата за наличие учёной степени доктора или кандидата наук, если это предусмотрено тарифно-квалификационными характеристиками в порядке и размерах, устанавливаемых действующими нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации. 

Стимулирующие выплаты – в соответствии с Положением о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и доплат) и Положением о премировании (установлении поощрительных выплат), принятыми учёным советом Академии по согласованию с профкомом работников Академии, утвержденными ректором Академии и объявленными приказом.

Компенсационные выплаты:

- доплата за дополнительный объём работ при совмещении профессий (расширении зоны обслуживания), кроме проректоров,  помощников ректора и проректоров, главного бухгалтера Академии;

- доплата за работу в ночное время;

- доплата за работу в выходные и праздничные дни;

- за сверхурочную работу;

- надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, надбавка за стаж работы в подразделениях по защите государственной тайны (указанные надбавки выплачиваются на основании приказа ректора   в   подразделениях, работа в которых непосредственно связана с вышеуказанной деятельностью);

- районный коэффициент и дальневосточная надбавка в размерах, установленных в  соответствии с Постановлениями Правительства РФ;

- за работу во вредных (в размере от 4 до 12 % от должностного оклада) и за работу в особо вредных и особо опасных условиях труда (в размере от 16 до 24 % от должностного оклада) на основе итогов проведённой аттестации рабочих мест;

- другие, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и действующими нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

10.9. Особенности формирования и использования фонда оплаты труда  в научных подразделениях и центрах  Академии устанавливаются в Положениях об оплате труда соответствующих подразделений. Данные Положения не должны вступать в противоречие  с Положением об оплате труда Академии.

11. Штатное расписание и выплата  денежного довольствия офицеров-преподавателей  из состава 

военной кафедры, учебного военного центра

11.1. Штатное расписание военной кафедры, учебного военного центра, его количественный состав, утверждается Федеральным агентством по образованию и доводится до Академии в установленном порядке. На основании указанного документа формируется штатное расписание военной кафедры, учебного военного центра с установленными размерами денежного довольствия, утверждаемое ректором Академии. Денежное довольствие выплачивается в размерах, установленных федеральными законами Российской Федерации и в порядке, установленном приказами Министерства обороны Российской Федерации.

11.2. Офицерам-преподавателям военной кафедры, учебного военного центра Академии денежное довольствие выплачивается на основании Закона «О статусе военнослужащих», нормативных актов Правительства Российской Федерации и совместных нормативных актов Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства обороны Российской Федерации в размерах, устанавливаемых Министерством обороны Российской Федерации. Офицерам – преподавателям устанавливаются надбавки за наличие ученой степени доктора и    кандидата  наук в размерах, устанавливаемых Министром обороны Российской Федерации и действующим законодательством.

11.3. Средства на выплату денежного довольствия выделяются Академии в смете доходов и расходов федерального бюджета в составе статьи расходов на оплату труда. 

 11.4. В соответствие с п. 7 ст. 7 закона «О статусе военнослужащих» от 27.05.1998г. №76-ФЗ офицеры-преподаватели имеют право выполнять педагогическую и научную работу, если она не препятствует исполнению обязанностей военной службы. Офицерам-преподавателям военной кафедры, учебного центра, выполняющим работу на условиях внутреннего совмещения, оплата труда производится в соответствии с нормативно-правовыми актами и настоящим Положением.

11.5. Ректором Академии из средств, полученных  от приносящей доход деятельности,  могут устанавливаться разовые поощрительные выплаты офицерам военной кафедры, учебного военного центра  за выполнение работы, связанной с ведением педагогической деятельности и (или) обеспечением учебного процесса академии.

11.6. Продолжительность основного отпуска офицерам-преподавателям военной кафедры, учебного военного центра устанавливается в соответствии с п. 5 статьи 11 закона от 27.05.1998 г.  № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» и разделом 3 приложения № 2 Постановления Правительства РФ от 05.06.2000 г. № 434 «О сроках прохождения военной службы  по контракту  в районах и местностях с неблагоприятными климатическими условиями, а также в воинских частях, находящихся за пределами Российской Федерации». 

12. Совместительство и нештатная оплата труда

12.1. Совместительство – выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время. Работа по совместительству может выполняться работником как по месту его основной работы, так и у других работодателей. Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до 18 лет, на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Продолжительность работы по совместительству не должна превышать 4 (четыре) часа в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. 

 Норма рабочего времени в течение месяца (или иного учётного периода времени) для совместителя не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени иного учетного периода), установленного для соответствующей категории работников.

Общий объём работы работника Академии с учётом работы по совместительству не может превышать нормы работы на 1,5 ставки.

Оплата труда работающих по совместительству производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определённых трудовым договором. 

При условии установления совместителям нормированных заданий оплата труда производится по конечному результату за фактически выполненный объём работы.

Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе.

12.2. Нештатная оплата труда

Для обеспечения связанных с временным расширением объёма оказываемых вузом услуг, выполнения временных работ Академия вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора как за счёт средств федерального бюджета, так и  за счёт средств, поступающих от приносящей доход деятельности.  В этом случае в трудовом договоре указывается объём поручаемой работы, срок её выполнения, размер оплаты труда и не указывается должность, на которую привлекается работник.

13. Порядок  установления  размера  дополнительных выплат работникам Академии

13.1. Обязательные  и компенсационные выплаты 

13.1.1. Обязательные и компенсационные выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются в размерах, определяемых действующими законодательными и нормативными актами. Указанные выплаты устанавливаются также коллективным договором,  настоящим Положением и  приказами ректора в размерах не менее установленных нормативными актами, содержащими нормы трудового права. Размеры доплаты за работу в праздничные дни, за выполнение сверхурочных работ, за работу в ночное время  определяются Трудовым кодексом РФ и коллективным договором, за совмещение должностей (расширение зоны обслуживания)  определяются по соглашению сторон. Размеры обязательных выплат, предусмотренных работникам Академии, определяются в коллективном договоре либо в приказе ректора Академии на основании решения ученого совета. 

13.1.2. При установлении размера обязательной дополнительной выплаты (доплата за совмещение профессий и расширение зоны обслуживания за дополнительный объём работы и др.) её размер для конкретного работника определяется руководителем структурного подразделения. На имя ректора от руководителя структурного подразделения подаётся служебная записка с обоснованием необходимости установления надбавки (доплаты) и указанием её размера, записка предварительно визируется в бухгалтерии Академии (заместителем главного бухгалтера по планово-экономическим вопросам) на предмет наличия средств, затем  с разрешения ректора отделом кадров издаётся приказ по Академии. При этом работник, на которого возлагаются дополнительные обязанности, должен дать своё согласие в письменном виде.

13.1.3. Доплаты за работу во вредных (опасных) и (или) особо вредных (особо опасных) условиях  устанавливаются по итогам проведённой аттестации рабочих мест, на основании приказа по Академии и при условии наличия утверждённого Перечня подразделений и конкретных работ, при выполнении которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда. Ответственность за подготовку перечисленных документов несёт проректор по АХЧ.

13.2. Стимулирующие выплаты

Стимулирующими выплатами в Академии являются: стимулирующие надбавки (доплаты), выплачиваемые в соответствии с действующим Положением о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок  и доплат) и Положением о премировании (установлении поощрительных выплат), принятыми ученым советом Академии по согласованию с профкомом работников Академии, утверждёнными ректором Академии и объявленными приказом.

13.3. Социальные выплаты

Социальные выплаты назначаются в виде:

· материальной помощи на основании служебной записки (заявления) на имя ректора Академии (руководителя структурного подразделения, наделённого частичными правомочиями юридического лица по доверенности). Размер материальной помощи устанавливается  комиссией по социальным вопросам, но не может быть выше размера материальной помощи, установленный коллективным договором. При положительном решении отделом кадров издаётся приказ по Академии (по структурному подразделению, наделённому частичными правомочиями юридического лица по доверенности) о выплате материальной помощи работнику. 

Основанием к оказанию материальной помощи может служить тяжёлое материальное положение работника, необходимость медицинского обследования и дальнейшего лечения на платной основе, приобретения лекарственных препаратов, необходимость санаторно-курортного лечения и отдыха, жизненные ситуации, требующие  срочных финансовых затрат (смерть близких родственников, рождение ребёнка (внуков), свадьба, обеспечение летнего отдыха детей (внуков), другие ситуации);

· выплаты к юбилейным датам работника и (или) в связи с  выходом на пенсию на основании служебной записки руководителя подразделения на имя ректора.  При наличии положительной резолюции ректора отделом кадров издаётся приказ о выплате в связи с юбилейной датой работника  или в связи с выходом  его на пенсию;

· ежегодная единовременная  материальная помощь преподавателям-инвалидам и сотрудникам–инвалидам всех групп;

· ежегодная единовременная материальная помощь родителям, имеющим детей–инвалидов, инвалидов детства до 18 лет;

· материальная помощь для частичной оплаты детских путёвок в летние оздоровительные лагеря для работников Академии, имеющих детей (размер материальной помощи должен ежегодно согласовываться с профкомом сотрудников);

· материальная помощь бывшим работникам академии, неработающим пенсионерам, ветеранам войны и труда в соответствии с положением «О первичной ветеранской организации».

Средства на социальные выплаты, формируются за счёт средств, полученных от приносящей доход деятельности.

14. Порядок формирования фонда стимулирующих выплат для подразделений Академии

 Порядок формирования фонда стимулирующих выплат для подразделений Академии устанавливается отдельным приказом  по Академии по согласованию с профкомом работников.

При условии выполнения дополнительного объёма работ по предоставлению образовательных услуг по программам высшего и дополнительного профессионального образования, обучающимся на платной основе, лицам из числа ППС производится доплата из средств от приносящей доход деятельности Академии. Работникам других категорий персонала при условии выполнения дополнительного объёма работ, связанного с организацией, обслуживанием и обеспечением внебюджетной деятельности Академии, также может производиться доплата из указанных средств. Размеры доплаты устанавливаются приказом по Академии  на основании  служебной записки руководителя структурного подразделения с визой бухгалтерии  и  положительной резолюцией ректора (проректора).

15.  Формирование фонда оплаты труда структурного подразделения  Академии

Фонд оплаты труда (ФОТ) структурных подразделений Академии, наделённых правомочиями юридического лица по доверенности ректора, (коммерческий, юридический факультет) включает в себя нормативный фонд оплаты труда подразделения.

Нормативный фонд оплаты труда подразделения в свою очередь состоит:
· из ФОТ по должностным окладам по штатному расписанию подразделения;
· из ФОТ для выплаты обязательных надбавок и доплат согласно нормативным актам;

· из ФОТ для выплаты обязательных надбавок, предусмотренных коллективным договором.

· компенсационных выплат, зафиксированных в штатном расписании подразделения;

· нормативного фонда оплаты труда структурного подразделения для выплаты стимулирующих надбавок в соответствии с порядком, установленным отдельным приказом ректора.

16. Особенности использования Фонда оплаты труда за счёт средств от  приносящей 

доход деятельности Академии

Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности  направляются Академией (его структурными подразделениями) на выплаты стимулирующего характера.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объёма оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счёт средств, поступающих от приносящей доход деятельности. При этом при необходимости утверждается временное штатное расписание. Заключение срочных трудовых договоров для  выполнения определённой трудовой функции и конкретного вида работы или задания не требует наличия штатного расписания. В трудовом договоре не указывается занимаемая должность, а только объём работы (задания), размер оплаты труда и срок, на который заключён трудовой договор.

17. Заключительная часть

Академия имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения, не противоречащие действующему законодательству в сфере оплаты труда.

Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются на заседании ученого совета Академии и согласовываются с профсоюзным комитетом работников Академии.

Настоящее Положение может быть отменено только решением ученого совета Академии.

Приложение № 3
СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

между администрацией и профсоюзным комитетом

Хабаровской  государственной академии экономики и права 

	№

п.п.
	Содержание мероприятий (работ)
	Единица учёта
	Количество
	Стоимость 

в тыс. руб.
	Срок выполнения
	Ответственность
	Количество работников, которым улучшаются условий труда
	Количество работников, высвобождаемых с тяжёлых физических работ

	1
	Проведение аттеста​ции рабочих мест
	раб. мест
	100
	900
	2013–2015 гг.
	Отдел охраны труда
	
	
	
	

	2
	Обучение по охране труда руководителей и специалистов
	чел.
	30
	90
	1 раз в 3 года
	Проректор по АХЧ, 

отдел охраны труда
	
	
	
	

	3
	Приобретение специ​альной одежды, спе​циальной обуви и других СИЗ
	комплектов
	120
	1700
	2013–2015 гг. 


	Проректор по АХЧ, 

отдел охраны труда
	
	
	
	

	4
	Проведение периоди​ческого медицин​ско-го осмотра работни-ков, занятых на ра​бо-тах с вредными и (или) опасными усло​виями труда 
	чел.


	10
	60
	2013–2015 гг.

1 раз в 2 года
	Отдел охраны труда
	
	
	
	

	5
	Компенсационная выплата работникам, занятым на работах с вредными условиями труда (молоко или замена его денежной компенсацией)
	чел.


	14
	75


	Ежегодно
по аттестации рабочих мест 
	Отдел охраны труда
	
	
	
	

	6
	Приобретение меди​цинских аптечек или медикаментов для их доукомплектования 
	шт.
	
	30
	2013–2015 гг. 

В течение года
	Проректор по АХЧ, 

отдел охраны труда
	
	
	
	

	7
	Проводит медицинский осмотр работников общежитий
	чел.
	20
	150
	2013–2015 гг. 

1 раз в год
	Отдел охраны труда, 

заведующий общежитием
	
	
	
	

	8
	Приобретение лите​ратуры и плакатов по охране труда
	
	
	50
	2013–2015 гг. 

В течение года
	Отдел по охране труда
	
	
	
	

	9
	Приобретение смывающих средств на работах, связанных с загрязнениями
	шт.
	
	50
	2013–2015 гг. 

В течение года
	Проректор по АХЧ, 

отдел охраны труда
	
	
	
	

	10
	Расходы на обеспече​ние работников пить​евой водой
	л
	
	200
	2013–2015 гг. 

В течение года
	Отдел снабжения 
	
	
	
	

	11
	Заменить в аудито​риях академии све​тиль​ники превышаю​щие норму пульсации (согласно аттестации рабочих мест)
	
	
	500
	2013–2015 гг. 

В течение года
	Проректор по АХЧ, 

главный инженер
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	3805
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


         Ректор ХГАЭП






                   


                                    Председатель профкома

      __________________________Ю.Г. Плесовских

                    



    _________________________Кравченко Е.Н.

       «___»_________2013  г.




                                                           
«___»__________2013  г.









                                                                                                                     Приложение № 4
НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ

спецодежды, спецобуви, индивидуальных средств защиты

	Должность, профессия
	Подразделение
	Наименование спецодежды
	Срок носки в месяцах
	Примечание Хабаровск относится в Ш поясу

	Водитель автомобиля 

Для поездок в командировки в зимнее время
	Гараж
	Куртка и брюки х/б или комбинезон х/б
	12
	

	
	
	Ботинки кожаные
	12
	

	
	
	Сапоги резиновые
	12
	

	
	
	Перчатки х/б
	по мере износа
	

	
	
	Куртка на утеплённой прокладке
	24
	

	
	
	Брюки на утеплённой прокладке
	24
	

	
	
	Валенки
	30
	

	
	
	Шапка вязаная
	12
	

	
	
	Рукавицы х/б
	1
	

	Слесарь-сантехник

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

Зимой на наружных работах 


	АХЧ

Юридический факультет

Торгово-технологический факультет
	Куртка и брюки х/б или комбинезон х/б
	12
	

	
	
	Рукавицы х/б            шт/мес
	1
	

	
	
	Перчатки х/б
	по мере износа
	

	
	
	Сапоги кирзовые
	24
	Дежурный

	
	
	Фартук резиновый с нагрудником
	12
	Дежурный

	
	
	Сапоги резиновые
	12
	Дежурный

	
	
	Перчатки резиновые 
	6
	

	
	
	Костюм брезентовый
	12
	Дежурный

	
	
	Противогаз шланговый
	до износа
	Дежурный

	
	
	Очки защитные
	1
	Дежурный

	
	
	Куртка на утеплённой прокладке
	24
	

	
	
	Брюки на утеплённой прокладке
	24
	

	
	
	Шапка вязаная
	12
	

	Электромонтер

Зимой на наружных работах
	АХЧ

Юридический факультет

Торгово-технологический факультет
	Куртка и брюки х/б или комбинезон х/б
	12
	

	
	
	Ботинки кожаные
	12
	

	
	
	Перчатки резиновые диэлектрические
	6
	

	
	
	Калоши диэлектрические
	6
	

	
	
	Сапоги резиновые
	12
	

	
	
	Перчатки х/б
	по мере износа
	

	
	
	Каска монтажная
	1
	Дежурный

	
	
	Куртка на утеплённой прокладке
	24
	

	
	
	Брюки на утеплённой прокладке
	24
	

	
	
	Шапка вязаная
	12
	

	
	
	Рукавицы утеплённые трехпалые
	12
	

	Электрогазосварщик

Зимой на наружных работах 
	АХЧ
	Костюм брезентовый или костюм сварщика
	12
	

	
	
	Сапоги кожаные с жёстким подноском
	12
	

	
	
	Сапоги резиновые
	12
	

	
	
	Рукавицы брезентовые или краги
	12 пар
	

	
	
	Очки защитные или щиток защитный
	по мере износа
	

	
	
	Костюм х/б с огнезащитной пропиткой
	1
	

	
	
	Костюм зимний для сварщика
	24
	

	
	
	Валенки с резиновым низом
	30
	

	
	
	Перчатки с защитным покрытием. Морозостойкие с шерстяным вкладышем 
	3 пары
	

	
	
	Перчатки х/б
	по мере износа
	

	
	
	Шапка вязаная
	12
	

	Гардеробщик
	АХЧ

Торгово-технологический факультет Юридический факультет
	Халат х/б
	12
	

	
	
	Перчатки х/б
	по мере износа
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Уборщик производственных и служебных помещений
	АХЧ

Торгово-технологический факультет Юридический факультет
	Халат х/б
	12
	

	
	
	Перчатки резиновые
	1
	

	
	
	Сапоги резиновые или туфли на резиновой подошве
	12
	

	
	
	Перчатки х/б
	по мере износа
	

	Экспедитор
	АХЧ
	Плащ непромокаемый
	36
	

	
	
	Халат или костюм х/б
	12
	

	
	
	Перчатки х/б
	по мере износа
	

	Садовник
	АХЧ
	Сапоги резиновые
	12
	

	
	
	Халат х/б
	12
	

	
	
	Перчатки резиновые
	1
	

	
	
	Перчатки х/б
	по мере износа
	

	
	
	Плащ непромокаемый
	36
	

	Дворник

Зимой на наружных работах
	АХЧ

Юридический факультет
	Костюм х/б
	12
	

	
	
	Плащ непромокаемый
	36
	

	
	
	Рукавицы х/б
	1
	

	
	
	Перчатки х/б
	по мере износа
	

	
	
	Куртка х/б на утеплённой прокладке
	24
	

	
	
	Брюки на утеплённой прокладке
	24
	

	
	
	Валенки
	30
	

	
	
	Рукавицы утеплённые
	6
	

	
	
	Ботинки демисезонные
	12
	

	
	
	Шапка вязаная
	12
	

	Грузчик, подсобный рабочий

Зимой на наружных работах 
	АХЧ

Торгово-технологический факультет Юридический факультет
	Костюм х/б
	12
	

	
	
	Рукавицы х/б
	1
	

	
	
	Перчатки х/б
	по мере износа
	

	
	
	Плащ непромокаемый
	36
	Дежурный

	
	
	Ботинки кожаные
	12
	

	
	
	Респиратор
	до износа
	

	
	
	Очки защитные
	до износа
	

	
	
	Куртка  на утеплённой прокладке
	24
	

	
	
	Шапка вязаная
	12
	

	
	
	Рукавицы меховые
	12
	

	Столяр

Зимой на наружных работах
	АХЧ
	Костюм х/б
	12
	

	
	
	Рукавицы комбинированные
	3
	

	
	
	Перчатки х/б
	по мере износа
	

	
	
	Фартук х/б
	6
	

	
	
	Куртка на утеплённой прокладке
	24
	

	
	
	Ботинки кожаные
	12
	

	Маляр
	АХЧ
	Костюм х/б
	12
	

	
	
	Очки защитные
	до износа
	

	
	
	Тапочки на кожаной основе
	12
	

	
	
	Респиратор
	до износа
	

	
	
	Перчатки х/б
	до износа
	

	
	
	Перчатки резиновые
	4
	

	
	
	Куртка  на утеплённой прокладке
	24
	

	Дежурный службы охраны

Зимой на наружных работах


	АХЧ

Торгово-технологический факультет Юридический факультет
	Костюм охранника х/б
	24
	

	
	
	Рубашка летняя
	12
	

	
	
	Сапоги резиновые
	12
	Дежурный

	
	
	Перчатки х/б
	по мере износа
	

	
	
	Плащ непромокаемый
	36
	Дежурный

	
	
	Куртка камуфляжная на утеплённой основе
	24
	Дежурный

	
	
	Валенки
	30
	Дежурный

	Художник
	УВР
	Халат х/б или костюм х/б
	12
	

	
	
	Перчатки х/б
	по мере износа 
	

	Библиотекарь
	Библиотека
	Халат х/б
	12
	

	
	
	Перчатки х/б
	по мере износа 
	

	Заведующий лабораторией,

лаборант
	Лаборатория химии и физики кафедры ЕНД, 
лаборатория продовольственных товаров, лаборатория непродовольственных товаров кафедры товароведения
	Халат белый х/б
	12
	

	
	
	Очки защитные
	по мере износа
	

	
	
	Перчатки резиновые
	1
	

	
	
	Фартук прорезиненный с нагрудником
	до износа
	

	Заведующий лабораторией,

лаборант
	Технологическая лаборатория кафедры технологии продуктов и общественного питания
	Рукавицы х/б
	6
	

	
	
	Халат белый х/б
	12
	

	
	
	Фартук белый
	до износа
	

	
	
	Колпак (косынка) х/б
	до износа
	

	Архивариус
	Архив
	Халат на синтетической основе
	12
	

	Общежитие 
	Кастелянша
	Халат на синтетической основе
	12
	

	Кафедра физического воспитания и спорта
	Учебный мастер
	Халат х/б

 или костюм х/б (куртка, брюки)
	12
	


Ректор ХГАЭП



                                                                                     


          Председатель профкома
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Приложение № 5
ПЕРЕЧЕНЬ 

производств (работ), профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право

на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск и сокращенный рабочий день. (На основании аттестации рабочих мест)

	№ 

п/п
	Вид производства

(работы)
	Наименование структурного подразделения
	Наименование профессии, должности
	Продолжительность дополнительного отпуска 

(в рабочих днях)
	Продолжи-тельность сокращен-ного рабочего дня

(в часах)
	Раздел, пункт списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и сокращённый рабочий день, утверждённого постановлением Госкомтруда СССР от 21.11.1975 № 273/П-20 (В редакции 2004 г.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Отделочные
	АХЧ
	Маляр
	6
	-
	298/П-22 п.4

Раздел XIV

	2
	Сварочные
	АХЧ
	Электрогазосварщик
	12
	-
	298/П-22 п.2

Раздел XIII

	3
	-
	Гараж
	Водитель грузового автомобиля свыше 3 тонн
	12
	-
	298/П-22 п.200б

Раздел XXXIII

	4
	Химический анализ
	Лаборатория химии и физики кафедры ЕНД
	Заведующий лабораторией, лаборант
	12
	
	298/П-22 п.1е

Раздел XXXV

	5
	Химический анализ
	Технологическая лаборатория кафедры технологии продуктов и общественного питания
	Заведующий лабораторией, лаборант
	12
	
	298/П- п.1е

Раздел XXXV

	6
	Химический анализ
	Лаборатория продовольственных товаров кафедры товароведения
	Заведующий лабораторией, лаборант
	12
	
	298/П- п.1е

Раздел XXXV

	7
	Химический анализ
	Лаборатория непродовольственных товаров кафедры товароведения
	Заведующий лабораторией, лаборант
	12
	
	298/П- п.1е

Раздел XXXV

	8
	Биологичес-кий фактор
	Учебный корпус, общежитие, УПК, ФОЗ
	Уборщики туалетов
	6
	
	298/П- п.1е

Раздел XXXV


Ректор ХГАЭП
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Приложение № 6
ПЕРЕЧЕНЬ 

производств (работ) с тяжёлыми, 

особо тяжёлыми, вредными и особо вредными условиями труда,

при работах в которых                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         работники имеют право на доплаты

за условия труда. (Согласно аттестации рабочих мест)
	№

п/п
	Вид производства

(работы)
	Наименование структурного подразделения
	Наименование профессии, должности
	Размер доплаты в % к окладу 

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Отделочные работы (лаки, краски)
	АХЧ
	Маляр
	8

	2
	Сварочные работы (сварочные аэрозоли)
	АХЧ
	Электрогазосварщик
	12

	3
	Работа на станках (шум)
	АХЧ
	Столяр
	8

	4
	Чистка колодцев, сантехнические работы
	АХЧ
	Слесарь-сантехник
	4

	5
	Работа на автомобиле свыше 3 тонн
	гараж
	водитель
	4

	6
	Уборка туалетов (биологический фактор)
	АХЧ
	Уборщик служебных помещений и туалетов
	4

	7
	Работа с кислотами,
щелочами
	Лаборатория химии и физики кафедры ЕНД
	Заведующий лабораторией, лаборант, преподаватели
	4

	8
	Работа с кислотами

щелочами
	Лаборатория продовольственных товаров  кафедры товароведения 
	Заведующий лабораторией, лаборант, преподаватели
	4

	9
	Жаркое производство
	Технологическая лаборатория кафедры технологии продуктов и общественного питания
	Заведующий лабораторией, лаборант
	4


    Ректор ХГАЭП
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 Приложение № 7
ПЕРЕЧЕНЬ

работ, должностей работников ХГАЭП, занятых на работах с вредными условиями труда,

которым положена бесплатная выдача молока (0,5 л в смену в дни фактической занятости) либо денежная компенсация, согласно заявлению самого работника 

	№

п/п
	Наименование профессии, должности
	Подразделение
	Количество человек
	Примечание

	1
	Маляр
	АХЧ
	4
	В дни фактической занятости

	2
	Электрогазосварщик
	АХЧ
	1
	В дни фактической занятости

	3
	Заведующий лабораторией, лаборант
	Лаборатория химии и физики кафедры ЕНД
	2
	В дни фактической занятости

	4
	Заведующий лабораторией, лаборант
	Лаборатория продовольственных товаров  кафедры товароведения
	3
	В дни фактической занятости

	5
	Заведующий лабораторией, старший лаборант
	Технологическая лаборатория кафедры технологии продуктов и общественного питания
	2
	В дни фактической занятости

	6
	Работницы санузлов на работе по хлорированию санузлов
	АХЧ
	6
	В дни фактической занятости


Ректор ХГАЭП
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Приложение № 8
НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ

сотрудникам моющих и защитных средств (гигиены труда)

	№

п/п
	Наименование профессии, 

должности
	Наименование структурного 

подразделения
	Количество 

человек
	Количество моющих средств, выдаваемых  сотруднику в месяц (в гр.)
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Уборщицы помещений
	АХЧ
	
	400
	

	2
	Уборщицы санузлов
	АХЧ
	6
	400
	

	3
	Электрогазосварщик
	АХЧ
	1
	600
	

	4
	Рабочие по комплексному обслуживанию зданий
	АХЧ
	
	600
	

	5
	Дворники
	АХЧ
	
	600
	

	6
	Электромантёры
	АХЧ
	1
	600
	

	7
	Штукатуры-маляры
	АХЧ
	4
	600
	

	8
	Плотник
	АХЧ
	
	
	

	9
	Водитель автотранспорта
	Гараж
	
	600
	

	10
	Заведующий лабораторией, лаборант
	Лаборатория химии и физики кафедры ЕНД
	2
	200
	

	11
	Заведующий лабораторией, лаборант
	Технологическая лаборатория кафедры технологии продуктов и общественного питания
	2
	200
	

	12
	Заведующий лабораторией, лаборант
	Лаборатория продовольственных товаров кафедры товароведения
	3
	200
	

	13
	Заведующий лабораторией, лаборант
	Лаборатория непродовольственных товаров кафедры товароведения
	2
	200
	


    Ректор ХГАЭП
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