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1. Цели и задачи дисциплины: 

1.1. Цели дисциплины: 

формирование знаний о содержании и роли закупок в маркетинговой деятельности предприятия, а также приобретение теоретических знаний и практических умений в области управления маркетингом в закупочной деятельности.
1.2. Задачи курса:
- раскрыть социально-экономическую сущность маркетинга закупок и его роль в маркетинговой деятельности предприятия;

- рассмотреть содержание маркетинга закупочной деятельности, а также процессов планирования и организации закупок;

- изучить основные инструменты управления маркетингом закупочной деятельности;

- рассмотреть инструменты управления взаимоотношениями с поставщиками;

- развить умения решения практических задач в области управления маркетингом закупочной деятельности предприятия.
2. Место дисциплины  в структуре ООП:
Дисциплина «Маркетинг закупок» входит в вариативную (профильную) часть профессионального цикла дисциплин учебного плана подготовки бакалавров по направлению «Менеджмент», профиль «Маркетинг».
Изучение дисциплины основано на знании таких дисциплин как «Маркетинг», «Теория менеджмента», «Логистика». Одновременно студентам преподаются дисциплины «Международный маркетинг», «Управление маркетингом», «Паблик рилейшнз», что обеспечивает формирование межпредметных связей и способствует успешному закреплению у студентов полученных знаний.
«Маркетинг закупок» является одной из дисциплин, завершающих формирование профессиональных знаний и умений бакалавров по направлению «Менеджмент», профиль «Маркетинг», и изучается в течение 8 семестра обучения.
Требования к входным знаниям по результатам освоения предшествующих дисциплин:
- содержание и роль маркетинговой деятельности организации;
- цели, принципы, функции, виды маркетинга;
- сущность и содержание логистических процессов; 
- основные характеристики делового рынка и особенности организационного покупательского поведения.
3. Требования к результатам освоения дисциплины:

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
3.1. Общекультурные компетенции:

- владение культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;

- стремление к личностному и профессиональному саморазвитию;
- готовность к кооперации с коллегами, работе в коллективе;
- осознание социальной значимости своей будущей профессии, обладанием высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности.
3.2. Профессиональные компетенции:

- знание экономических основ поведения организаций, представление о различных структурах рынков и способность проводить анализ конкурентной среды отрасли;

- способность проводить анализ рыночных и специфических рисков, использовать его результаты для принятия управленческих решений;

- способность обосновывать решения в сфере управления оборотным капиталом и выбора источников финансирования;
- способность планировать операционную (производственную) деятельность организаций.

В результате изучения дисциплины студент должен:
Знать:

- основополагающие положения и термины теории маркетинга закупок;

- роль и значение маркетинга закупок в деятельности организации;

- основы организации и планирования закупочной деятельности на предприятии;

- инструменты управления взаимоотношениями с поставщиками.
Уметь:

- применять модели управления запасами, планировать потребность организации в запасах;

- использовать маркетинговый подход к планированию и организации закупочной деятельности организации;

- применять инструменты экономического статистического анализа в закупочной деятельности. 

Владеть: 

- методами разработки и реализации маркетинговых программ взаимодействия со стратегическими поставщиками;

- современным инструментарием анализа и оценки эффективности закупочной деятельности;

- методами управления закупочными операциями.
4. Объем дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Всего часов/ зачетных единиц
	Семестр

	
	
	8

	Аудиторные занятия (всего), в том числе
	36
	36

	Лекции
	24
	24

	Практические занятия (ПЗ)
	12
	12

	Семинары (С)
	
	

	Самостоятельная работа  (всего), в том числе
	36
	36

	Общая трудоемкость :                                    часы

зачетные единицы
	72
	72

	
	2
	2
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