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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Цель преподавания дисциплины: получение необходимых знаний в области бухгалтерского (управленческого) учета и представления о том, как использовать приобретённые знания в своей дальнейшей профессиональной деятельности.

1.2. Задачи дисциплины:  
– изучение теоретических основ управленческого учета организации;

– изучение классификации и поведения затрат;

– изучение распределения затрат и калькулирования себестоимости продукции;

– изучение планирования деятельности организации в управленческом учете;

– изучение методов принятия управленческих решений;

– изучение управленческого учета снабженческой, производственной, сбытовой, организационной деятельностей и др.

2. Место дисциплины  в структуре ООП:

Требования к входным знаниям по результатам освоения предшествующих дисциплин: изучение дисциплины «Бухгалтерский (управленческий) учёт» позволяет глубже освоить следующие дисциплины учебного плана по направлению подготовки 080100.62 Экономика, профиль «Бухгалтерский учёт, анализ и аудит»: «Бухгалтерский учёт и анализ», «Бухгалтерский (финансовый) учёт» и др.

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
3.1. Общекультурные компетенции:

1) способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность (ОК-8);
2) осознаёт социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-11).
3.2. Профессиональные компетенции: 

1) способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчёта экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1); 

2) способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2);

3) способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчётов и обосновать полученные выводы (ПК-5).
В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать:

– сущность, содержание, принципы и назначение управленческого учета;

– методы и модели принятие управленческих решений;

– организацию и учет снабженческой, производственной, сбытовой и организационной деятельности;

– организацию бюджетирования и контроля деятельности;

Уметь:

– формировать затраты на производство продукции и калькулировать себестоимость, используя методы учета затрат и калькулирования продукции;

– подготавливать информацию для принятия управленческих решений;

– осуществлять бюджетирование и контроль деятельности организации;

– создавать системы учета снабженческой, производственной, сбытовой и организационной деятельности.

Владеть комплексом знаний по организации управленческого учета и бюджетирования деятельности, способами подготовки информации для принятия эффективных управленческих решений.

4. Объем дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы


	Всего часов/ зачетных единиц
	Семестры

	
	
	5
	
	
	

	Аудиторные занятия (всего), в том числе
	76
	76
	
	
	

	Лекции
	38
	38
	
	
	

	Практические занятия (ПЗ)
	38
	38
	
	
	

	Семинары (С)
	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа  (всего), в том числе
	104
	104
	
	
	

	Общая трудоемкость :                                    часы

                                                        зачетные единицы
	180
	180
	
	
	

	
	5
	5
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