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Отчёт о работе по содействию трудоустройству студентов и выпускников за 2009-2010 учебный год.

Работа со студентами и выпускниками в учебном заведении.

1. Информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда  с целью содействия их трудоустройству.

а) Использование базы данных вакансий работодателей и резюме студентов и выпускников.
Механизм создания базы данных вакансий представляет собой сбор информации о вакансиях из различных источников: индивидуальное обращение работодателей, постоянное взаимодействие с социальными партнёрами и обмен данными о вакансиях, сотрудничество  с кадровыми агентствами, получение базы данных с вакансиями, подходящими для студентов и выпускников академии, от УГСЗН Правительства Хабаровского края. Особую роль в формировании банка вакансий играет сотрудничество с выпускниками академии экономики и права, поскольку именно выпускники, занимающие ключевые позиции в компаниях и занимающиеся подбором персонала, знают уровень подготовки выпускников ХГАЭП, а некоторые из них начинали поиск работы или практики через Центр занятости студентов.
Все вакансии фиксируются на бланках, разработанных в ЦЗС, собираются в специальный журнал, обобщаются в таблице, затем публикуются на сайте www.ael.ru , а также помещаются на двух стендах Центра и на стенде Первичной профсоюзной организации студентов. 

Информационные стенды содержат рекомендации по подготовке документации к практике, объявления о презентациях, проектах, конкурсах,  услугах ЦЗС, вакансии, полезные советы по трудовому праву и пр. Информация на стендах постоянно обновляется.

За отчётный период зарегистрировано 299 вакантных мест в организациях различных форм собственности. Среди них вакансии постоянных социальных партнёров ХГАЭП, в том числе членов Клуба выпускников и друзей академии: ООО «Эй-Пи Трейд», ООО «Гарант-Аудит», КБ «Уссури» ОАО, Инвестиционного банка «КИТ Финанс», Дальневосточного банка Сбербанка России, ГК «Доверие», ООО «Мостовик», Хабаровского филиала ОАО «СОГАЗ», Агентства человеческих ресурсов «Макс Пипл» и др.

В ЦЗС имеется банк резюме студентов и выпускников.  Резюме поступают по электронной почте, от кафедр после Ярмарки-встречи с работодателями, а также готовятся на занятиях и индивидуальных консультациях с профконсультантом.
С согласия студентов отдельные резюме помещаются в газете УГСЗН Правительства Хабаровского края «Вакансия» в рамках сотрудничества с редакцией  этой газеты в разделе «Дайте шанс молодым». Публикации  в сентябре, октябре, ноябре 2009 года, марте 2010 года,  (гл. редактор в 2009 году Казначеевская Н. И., в 2010 году – Колбаско М. С.).  Налажено сотрудничество с ООО «Пронто-ДВ» (газета «Работа сегодня» и сайт www.job.ru, где помещаются резюме студентов и выпускников). 
Взаимодействие с кадровыми агентствами позволяет расширить возможности для получения информации о состоянии рынка труда и движениях вакансий, увеличении или  уменьшении спроса на кадры в той или иной сфере экономики, а также для продвижения молодых специалистов.  Так, Центр занятости студентов получает информацию о вакансиях от Агентства человеческих ресурсов «Макс Пипл», кадрового холдинга «АНКОР», агентства «Кадровый компас», международного кадрового центра «МегаПрофиТ». На стендах Центра занятости, на сайте есть перечень агентств-партнёров академии и их контактные данные.
б) Использование веб-сайта.

В 2009-2010 учебном году разрабатывается самостоятельный сайт Центра занятости студентов академии экономики и права. В настоящее время используется страница Центра занятости студентов сайта академии www.ael.ru . Страница содержит разделы «О Центре», «Практика студентов», «Стратегия поиска работы», «Трудоустройство», «Презентации, проекты», «Тренинги», «Клуб выпускников», «Для вузов-партнёров». Вкладки «Вакансии», «Презентации, проекты», «Перечень баз практик», «Клуб выпускников». В текущем учебном году дополнена вкладка «Основные разделы резюме» - созданы модули, помогающие наиболее полно описать личные качества и базовые компетенции. 
Сайт доступен любому пользователю, база вакансий доступна студентам академии, прошедшим регистрацию на сайте.

в) Консультационная работа со студентами по вопросам, самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии рынка труда.


Неотъемлемой частью информационно-консалтинговой деятельности являются встречи со студентами, которые проходят в форме групповых и индивидуальных консультаций, мастер-классов, презентаций деятельности Центра (включая реализуемые проекты, конкурсы).

 Презентации деятельности Центра занятости студентов, мастер-классы, групповые занятия и консультации.                                                                                          

                                                                                                                                                                   Табл. 1   
	№
	Дата проведения
	Тема
	Кол-во студентов

	1
	22.09.2009
	Мастер-класс по подготовке к презентации студентов факультета «МЭО»
	59 чел.

	2
	24.09.2009
	Мастер-класс по подготовке к презентации студентов факультета «МЭО»
	22 чел.

	3
	29.09.2009
	Мастер-класс по подготовке к презентации студентов факультета «МЭО»
	40 чел.

	4
	01.09.2009
	Мастер-класс по подготовке к презентации студентов факультета «МЭО»
	33 чел.

	5
	05.10.2009
	Мастер-класс по подготовке к презентации студентов факультета «Финансист» (страхование)
	17 чел.

	6
	06.10.2009
	Мастер-класс по подготовке к презентации студентов факультета «Финансист» (банковское дело)
	15 чел.

	7
	12.10.2009
	Мастер-класс по подготовке к презентации студентов факультета «Аудитор» 
	79 чел.

	8
	13.10.2009
	Мастер-класс по подготовке к презентации студентов факультета «Аудитор»
	41 чел.

	9
	09.11.2009
	Мастер-класс по подготовке к презентации студентов факультета «Финансист» (налоги и налогообложение, ГМФ)
	17 чел.

	10
	10.11.2009
	Мастер-класс по подготовке к презентации студентов факультета «Коммерческий» (ЭУПТ)
	33 чел.

	11
	11.11.2009
	Мастер-класс по подготовке к презентации студентов факультета «Коммерческий» (ТПОП)
	19 чел.

	12
	20.11.2009
	Мастер-класс по подготовке к презентации студентов факультета «Коммерческий» (Товароведение)
	15 чел.

	13
	25.11.2009
	Мастер-класс по подготовке к презентации студентов факультета «Менеджер»
	73 чел.

	14
	20.11.2009
	«День выпускника» (в ТОГУ)
	98 чел.

	15
	18.02.2010
	Презентация проекта «Успех через содружество» и конкурса «Старт-карьера» в рамках конкурса (для студентов 4 курса специальности «Технология продуктов общественного питания»)
	15 чел.

	16
	18.02.2010
	Презентация проекта «Успех через содружество» и конкурса «Старт-карьера» в рамках конкурса (для слушателей курсов профессиональных бухгалтеров НП «Дальневосточный территориальный институт профессиональных бухгалтеров»)
	18 чел.

	17
	18.02.2010
	Презентация деятельности Центра занятости студентов и конкурса «Старт-карьера» в рамках проекта «Успех через содружество» (для студентов 4 курса специальности «Производственный менеджмент»)
	31 чел.

	18
	19.02.2010
	Презентация проекта «Успех через содружество» и конкурса «Старт-карьера» в рамках проекта «Успех через содружество» (для студентов ХГАЭП и ДВГУПС)
	10 чел.

	19
	22.02.2010
	Вводная лекция по дисциплине «Навыки поиска работы» и презентация конкурса «Старт-карьера» в рамках  проекта «Успех через содружество» (для студентов 4 курса «Мировая экономика»)
	40 чел.

	20
	04.03.2010
	Презентация деятельности Центра занятости студентов и конкурса «Старт-карьера» в рамках проекта «Успех через содружество» (для студентов 4 курса специальности «Бухгалтерский учёт, анализ и аудит»)
	32 чел.

	21
	22.03.2010
	Занятие для студентов 4 курса специальности «Мировая экономика» «Пути продвижения на рынок молодого специалиста: «плюсы» и «минусы».
	32 чел.

	22
	26.03.2010
	Презентация деятельности Центра занятости студентов (для студентов 4 курса специальности «Бухгалтерский учёт, анализ и аудит»).
	19 чел.


Для получения объективной и достоверной оценки своих профессиональных качеств и интересов, трудовой мотивации, общих способностей и личностных характеристик, важных в профессиональной деятельности, жизненных установок как основы самореализации проводится тестирование студентов с использованием диагностического комплекса «Профкарьера», разработанного ТВ ЦТиР «Гуманитарные технологии» МГУ. Прошли тестирование  117 чел. (из них   49 студенты других вузов).
Продолжается пополнение «Визитных карточек» организаций (подборка составляет 49 экземпляров), подборки для стенда «Карьеристы», информационных папок с примерными должностными инструкциями, анкетами различных компаний для соискателей, профилями компетенций. Материалы дают возможность  получить информацию о деятельности организаций,  кадровой политике, методах подбора персонала. Материалы используются при подборе мест практики и трудоустройства. 
В текущем учебном году в Центре занятости студентов зарегистрировано 342 индивидуальных обращения по вопросам поиска постоянной и временной работы, 645 студентов получили рекомендации по написанию резюме, сопроводительного письма, 14 по подготовке самопрезентации. 

Новой формой работы в 2009-2010 учебном году стало проведение акции «Твои права, выпускник!» в рамках недели «Наши права», реализуемой на средства гранта  в партнёрстве с НП «Дальневосточный территориальный институт профессиональных бухгалтеров». Цель: активизация выпускников учреждений профессионального образования и организаций-работодателей в реализации прав молодёжи на участие в Программе дополнительных мер снижения напряжённости на рынке труда Хабаровского края в 2009 году, утверждённой Правительством края от 13.02.09 № 40-пр, в части организации стажировки выпускников. Помимо продвижения Программы, в задачи проекта вошла информационно-правовая поддержка по вопросам трудового права, трудовой мобильности, участия в программе Фонда поддержки малого предпринимательства.

Акция проходила с 28 сентября по 3 октября 2009 года. К деятельности были привлечены представители Управления профессионального образования  Министерства образования  Хабаровского края, Управления государственной службы занятости населения Правительства Хабаровского края, КГУ Центра занятости населения г. Хабаровска, Фонда поддержки малого предпринимательства Хабаровского края, а также кафедр «Связи с общественностью» и «Гражданского процессуального права», «Государственное и муниципальное управление» академии.
К началу осуществления проекта были разработаны и выпущены листовки, буклеты «Твои права, выпускник!», а также статья в газете «Работа сегодня» о целях и мероприятиях проекта. На средства гранта подготовлены призы и экипировка для организаторов проекта и волонтёров.

На городских прудах 28 сентября проводилась промо-акция с раздачей листовок и буклетов. Студенты-волонтёры приглашали желающих на мероприятия проекта, отвечали на возникшие вопросы.
29 и 30 сентября перед вечерними сеансами в кинотеатрах  «Совкино», «Гигант», «Дружба», РЦ «Большая Медведица» проведена  викторина «Знаешь ли ты свои права, выпускник?».
1 октября волонтёры проекта, студенты юридического факультета академии экономики и права прочитали лекцию о правах выпускников в Хабаровском судостроительном техникуме.

В зале Хабаровского краевого Дворца культуры профсоюзов 2 октября проведена Ярмарка вакансий с предоставлением консультационных услуг юристов, специалистов УГСЗН по стажировкам, консультанта по вопросам предпринимательства, консультанта по вопросам территориальной трудовой мобильности, специалиста по проведению тестирования «Профкарьера». Присутствовали представители 24 организаций различных форм собственности, готовых принять выпускников на стажировку и работу.  Реализация проекта объединила часть учебных заведений, среди которых хотелось бы отметить Тихоокеанский государственный университет и Хабаровский судостроительный техникум.
Центр занятости студентов  совместно с НП «Дальневосточный территориальный институт профессиональных бухгалтеров» участвует в реализации грантового проекта  «Успех через содружество», который стартовал 1 января 2010 года. 

Целевой группой проекта являются студенты 3-5 курсов. Проект  включает в себя следующие ключевые мероприятия:

- создание клубов (ассоциаций) выпускников на базе вузов-участников проекта (ХГАЭП, ТОГУ, ДВГГУ) с целью привлечения в вузы выпускников в качестве работодателей и социальных партнёров,

- организацию практического обучения в организациях, где работают успешные выпускники, решающие в компании кадровые задачи, знакомство студентов  с бизнес-сообществом,

- организацию и проведение конкурса «Старт-карьера» с целью соединения активных студентов и выпускников с работодателями, заинтересованными в приобретении молодых специалистов с высоким творческим и профессиональным потенциалом,

-  обучение студентов эффективному поведению на рынке труда,

- организацию обмена опытом между информцентрами края.

г) Организация ярмарок вакансий, презентаций компаний, дней карьеры.
С целью содействия занятости студентов и трудоустройства выпускников Центр занятости студентов проводит Дни фирм, презентации организаций,  экскурсии, встречи, Ярмарки вакансий. Задачей этих мероприятий является знакомство студентов с руководителями и сотрудниками кадровых служб организаций, родом деятельности, структурой, кадровой политикой возможностями прохождения практики, временного и постоянного трудоустройства. Стало традицией активное участие выпускников академии прошлых лет в организации подобных событий.
Дни фирм, презентации, встречи с работодателями  в 2009-2010 году.       

                                                                                                                               Табл. 2   

	№ п/п
	Наименование организации
	Дата проведения
	Кол-во участников (студентов)

	1.
	ООО «Эй-Пи-Трейд»
	08.09.2009
	12 чел.

	2.
	ОАО «Интур-Хабаровск», с экскурсией
	17.09.2009
	19 чел

	3.
	Фонд поддержки малого предпринимательства Хабаровского края, с экскурсией
	25.09.2009
	70 чел

	4.
	Кафе «Ботаник», рестораны «Скалини», «Император», «Саппоро», «Баку», с экскурсиями
	В течение года
	Группы специальности «Технология продуктов общественного питания»

110 чел.

	5.
	ФГУ «Центр агрохимической службы «Хабаровский» ,с экскурсией
	19.10.2009
	13 чел.

	6
	Хабаровскстат, с экскурсией
	12.10.2019
	23 чел.

	7
	ООО «Три толстяка» ,с экскурсией
	22.10.2009
	38 чел.

	8
	ДМТУ Федеральной службы по гидрометеорологии,с экскурсией
	17.11.2009
	13 чел.

	9
	АНО «ОНТИНЕТ»
	17.12.2009
	16 чел.

	10
	ООО «Профторг» (с экскурсией)
	21.12.2009
	48 чел.

	11
	ООО «Профторг» (с экскурсией)
	15.01.2010
	16 чел.

	12
	ОАО «Хабаровскмакаронсервис» (с экскурсией)
	19.01.2010
	18 чел.

	13
	ОАО Банк «Возрождение»
	16.03.2010
	10 чел.

	14
	ОАО «Балтика». Презентация с экскурсией
	23.03.2010
	22 чел.

	15
	ООО «Фоксель» Презентация с экскурсией
	30.03.2010
	6 чел

	16
	ОАО «Амур-Пиво» (с экскурсией и презентацией в рамках недели «Социальная ответственность и потребление пива»).
	05.04.2010
	55 чел.

	17
	Банк ВТБ (с экскурсией)
	05.04.2010
	25 чел.

	18
	Дальневосточный банк Сбербанка России. Проект «Битва банков».
	08.04.2010
	28 чел.

	19
	ОАО Банк ВТБ24
	09.04.2010
	7 чел.

	20
	Компания «Консультант-Плюс». Презентация
	12.04.2010
	15 чел.

	21
	ООО «Профторг» (с экскурсией)
	23.04.2010
	18 чел.

	22
	ООО «Профторг» (с экскурсией)
	23.04.2010
	17 чел.

	23
	НК-Сити «Любимые продукты» (с экскурсией)
	22.04.2010
	38 чел.

	24
	ДВОФ «Согласие» (с экскурсией)
	17.05.2010
	53 чел

	25
	ОАО КБ «Далькомбанк» (с экскурсией)
	17.05.2010
	25 чел

	26
	Мастер-класс в ООО «Профторг»
	18.05.2010
	7 чел.

	27
	ООО Юридическая компания «Бергеля и партнёры». Презентация с экскурсией
	27.05.2010
	4 чел.

	28
	Деловая игра «Кэш флоу» (АНО «ОНТИНЕТ»)
	31.05.2010
	7 чел.

	29
	ЗАО «Виктория» (с экскурсией)
	10.06.2010
	13 чел.


2. Организация временной занятости студентов.

Организация временной занятости студентов ХГАЭП осуществляется по следующим направлениям:
- предоставление информации о вакансиях и компаниях, предлагающих временную работу для студентов (промо-консультанты в компании «Эй-Пи-Трейд», «А Медиа Индастри», «Мостовик-1», коммуникационное агентство «ТМ», рекламное агентство «Флэш», ООО «Стар Травел»; сотрудники торгового зала в сети магазинов «Три толстяка» и «Самбери»; а также временная работа по договору консультантами, работниками архива и пр. в ООО «Гарант-Аудит», ОАО Банк ВТБ24, Инвестиционный банк «КИТ Финанс», Дальневосточный банк Сбербанка России, «Россельхозбанк», для студентов специальности «Технология продуктов общественного питания»  официантами и помощниками повара  в «Малый отель», ресторан «Дуэт» и др.)
- сотрудничество с первичной профсоюзной организацией студентов ХГАЭП (информирование о наборе в отряд проводников чрез стройотряд ДВГУПС; набор на обучение и трудоустройство в летний период в загородные лагеря «Созвездие», «Юность» и др.)

Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов и выпускников.

1. Заключение договоров о сотрудничестве
За отчётный период заключены договоры о долгосрочном сотрудничестве:

- ГУЗ Краевая клиническая больница №2 (17.09.2009-2014)

- ООО «Фирма Мостовик-1» (29.09.2009-2014)

- Правительство Хабаровского края (20.10.2009-2014)

- ОАО Банк «Возрождение» (26.11.2009-2014)

- Дальневосточный банк Сбербанка России (25.03.2010-2015)

- НП «Дальневосточный территориальный институт профессиональных бухгалтеров» (09.11.2009-2014)

- ОАО Коммерческий банк «Уссури» (15.02.2010-2015)

- ОАО «СОГАЗ» (16.02.2010-2015)

- ООО «Адамас Медиа» (17.02.2010-2015)
- ООО «Евросеть-Ритейл» (03.03.2010-2015)

- ОАО Банк «ВТБ 24» (25.03.2010-2015)

- ООО Медиабанк «Регион» (14.05.2010-2015)

- АНО «Онтинет» (30.05.2010-2015)

- Межрегиональная ассоциация экономического взаимодействия субъектов РФ «Дальний Восток и Забайкалье» (24.05.2010-2015)

- ООО «Рафаэлла» (24.05.2010-2015)

- ООО «Арсеньевский молочный комбинат» (20.04.2010-2015)

- ООО «Профторг» (30.06.2010-2015)
- МУП города Хабаровска «Горводоканал» (21.07.2010-2015)
 В области организации практического обучения и трудоустройства студентов и выпускников налажено социальное партнёрство (без заключения долгосрочных договоров) с такими компаниями, как ООО «Компания АЮСС», газета «Амурский меридиан», ООО «Строительно-дорожные машины Трейдинг», ОАО «Дальмостострой», коммуникационное агентство «ТМ», студия рекламы «Флэш», производственная компания «Стильная одежда», сеть кафе «Блин», ФГУ «Хабаровский филиал Хабмелиоводхоз», ресторан «Режент», рекламное агентство «Жирафа», Центральный продовольственный рынок и др. 
2. Оказание помощи учебным подразделениям
а) в организации стажировок и практик, предусмотренных учебным планом.
Согласно нормативным документам (положение о практике) студентам выдаются разовые договоры на практику и заполняется дневник практики. При заполнении договора руководителем практики от академии отслеживаются сроки практики, правильность его заполнения. При заполнении дневника на практику сверяется место прохождения практики с местом, указанном в приказе, ставится факсимиле ректора и печать академии. 
Копии заключённых договоров о сотрудничестве передаются на выпускающие  кафедры.

Традиция академии – организация выпускающими кафедрами Ярмарок-встреч с работодателями. Центр занятости студентов оказывает помощь выпускающим кафедрам в приглашении работодателей – социальных партнёров. Сотрудниками ЦЗС проводятся со студентами мастер-классы по написанию резюме, подготовке самопрезентаций.

Презентации выпускников.
                                                                                       Табл.3 

	Дата
	Факультет
	Специальности
	Кол-во компаний-участников

	23.10.2009
	«Международные экономические отношения»
	«Реклама», «Маркетинг», «Связи с общественностью», «Мировая экономика», «Коммерция».
	14

	26.10.2009
	«Аудитор»
	«Бухгалтерский учёт, анализ и аудит», «Учёт, анализ и аудит ВЭД»
	11

	10.10.2009
	«Финансист» 
	«Банковское дело»
	5

	10.10.2009
	«Финансист»
	«Страхование»
	6

	04.12.2009
	«Менеджер»
	«Производственный менеджмент», «Информационные системы в экономике», «Государственное и муниципальное управление»,  «Антикризисное управление», «Экономика и управление на предприятиях (туризм и гостиничное хозяйство)», «Экономика труда» «Математические методы в экономике».
	14


Для активизации студентов и возможности выбора организуются презентации компаний (Дни фирм) (табл. 2.) Особое внимание организации практического обучения на презентациях уделили внимание такие компании, как ООО «Эй-Пи-Трейд», Банки ВТБ24 и «Возрождение», ОАО «Амур-Пиво».

С теми студентами, у которых возникают трудности в подборе места практики, проводятся индивидуальные консультации. Зарегистрировано 475 обращений по подбору мест практики  в ЦЗС. Проводятся групповые консультации в группах по практике по заявке руководителей практики от кафедр.
На базе ЦЗС проходят практику студенты 3-4 курсов специальности «Экономика труда», «Связи с общественностью», «Информационные системы в экономике». Студенткой 5 курса специальности «Государственное и муниципальное управление», проходившей преддипломную практику в Центре занятости студентов,  проведено исследование на тему: «Государственное регулирование рынка труда (на примере молодёжного сегмента рынка труда Хабаровского края)».
С целью мониторинга практики студентов, получения «обратной связи» от компаний, где проходят студенты практику, посещены сотрудниками ЦЗС  20 организаций.
б) в привлечении работодателей к участию в защите выпускных квалификационных работ.
К участию в ГАК привлекались в текущем учебном году представители работодателей:

        Буренков А. Е. – руководитель территориального управления Федеральной службы финансово-бюджетного надзора по Хабаровскому краю;
Есин И. А. – финансовый директор ДВ филиала ОАО «Мегафон»;

Масленицына О. В. – главный бухгалтер Хабаровского речного порта.

Каплунов В. Н. – прокурор Хабаровского края,

Вдовенков В. Н. – председатель Хабаровского суда в отставке,

Братенков С. И. – председатель Хабаровского краевого суда, 

Коржов Г. П. – начальник Управления Судебного департамента при Верховном Суде РФ по Хабаровскому краю.
Левинталь А. Б. – заместитель представителя президента РФ в ДФО,
Беседина И. А. – начальник управления внешнеэкономических связей Министерства экономического развития и внешних связей Хабаровского края,

Кордас В. В. – заместитель  директора «Хабаровскгазстрой», 

Ткаченко А. В. – гл. специалист отдела потребительского рынка Управления отраслевой экономики Министерства экономического развития и внешних связей Правительства Хабаровского края,

Головин А. И. – коммерческий директор оптовой компании ОАО «Материальные ресурсы»,

Козуб С. П. – начальник отдела потребительского рынка Управления отраслевой экономики Министерства экономического развития и внешних связей Правительства Хабаровского края,

Шишмаков В. Т. – д.э.н., профессор, ректор НОУ ВПО «Дальневосточный институт международного бизнеса»,

Свинчуков С. Г. – начальник отдела Межрегиональных связей Министерства экономического развития и внешних связей Правительства Хабаровского края,

Ерохин В. А. – к.и.н., директор представительства ФГУ Редакция «Российской газеты»,
Гуринович Е. В. – к.э.н., зам. руководителя управления федеральной антимонопольной службы по Хабаровскому краю,

Островская Т. И. – к.э.н., доцент, зав. кафедрой экономической теории ДВГУПС,
Принзюк И. В. – к.э.н., управляющий холдингом, генеральный директор компании «Форвард»,

Владимиров Ю. М. – ген. директор компании «Эй-Пи Трейд»,

Левков С. А. –  д.с.н., помощник полномочного представителя президента в ДФО.

Гойденко Ю. Н. – зам. Председателя правления ДВ Банка  Сбербанка России РФ,

Софронова А. П. – нач. управления инспектирования кредитных организаций ГУ ЦБ РФ по Хабаровскому краю,

Костюшин В. С.– к.э.н.,  зам. министра финансов Хабаровского края,
Черная С. М. – зам.директора Финансового департамента администрации г. Хабаровска,

Васильева В. В. – директор ДВ филиала ООО СК «Согласие»,

Басацкая В. В. – начальник планово-экономического отдела ХК ФОМС,

Лескова И. Ю. -  нач. отдела контрольной работы УФНС РФ по Хабаровскому краю,

Одинцова Н. В. – гл. эксперт по налоговым бухгалтерским экспертизам ЭКЦ УВД по Хабаровскому краю,

Гуляева Г. Н. – нач. отдела налогообложения прибыли (доходов) организаций УФНС РФ по Хабаровскому краю,

Мельников К. А. – директор Хабаровского филиала ОАО «Балтийский банк»,

Писаренко Н. Б. – гл. специалист отдела сопровождения крупных клиентов Хабаровского филиала ОАО «Банк ВТБ».

     Отт В. А. – руководитель Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, главный государственный санитарный врач по Хабаровскому краю,
Чернобельский Г. Н. – к.м.н.,  генеральный директор ООО «Григ Чернобельского», 
 Головин К. А. – генеральный директор ООО «АСП - Центр», 
Хагай А. Л. – коммерческий директор ООО «ТИММАКС»,

 Бастрикина М.В. – начальник управления потребительского рынка Министерства экономического развития и внешних связей Хабаровского края, 
         Косач М. В. – директор ООО «Группа компаний МЛ» и другие.
в) в привлечении работодателей к участию в научно-исследовательских работах с участием студентов.
Центром занятости студентов при поддержке Министерства образования Хабаровского края организован и проведён конкурс «Старт-карьера» в рамках проекта «Успех через содружество».
Цель:  выявление и соединение инициативных студентов 2-5 курсов с работодателями, заинтересованными в приобретении молодых специалистов с высоким творческим и профессиональным потенциалом; сохранение за студентами права выбора темы проекта и работодателя, привлечение к участию в конкурсе выпускников прошлых лет, ставших успешными профессионалами. 
Для проведения конкурса Центром занятости студентов 

- разработано Положение о конкурсе (утверждено Министром образования Базилевским А. А., ректором ХГАЭП Лихобабиным В. А., президентом НП «Дальневосточный институт профессиональных бухгалтеров» Лахиной Л. А.),

- подготовлены и распространены объявления, проведены презентации конкурса в феврале 2010 года,

- проведена работа по привлечению работодателей,  созданию оргкомитета и жюри конкурса в январе-марте 2010 года,

- на сайте академии и на сайтах вузов-партнёров  опубликованы Положение,  темы конкурсных работ (представленные работодателями). 
- осуществлена организационная работа по сбору конкурсных материалов  (до 16 апреля 2010 года),

- организовано итоговое мероприятие конкурса
18 мая 2010 года в актовом зале академии состоялся финал конкурса. Финалистами стали 16 студентов из академии экономики и права, Хабаровского института инфокоммуникаций (филиала СибГУТИ),  Тихоокеанского государственного университета, Дальневосточной академии госслужбы, Российской академии правосудия и Российской правовой академии. Победителями признаны Граник Кристина, студентка 4 курса Хабаровского института инфокоммуникаций, Рязанова Ксения, студентка 3 курса Хабаровской государственной академии экономики и права, Никулина Анна, студентка 4 курса Тихоокеанского государственного университета, Григорьева Елена, студентка 3 курса Хабаровской государственной академии экономики и права, Шабанова Маргарита, студентка 4 курса  Хабаровской государственной академии экономики и права. Все финалисты получили дипломы и подарки от министерства образования Хабаровского края, были награды от работодателей и Фонда поддержки малого предпринимательства Хабаровского края. 

В 2010 году продолжил своё действие проект «Банковская академия ВТБ». 17 октября 2009 года на территории банка проведена научная конференция, по результатам которой проведён конкурс на лучшую научно-исследовательскую работу участников проекта. 23 марта 2010 года прошло торжественное мероприятие, посвящённое второму выпуску слушателей «Академии». Из 37 выпускников  приняты на работу в Банки ВТБ и ВТБ24 26 выпускников. После  отборочного тура приглашены в новый, третий  набор «Банковской академии ВТБ», 31 студент 4 курса. Сотрудники Центра занятости студентов проводили информационную работу по продвижению проекта, участвовали в конференции.
Взаимодействие с органами исполнительной власти, в том числе с органами по труду и занятости населения, общественными организациями и объединениями работодателей.
1. Обмен информацией о вакансиях и резюме с органами по труду и занятости населения.

Организация мероприятий, направленных на содействие занятости студентов и трудоустройству выпускников – это выполнение социального заказа в соответствии с политикой государства, поэтому работа информцентра реализуется в тесном сотрудничестве с Управлением государственной службы занятости населения Правительства Хабаровского края, КГУ «Центр занятости населения г. Хабаровска», Министерством образования Хабаровского края. 

Работа по обмену информацией о спросе и предложении для выпускников на рынке труда идёт по следующим направлениям:

- обмен информацией о положении на рынке труда, в том числе о выпускниках академии, стоящих на учёте (1 раз в месяц);
- получение информации о  вакансиях на постоянную работу и стажировки в рамках Программы мер снижения напряжённости на рынке труда Хабаровского края в 2010 году (ежемесячно),

- сотрудничество с газетой «Вакансия» (предоставление резюме студентов для публикации 1 раз в месяц).

В соответствии с Программой дополнительных мер снижения напряжённости на рынке труда Хабаровского края в 2010 году, Учебным центром Государственной службы занятости населения Хабаровского края на базе Центра занятости студентов академии было организовано обучение для учащихся данного центра, имеющих риск быть нетрудоустроенными. Обучение проходило с 1 марта по 17 марта 2010 года. Цель – приобретение практического опыта для овладения некоторыми особенностями избранной специальности « Менеджер по персоналу».
2. Участие в мероприятиях по содействию трудоустройству выпускников образовательных учреждений, организованных органами исполнительной власти.

Взаимодействие с органами исполнительной власти в сфере занятости носит системный характер и включает следующие направления:

- участие студентов вуза  в краевом конкурсе «Лучший выпускник вуза Хабаровского края» (сбор и подготовка заявки и конкурсных материалов, консультирование участников, подготовка презентаций, проведение тестирования «Профкарьера»).  2 студента Хабаровской государственной академии экономики и права вошли в десятку финалистов, один из них стал победителем конкурса и признан лучшим выпускником  2010 г. Хабаровского края;

 - участие в Ярмарках вакансий, в том числе сотрудничество в их организации с УГСЗН Правительства Хабаровского края и Министерством образования Хабаровского края.

Ярмарки вакансий.        

                                                                                                                                             Табл. 4               
	Дата
	Место проведения
	Форма участия
	Количество участников

	2.10.2009
	Краевой Дворец культуры профсоюзов (для выпускников и студентов)
	Организация мероприятия на средства гранта ЦЗС  (аренда помещения, оформление), привлечение вузов, представителей Министерства образования и УГСЗН Правительства края, работодателей и студентов-волонёров («Юриспруденция», «Связи с общественностью»,  «Государственное и муниципальное управление») для организации работы ярмарки и оказания консультационных услуг. 
	284 чел, всего


	26.03.2010
	Краевой Дворец культуры профсоюзов (общегородская)
	Информирование студентов и выпускников.
	34 чел.
(от ХГАЭП)

	21.05.2010
	Краевой Дворец культуры профсоюзов (для работников ЖКХ, строительства, розничной торговли и общественного питания)
	Информирование студентов и выпускников, участие сотрудников ЦЗС   (взаимодействие с работодателями)
	15 чел. (от ХГАЭП)

	27.05.2010
	Краевой Дворец культуры профсоюзов Краевой Дворец культуры профсоюзов
	Информирование студентов и выпускников.
	30 чел. (от ХГАЭП)

	25.06.2010
	ТОГУ

Тихоокеанская,136

Фойе главного корпуса
	Информирование студентов и выпускников, участие сотрудников ЦЗС   (взаимодействие с работодателями)
	18 чел.
(от ХГАЭП)

	16.07.2010
	Краевой Дворец культуры профсоюзов (для выпускников, желающих пройти стажировку)
	Информирование студентов и выпускников, участие сотрудников ЦЗС   (взаимодействие с работодателями).
	25 чел.
(от ХГАЭП)


С целью информирования выпускников о возможности прохождения стажировок в целях приобретения опыта  работы по полученной специальности:
1. Сотрудники ЦЗС приняли  участие в расширенном заседании Правительства Хабаровского края, посвящённого реализации Программы мер снижения напряжённости на рынке труда Хабаровского края в 2009 году,
2 Подготовлена совместно с сотрудниками УГСЗН Правительства Хабаровского края информация о стажировке выпускников образовательных учреждений в 2010 году (25 февраля 2010г). Информация размещена на стендах академии и сайте www.ael.ru
3. Разработаны и размножены листовки «О стажировке выпускников профессиональных образовательных учреждений в 2010г» для каждого выпускника (900 штук)

4. Проведены информационные встречи сотрудников Центра занятости студентов академии с привлечением специалистов КГУ ЦЗН г. Хабаровска с выпускниками. На 13 встречах присутствовало 780 студентов. 
Информационные встречи о стажировках.                                                                                                                                  Табл. 5
	Дата
	Факультет, группа
	Кол-во студентов
	Ответст-венный

	06.04
	«МЭО», Р-51, 52
	39 чел.
	Солод Е. Л.

	
	«Финансист» НН-51
	24 чел.
	

	
	«Финансист» ФК-51, 52
	38 чел.
	

	
	«Финансист» ФК-53
	22 чел.
	

	
	«Финансист» ФК-54, 55
	40 чел.
	

	06.04
	«МЭО» К-51, МКД-51
	40 чел.
	Жарова Е. В.

	08.04
	«МЭО» М-51, ММА-51
	28 чел.
	Солод Е. Л.

	12.04.
	Для всех
	
	Дыркачёва С. А.

Толкачёва С. А. (КГУ ЦЗН г Хабаровска)

	13.04
	«Аудитор» БУ-51, 52, 53, 54 УАВД-51, 52
	130 чел.
	Солод Е. Л.

	14.04
	«Аудитор» СТ-51
	27 чел.
	Жарова Е. В.

	14.05
	«Менеджер» все группы
	197 чел.
	Солод Е. Л.

	24.05
	«Коммерческий» все группы
	87 чел.
	Солод Е. Л.

	01.06
	«Юридический» все группы 
	108 чел.
	Солод Е. Л.


5. Ежедневно, в часы работы Центра занятости студентов академии, заинтересованные выпускники получают информацию о Программе стажировок.

Академия экономики и права       приняла участие во всех мероприятиях по содействию трудоустройству выпускников, организованных органами исполнительной власти.                                                                                                 
Центр занятости студентов систематически  предоставлял в органы занятости информации о студентах, желающих участвовать в Программе стажировки и о работодателях, желающих взять выпускников на стажировку.
От Центра занятости населения г. Хабаровска и УГСЗН Правительства Хабаровского края в течение года передавались ЦЗС академии  информационно-просветительские материалы для студентов (буклеты, листовки, памятки).
3. Взаимодействие с общественными организациями и объединениями работодателей. 
Поиски эффективных форм, способных быстро реагировать на изменения в экономике и, соответственно, на рынке труда, а также охватывать большое количество студентов и работодателей, привели к тому, что Центр занятости студентов, помимо традиционных форм работы – презентаций, Ярмарок вакансий, консультаций, мастер-классов – стал реализовывать различные проекты, привлекая различные ресурсы: человеческие, административные, финансовые. В 2009-2010 учебном году на средства гранта, предоставленные Агентством США по Международному развитию (UASID), при поддержке общественной организации «Винрок Интернэшнл» был закончен годовой проект «Пилотная программа студенческой практики», реализован недельный проект «Твои права, выпускник!», а также начат 1 января 2010 года проект «Успех через содружество» (срок реализации – 15 сентября 2010г.). Все проекты были реализованы в тесном сотрудничестве с некоммерческими партнёрствами:
- «Союз деловых женщин» (председатель совета НП  «Союз деловых женщин» депутат Краевой Думы Жукова С. Л.),
- «Дальневосточный территориальный институт профессиональных бухгалтеров» (президент,  к.э.н., профессор, декан факультета «Аудитор» ХГАЭП Лахина Л. А.).
В процессе работы велось активное сотрудничество с Дальневосточным научным центром местного самоуправления (участие в круглых столах и других совместных мероприятиях), Клубом бухгалтеров, Союзом работодателей Хабаровского края, Добровольным пожарным обществом.
Не первый год продолжается сотрудничество с Дальневосточной ассоциацией предприятий  информационных технологий (олимпиада «Ай Ти Планета», презентация «Россельхозбанка»,  участие в заседаниях ассоциации и заседании общественного совета, на котором обсуждался вопрос о сотрудничестве с информцентрами вузов по проекту «Партнёрская академия»). 

По итогам работы 2008-2009 учебного года было принято решение о развитии форм сотрудничества с сообществом академистов. Партнёрская работа с выпускниками прошлых лет в области научно-исследовательской и прикладной работы, а также в области занятости студентов и выпускников даёт определённые преимущества. В связи с этим принято решение о создании Клуба выпускников и друзей академии. 

Центр занятости студентов 2 ноября 2009 года организовал  встречу успешных выпускников   и администрации академии. 
Из числа присутствующих успешных академистов решено создать инициативную группу по организации «Клуба выпускников академии», привлечь участников встречи к созданию рабочих программ, заключению договоров на научно-прикладные исследования, чтению лекций по введению в специальность, семинаров практикоориентированного характера.

18 мая 2010 года выпускники академии, заинтересованные в тесном сотрудничестве с альма-матер, к 40-летнему юбилею ВУЗа учредили "Клуб выпускников и друзей Академии" (КВиД).

19 июня 2010г. прошло первое заседание Правления Клуба, на котором выдвинута инициатива проведения успешными выпускниками практикоориентированных семинаров, экскурсий, мастер-классов и бизнес-завтраков для перспективных студентов академии. Эта возможность заинтересовала многих выпускников, ответственных за подбор высококлассных кадров для своих организаций. Во время проведения практических семинаров и мастер-классов есть не только возможность поделиться своими знаниями, опытом, но весьма точно определить реальный деловой потенциал студентов. На втором заседании Правления 10 июля 2010 года был утверждён логотип КВиД, определена программа деятельности на первое полугодие следующего учебного года.
Методическая и научно-исследовательская работа.

1. Координация деятельности и оказание помощи вузовским центрам занятости в области содействия занятости учащейся молодёжи и трудоустройству выпускников.
а). Консультационная работа с вузовскими центрами по вопросам их деятельности.

Центр занятости студентов не только консультирует, но и тесно взаимодействует с информцентрами вузов края: Тихоокеанского государственного университета, к.с.н., руководитель  Центра содействия занятости студентов Дьякова М. А.,  Дальневосточного государственного гуманитарного  университета, руководитель Центра Целевой контрактной подготовки и мониторинга Чикишева Н. А., Хабаровского института инфокоммуникаций (ответственная Калинина Е. Ю). См. выше описание акции «Твои права, выпускник!», проекта «Успех через содружество», семинаров-совещаний, презентаций (Дней фирм).
 В рамках проекта «Успех через  содружество» (руководитель проекта – директор регионального центра занятости студентов Солод Е.Л.) руководители информцентров Тихоокеанского государственного университета и Дальневосточного государственного гуманитарного  университета прошли тренинг «Фандрайзинг: привлечение заинтересованных партнёров».
Предоставлена консультация вузовским центрам по вопросам:

1. подготовки отчётности в межрегиональный координационно-аналитический центр по проблемам трудоустройства и адаптации к рынку труда – 18.09.2009г. 
2. мониторинга трудоустройства, проведения анкетирования – 21.09.2009г.

3. планирования деятельности – 21.12.2009г.

4. разработки нормативно-правовой документации по направлениям деятельности центров – 26.01.2010г.

5. участия в конкурсе «Старт-карьера» 01.03.2010г.

В течение года за консультацией по вопросам написания резюме, поиска работы, участия в конкурсе «Старт-карьера»  обращались студенты вузов г. Хабаровска: Тихоокеанского государственного университета, Дальневосточного государственного университета  путей сообщения, Хабаровского института инфокоммуникаций, Дальневосточного института иностранных языков, Дальневосточной академии государственной службы, Дальневосточного филиала Российской правовой академии Минюста РФ, Дальневосточного филиала Российской академии права.
б). Информирование вузовских центров о нормативных актах и мероприятиях региона, касающихся их деятельности. 
Информирование вузовских центров осуществляется

- через раздел  «Для вузов-партнёров» страницы Центра занятости студентов сайте Хабаровской государственной академии экономики и права www.ael.ru,
- через рассылку писем, которая организуется совместно с Министерством образования Хабаровского края,

- через телефонограммы и использование электронной почты.
На  семинаре-совещании 25 февраля 2010 г. «Итоги трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования 2009 года, организация опережающего обучения и стажировок в 2010 году», на котором присутствовали не только руководители вузовских центров, но и представители ссузов и учреждений начального профессионального образования, отвечающие за трудоустройство, директор регионального Центра Солод Е. Л. подготовила доклад «Организация деятельности в образовательном учреждении службы содействия трудоустройству выпускников: цели, задачи, нормативное обеспечение». Желающие смогли получить слайд-шоу в электронном виде с перечнем нормативных документов и источников информации.

в).  Проведение организационных мероприятий с участием вузовских центров региона.

20 ноября  в 13-00 в актовом зале Тихоокеанского государственного университета  состоялась совместная с академией  акция «День выпускника». Студенты академии и университета встретились представителями службы занятости населения г. Хабаровска,  УГСЗН Правительства края, получили информацию о состоянии рынка труда, о программе стажировок в 2010 году. Были представлены консультационные услуги по проведению комплекса «Профкарьера». Представители кадровых агентств отвечали на вопросы будущих выпускников.
Центром занятости студентов академии совместно с  информационными  службами содействия занятости студентов вузов была организована работа консультационных пунктов в учебных заведениях по тематике «Твои права, выпускник». В недельной акции с 28 сентября по 3 октября  приняли участие:
ГОУ ВПО «Хабаровская государственная академия экономики и права»,
ГОУ ВПО «Тихоокеанский государственный университет»,
ГОУ ВПО «Дальневосточный государственный университет путей сообщения»,
ГОУ ВПО «Комсомольский-на-Амуре государственный технический университет».
В рамках акции  выпускники  получили консультационные услуги специалистов по стажировкам, по вопросам трудовой мобильности, психолога, специалиста по вопросам предпринимательства Фонда поддержки малого предпринимательства Хабаровского края.
Семинары, совещания, круглые столы.

                                                                                                                                        Табл. 6
	Дата 
	Название
	Количество участников

	11.09.2009
	Семинар «Содействие молодому специалисту в поисках работы в современных условиях».
	37 чел.

	22.01.2010
	Совещание «Новые практики работы с молодёжью»
	29 чел.

	25.02.2010
	Семинар-совещание «Итоги трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования 2009 года, организация опережающего обучения и стажировок в 2010 году».
	72 чел.


11.09.2010 года. Региональный Центр занятости студентов Хабаровской государственной академии экономики и права при поддержке министерства образования Хабаровского края  провёл семинар «Содействие молодому специалисту в поисках работы в современных условиях».

Сотрудниками ЦЗС разработаны и подготовлены папки с информационными материалами, разработана и проведена деловая игра «Формы взаимодействия с социальными партнёрами, направленные на трудоустройство студентов и выпускников» профконсультантом Жаровой Е. В. и директором Солод Е. Л..  Солод Е. Л. выступила с сообщением о проведении межвузовской акции «Твои права, выпускник!». Была создана рабочая группа для проведения акции. 
22.01.2010 года Министерство образования Хабаровского края и региональный Центр занятости студентов Хабаровской государственной академии экономики и права  в рамках проекта «Успех через содружество» провели совещание «Новые практики работы с молодёжью». Во время встречи особое внимание было уделено вопросу формирования компетенций через вовлечение студенчества в проекты, связанные с трудоустройством и профессиональными творческими инициативами, созданием клубов и ассоциаций, малых предприятий и т.д. 

 
В совещании приняли участие руководители и сотрудники информцентров и служб занятости  студентов вузов Хабаровского края, представители бизнес-сообщества, средств массовой информации. По итогам подготовлен фоторепортаж и пресс-релиз для сайта УГСЗН Правительства Хабаровского края.
25.02.2010. Семинар-совещание «Итоги трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования 2009 года. Организация  опережающего обучения и стажировок».

На семинаре присутствовало 72 человека, среди них представители министерства образования Хабаровского края, Управления государственной службы занятости населения Правительства Хабаровского края и Центра занятости населения г. Хабаровска, руководители служб (центров) содействия трудоустройству или специалисты, курирующие эти вопросы в вузах и ссузах, работодатели. 

          Семинар ещё раз показал, что трудоустройство студентов и выпускников – это проблема, не теряющая своей актуальности. И решать её эффективнее можно, объединяя усилия. 

2. Научно-исследовательская работа по направлениям деятельности центра.
    Миронова И. Б., Солод Е.Л. Роль вуза в решении вопросов содействия трудоустройству студентов и выпускников. Вестник Дальневосточного регионального учебно-методического центра. – Владивосток: ДВГТУ, 2009. – с 151-158.
Жарова Е. В., Демченкова Н. Методы отбора персонала : исследование на примере крупных компаний г.Хабаровска,  март 2010 г. 

 Солод Е. Л., Хандурина В. Ю. Проблемы студентов и выпускников вузов в их профессиональном самоопределении» : Доклад сотрудников ЦЗС на  Первом дальневосточном бизнес-форуме «Молодёжный бизнес на пути к открытию, развитию и партнёрству», 22 сентября 2009 г.  
           Хандурина В. Ю., Жарова Е. В.  Государственное регулирование рынка труда (исследование на примере молодёжного сегмента рынка труда Хабаровского края), май 2010 года. 
Солод Е. Л.  Роль вуза в решении проблем содействия трудоустройству выпускников. Доклад на  международной научно-методической конференции «Теоретические и практические аспекты подготовки кадров в современном вузе: российский и зарубежный опыт». 12 ноября 2009 г. 
 Жарова Е. В., Хандурина В.Ю.  Нестандартный подход  к содействию трудоустройству выпускников: проект «Твои права, выпускник!»  Доклад на  международной научно-методической конференции «Теоретические и практические аспекты подготовки кадров в современном вузе: российский и зарубежный опыт». 12 ноября 2009 г.
 Солод Е. Л.  Организация деятельности в образовательном учреждении службы содействия трудоустройству выпускников: цели, задачи, нормативно-правовое обеспечение. Доклад на третьей межрегиональной научно-практической конференции «Перспективы развития молодёжного рынка труда Дальнего Востока». 25-26 марта 2010 г.  
Жарова Е. В.  Поиск нестандартных подходов к трудоустройству выпускников: реализация проектов на средства грантов Журнал Вестник профессионального образования Хабаровского края. апрель 2010 г. 
         Савицкий В.В., Организация трудоустройства выпускников высших учебных заведений Хабаровского края (исследование  на примере Хабаровской государственной академии экономики и права), июль 2010 г.
3. Разработка методических материалов по вопросам содействия трудоустройству выпускников.
- Жарова Е. В., Хлебуш В. Н. Вводное занятие к дисциплине Навыки поиска работы. Деловая игра  «Зачем и как мы ищем работу?» февраль 2010 г.
- Жарова Е. В. Эффективное поведение на рынке труда октябрь 2009 г.
- Солод Е. Л. Шаги студента к месту практики сентябрь 2009 г.
- Солод Е. Л., Жарова Е. В. Формы взаимодействия с социальными партнёрами, направленные на трудоустройство студентов и выпускников Разработка деловой игры. сентябрь 2009 г.
- Буклет «Пилотная программа студенческой практики» (120 шт.) Сентябрь 2009 г.
- Листовка Проект «Твои права, выпускник!» (100 шт.) сентябрь 2009 г.
- Буклет «Твои права, выпускник!» (80 шт.) сентябрь 2009 г.
- Брошюра «Пилотная программа студенческой практики» (60 шт.) октябрь 2009 г.
- Листовки «Стажировка в рамках Программы мер снижения напряжённости на рынке труда Хабаровского края в 2010 году» (900 шт.) март 2010 г.
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