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1. Цели и задачи дисциплины, её место в учебном процессе
Курс «Экономика трудовых ресурсов» направлен на формирование понимания специфики трудовых ресурсов на макро - (национальном) уровне и на микроэкономическом уровне (уровне фирмы). Указанный курс нацелен на формирование теоретических знаний и практических навыков в области анализа и оценки трудовых ресурсов, овладение инструментарием управления трудовыми ресурсами и разработкой принятия управленческих решений, позволяющих максимально полно учитывать профессионально-квалификационные, психофизиологические и личностные характеристики работников.

Цель дисциплины - формирование комплекса знаний, базовых умений и навыков в области  экономических отношений, возникающих в процессе формирования и использования трудового потенциала общества, ознакомление с механизмами и формами практической реализации этих отношений.

Задачи дисциплины:

    − усвоение современных теоретических представлений о труде, его роли, общественной организации, факторах и условиях, обеспечивающих эффективное формирование и использование трудового потенциала;

     − овладение основами методологии и методики анализа, выявления и решения важнейших проблем труда как на микро-, так и на макроуровне;

      − приобретение базовых навыков практической работы в области анализа основных процессов и показателей формирования и использования трудового потенциала;

− создать представление о роли и этапах принятия управленческих решений по вопросам формирования и реализации трудового потенциала организации; 
− сформировать представление по практическим вопросам, связанным с разработкой и реализацией политики набора и отбора персонала на внешнем и внутреннем рынках труда; 
− ознакомить с основными подходами к формированию эффективной системы вознаграждения работников.

Изучение дисциплины «Экономика трудовых ресурсов» базируется на «входных» знаниях, умениях и готовностях обучающихся, формируемых в результате освоения в качестве предшествующих таких дисциплин, как «Менеджмент», «Экономика труда», «Управление персоналом», «Социология».
2. Место дисциплины в структуре ООП

Требования к входным знаниям по результатам освоения предшествующих дисциплин: курс «Основы безопасности труда» тесно связан и использует основные положения, методы изучения и выводы таких дисциплин, как психофизиология профессиональной деятельности, социальная психология, трудовое право, безопасность жизнедеятельности.

3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
3.1. Общекультурные компетенции: 
− способен понимать значение культуры как формы человеческого существования и руководствоваться в своей деятельности современными принципами толерантности, диалога и сотрудничества (ОК-3)
       − готов к кооперации с коллегами, работе с коллективом (ОК-7);

       − способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность (ОК-8);
3.2. Профессиональные компетенции: 
− способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-11);

− способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных задач (ПК-4).
3.3.  Дополнительные компетенции: 
− способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели социально-трудовых процессов, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты;

− способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных задач в сфере экономики и управления трудовыми ресурсами.
В результате изучения дисциплины студент должен: 
Знать:
− методические основы в области экономики трудовых ресурсов: структуру трудовых ресурсов; особенности управления трудовыми ресурсами и т.д. ;
− понятие трудового потенциала; структуры трудового потенциала. компоненты трудового потенциала;

− трудовые ресурсы предприятия и их структурные характеристики.
Уметь:
− проводить анализ, планирование и нормирования трудовых ресурсов предприятия;

− проводить оценку трудовых ресурсов организации;

− выявлять и правильно интерпретировать происходящие изменения в динамике рынка труда, применительно к практике управления трудовыми ресурсами во всех его сегментах.
Владеть: 

− способами повышения эффективности управления трудовыми ресурсами;

− методиками анализа качества трудовых ресурсов и обучения персонала.

4. Содержание дисциплины

4.1. Тематический план и распределение часов

	№ п/п
	Тема
	Всего:
	в том числе
	Кол-во часов самост.

работы студентов
	Кол-во часов индивид.

работы студентов

	
	
	
	лекции
	практич. (семинар.) занятия
	
	

	
	
	д/о
	з/о
	д/о
	з/о
	д/о
	з/о
	д/о
	з/о
	

	
	Раздел 1.___________
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Трудовые ресурсы общества и их социально-экономическая структура
	2
	
	
	
	1
	
	
	
	

	1.2.
	Государственная система управления трудовыми ресурсами
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	

	1.3.
	Трудовой потенциал как социально-экономическая категория и особенности управления им
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	

	1.4.
	Трудовые ресурсы предприятия и их структурные характеристики
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	

	1.5.
	Информационные аспекты управления трудовыми ресурсами организации
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	

	1.6.
	Методы оценки трудовых ресурсов организации
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	


	1.7.
	Анализ, планирование и нормирования трудовых ресурсов предприятия
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	

	1.8.
	Способы повышения 
эффективности управления трудовыми ресурсами
	2
	
	
	
	2


	
	
	
	

	1.9.
	Качество трудовых ресурсов и обучение персонала
	1
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	                    Всего:
	17
	
	
	
	17
	
	
	
	


4.2. Программа дисциплины
Тема 1. Трудовые ресурсы общества и их социально-экономическая 
структура
Общественные ресурсы. Человеческие ресурсы общества. Трудовые ресурсы. Трудовой потенциал. Экономически активное население/рабочая сила. Персонал предприятия/организации. Показатели расчета трудовых ресурсов общества. 

Структура трудовых ресурсов общества. Трудовой классификации населения. Экономически активное население (рабочая сила). Занятые.  Безработные. Экономически пассивное (неактивное) население. Структура трудовых ресурсов по различным основаниям: социальной принадлежности, полу, возрасту, здоровью; по уровням организации производства (группа, бригада, отдельный работник и т.д.), по функциональным группам (рабочие, специалисты и т.д.), по показателям трудовой активности, эффективности и квалифицированности труда, по уровню мобильности и т.д.

Занятость как структурный элемент трудовых ресурсов. Экономическая сущность категории «занятые». Законодательная база, регламентирующая отношения занятости. Виды занятости. Степень рациональности занятости. Уровень занятости. Эффективная занятость. Внутренняя структура занятости. Факторы, определяющие структуру занятости.

Безработные как структурный элемент трудовых ресурсов. Экономическая сущность категории «безработные». Законодательная база. Показатели безработицы: уровень безработицы, продолжительность безработицы. Издержки от безработицы и их виды. Типы безработицы: фрикционная, структурная,  циклическая, сезонная, институциональная, потенциальная, региональная, скрытая.
Тема 2. Государственная система управления трудовыми ресурсами

Государственное регулирование рынка труда. Направления государственного регулирования: - трудоустройство незанятого населения и оказание помощи в профподготовке (биржи труда); - стимулирование образования гибкого рынка труда; - социальная защита от безработицы. Политика занятости в России. Активны методы. Пассивные методы.
Мировой опыт формирования политики занятости. Типы воздействия на уровень занятости.

Государственные социальные программы по преодолению безработицы. Стабилизация социально-экономического положения трудящихся.

Система трудоустройства и инфраструктура рынка труда. Служба занятости. Бюро занятости. Банки данных о рабочих местах. Государственные программы переподготовки.

Механизм государственного регулирования рынка труда в России. Меры прямого и косвенного регулирования рынка рабочей силы.
Тема 3. Трудовой потенциал как социально-экономическая категория и особенности управления им

Исторические предпосылки появления понятия «трудовой потенциал». Соотношение понятий «трудовой потенциал» и «трудовые ресурсы». Теоретические подходы к трудовому потенциалу. Трудовой потенциал и его составляющие.

Роль и содержание трудового потенциала. Сущность понятия «трудовой потенциал». Субъекты и объекты трудового потенциала. Трудовой потенциал общества, трудовой потенциал организации, индивидуальный трудовой потенциал. Оценки трудового потенциала.
Структура трудового потенциала. Компоненты трудового потенциала. Блоки компонентов трудового потенциала: базовый, вспомогательный, дополнительный.

Составляющие трудового потенциала. Психофизиологическая составляющая. Профессионально-квалификационная составляющая. Личностная, составляющая.

Состояние трудового потенциала. Формированием трудового потенциала. Управление трудовым потенциалом. Процесс планирования трудового потенциала. Процесс организации трудового потенциала. Процесс контроля трудового потенциала.
Тема 4. Трудовые ресурсы предприятия и их структурные
 характеристики

Трудовые ресурсы предприятия. Персонал предприятия. Основными признаками персонала. Кадры. Кадровое пространство (поле) организации.

Персонал организации. Основные характеристики персонала организации. Численность персонала. Порядок учета персонала. Структура персонала. Статистическая структура. Аналитическая структура: общая, частная. Структура персонала по признаку участия в производственном или управленческом процессе: руководители, специалист, другие служащие, рабочие. Работники социальной инфраструктуры. Промышленный, непромышленный персонал. Категории персонала.

Структурные характеристики трудовых ресурсов предприятия. Профессиональная структура трудовых ресурсов предприятия. Квалификационная структура трудовых ресурсов. Половозрастная структура трудовых ресурсов. Структура трудовых ресурсов по стажу. Структура трудовых ресурсов по уровню образования. Основные компоненты трудовых ресурсов предприятия: - психофизиологическая; - социально-демографическая; - квалификационная; - личностная.
Тема 5. Информационные аспекты управления трудовыми ресурсами
 организации

Управлением трудовыми ресурсами предприятия. Методы управления трудовыми ресурсами. Процесс планирования трудовых ресурсов предприятия. Процесс организации трудовых ресурсов предприятия. Процесс контроля трудовых ресурсов предприятия. Цели и задачи управления трудовыми ресурсами предприятия. Принципы построения системы управления трудовыми ресурсами.

Управление компонентами трудовых ресурсов. Функционирование трудового потенциала. Развитие трудовых ресурсов. Уровень развития трудовых ресурсов. Развитие компонента, уровень развития компонента. Схема взаимодействия процессов управления трудовыми ресурсами и достижения целей предприятия.
Кадровая политика и управление трудовыми ресурсами. Эффективная кадровая политика, ее приоритетные задачи и методы.

Технико-экономические показатели трудовых ресурсов предприятия. Качественные и количественные характеристики. Комплекс показателей оценки трудовых ресурсов. Выбор показателей компонентов и результативность принятия управленческих решений.
Тема 6. Методы оценки трудовых ресурсов организации

Методы исследования и анализа трудовых ресурсов. Объекты и субъекты оценки. Место и роль оценки в управлении трудовыми ресурсами. Учет и планировании трудовых ресурсов.

Балансовый метод. Цель балансового метода. Преимущества и недостатки балансового метода. Баланс государства в целом, баланс регионов, баланс отраслей, баланс предприятий, баланс фирм, баланс организаций, баланс домашнего хозяйства.

Сводный баланс трудовых ресурсов. Разделы баланса. Аналитическая и практическая ценность балансов трудовых ресурсов.

Частные балансы. Баланс рабочей силы. Разделы баланса и их сущность. Баланс использования рабочего времени. Разделы баланса. Преимущества баланса использования рабочего времени.
Аудит персонала. Цель аудита персонала и его задачи. Сильные и слабые стороны аудита персонала. Виды аудита персонала.
Тема 7. Анализ, планирование и нормирования трудовых 
ресурсов предприятия

Состав трудовых ресурсов предприятия. Численность персонала. Списочный состав. Среднесписочная численность работников. Структура трудовых ресурсов предприятия. Промышленно-производственный персонал. Непромышленный персонал. Профессионально-квалификационная структура персонала.

Планирование численности персонала. Численность инженерно-технических работников. Метод расчета численности по рабочим местам и нормам обслуживания. Планирование состава персонала. Формированию кадрового потенциала.

Показатели динамики и состава персонала. Коэффициент численности основных рабочих. Коэффициент выбытия кадров. Коэффициент приема кадров. Коэффициент стабильности кадров. Критерии отбора и продвижения работников по служебной лестнице.

Производительность труда как показатель эффективности использования трудовых ресурсов. Производительность труда. Основные показатели производительности труда: выработка (Вр) и трудоемкость (Тр). три метода определения выработки: в натуральном выражении; в стоимостном выражении; трудовым методом. Показатель трудоемкости. Виды трудоемкости: технологическая; производственная; полная. Резервы производительности труда.
Нормирование труда. Норматив. Норма. Хронометраж. Фотография рабочего дня. Нормирование рабочего времени и резервы. 
Тема 8. Способы повышения эффективности управления 
трудовыми ресурсами

Этапы процесса совершенствования управления персоналом организации. Оценка текущего состояния эффективности. Определение требуемых характеристик деятельности по управлению персоналом в организации на ближайшую, среднесрочную и долгосрочную перспективу. Формирование плана необходимых действий для движения от текущего состояния к нормативному. Практическая реализация плана совершенствования управления персоналом организации. Этап постановки проблем. Этап сбора данных. Этап оценки и анализа информации. Этап формирования выводов и рекомендаций.
Резервы повышения эффективности управления трудовыми ресурсами. Стратегический, функциональный и линейный уровни управления персоналом.
Способы повышения эффективности управления трудовыми ресурсами. Анализ статики эффективности управления персоналом. Анализ динамики эффективности управления персоналом.
Тема 9. Качество трудовых ресурсов и обучение персонала
Человеческий капитал. Общий человеческий капитал. Специфический человеческий капитал. Качество трудовых ресурсов. Эмпирические профили «возраст-доход».

Оценка инвестиций в человеческий капитал. Издержки на образование. Чистая текущая стоимость инвестиций. Методы внутренней нормы отдачи.

Модели инвестиций в обучение персонала. Простая модель принятия решений об инвестициях в образование. Модель отдачи от инвестиций в человеческий капитал. Модель инвестиций фирмы в человеческий капитал.  

Рынок квалифицированного труда. Образовательные сигналы.
4. 3. Развернутый тематический план лекций, семинарских и практических  занятий

	Наименование темы
	Содержание  лекций
	кол-во

час.
	Содержание практического занятия
	кол-во

час

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Трудовые ресурсы общества и их социально-экономическая            структура
	1.Структура трудовых ресурсов общества

2.Занятость как структурный элемент трудовых ресурсов

3.Безработные как структурный элемент трудовых ресурсов
	2
	1. Трудовые ресурсы общества

2. Структура трудовых ресурсов    общества

3. Занятость как структурный элемент трудовых ресурсов

4. Безработные как структурный   элемент трудовых ресурсов.

5. Динамика безработицы в России за период реформ.


	1

	2.Государственная система               управления трудовыми ресурсами
	1.Государственное регулирование рынка труда
2.Система трудоустройства и инфраструктура рынка труда.
3.Механизм государственного регулирования рынка труда в России. 

	2
	1. Государственное регулирование рынка труда. 

2. Мировой опыт формирования политики занятости.

3. Государственные социальные программы по борьбе с безработицей.

4. Система трудоустройства в России.
5. Механизм государственного      регулирования рынка труда в России.

	2

	3.Трудовой потенциал как           социально-экономическая           категория и особенности              управления им
	1.Роль и содержание трудового потенциала.
2.Структура трудового потенциала
3.Состояние трудового потенциала. Формированием 
трудового потенциала.

	2
	1. Исторические предпосылки появления понятия «трудовой потенциал». 

2. Роль и содержание трудового
 потенциала.
3. Структура трудового потенциала.
4. Составляющие трудового потенциала.

5. Управление трудовым
 потенциалом.

6. Особенности формирования и динамики трудового потенциала в 
7. России.


	2

	1
	2
	3
	4
	5

	4. Трудовые ресурсы предприятия и их структурные характеристики
	1.Трудовые ресурсы предприятия.

2.Структурные характеристики трудовых ресурсов предприятия. 
3.Основные компоненты трудовых ресурсов предприятия.


	2
	1. Трудовые ресурсы предприятия: персонал и кадры

2. Персонал организации, его численность и структура

3. Структурные характеристики трудовых ресурсов предприятия.

	2

	5.Информационные аспекты управления трудовыми ресурсами организации
	1.Управлением трудовыми ресурсами предприятия. 

2.Методы управления трудовыми ресурсами. 

3.Система взаимодействия процессов управления          трудовыми ресурсами и достижения целей предприятия. 

	2
	1. Управлением трудовыми ресурсами предприятия. 

2. Управление компонентами трудовых ресурсов.
3. Кадровая политика и управление трудовыми ресурсами.
4. Технико-экономические показатели трудовых ресурсов предприятия

	2

	6.Методы оценки трудовых ресурсов организации
	1.Методы исследования и анализа трудовых ресурсов. 

2.Место и роль оценки в управлении трудовыми
 ресурсами. 

3.Учет и планировании трудовых ресурсов.
	2
	1. Методы исследования и анализа трудовых ресурсов.
2. Балансовый метод оценки трудовых ресурсов и его особенности.
3. Сводный баланс трудовых ресурсов.
4. Частные балансы рабочей силы.

	2

	7.Анализ, планирование и нормирования трудовых ресурсов предприятия
	1.Состав трудовых ресурсов предприятия. 

2.Планирование численности персонала. 

3.Производительность труда как показатель                   эффективности использования трудовых ресурсов.

	2
	1. Состав и структура персонала (трудовых ресурсов) предприятия

2. Планирование численности  и состава персонала

3. Показатели динамики и состава персонала

4. Производительность труда как показатель эффективности использования трудовых ресурсов.


	


	1
	2
	3
	4
	5

	8.Способы повышения эффективности управления трудовыми ресурсами
	1. Этапы процесса совершенствования управления               персоналом организации. 
2. Резервы повышения эффективности управления           трудовыми ресурсами. 

3. Способы повышения эффективности управления            трудовыми ресурсами. 


	2
	1. Этапы процесса совершенствования управления персоналом организации.

2. Резервы повышения эффективности управления трудовыми ресурсами.
3. Способы повышения эффективности управления трудовыми ресурсами.

	2

	9.Качество трудовых ресурсов и обучение персонала
	1.Человеческий капитал
2.Оценка инвестиций в человеческий капитал.
3.Модели инвестиций в обучение персонала. 

	1
	1. Человеческий капитал и качество трудовых ресурсов. 

2. Оценка инвестиций в человеческий капитал.
3. Модели инвестиций в обучение персонала.
4. Образовательные сигналы.

	2

	Всего
	
	17
	
	17


4.4. Самостоятельная работа бакаларов
	Наименование темы
	Количество часов
	Форма контроля

	-
	-
	-


                      4.5 Практические  темы индивидуальных заданий

1. Концепция управления человеческими ресурсами в организации 

2. Эволюция концепций управления человеческими ресурсами 

3. Кадровый менеджмент: от управления персоналом к управлению человеческими ресурсами 

4. Концепция человеческих ресурсов в американском менеджменте

5. Теоретико-методологические проблемы управленческими ресурсами 

6. Менеджмент в системе управления человеческими ресурсами 

7. Стратегическое управление человеческими ресурсами 

8. Прогнозирование и планирование человеческих ресурсов 
5. Учебно-методические материалы по дисциплине

5.1. Список рекомендуемой основной и дополнительной литературы

1. Антропов В. А., Пиличев А. В. Современные проблемы управления персоналом предприятия. – Екатеренбург : Институт экономики УрО РАН, 2001.

2. Армстронг М. Практика управления человеческими ресурсами. 9-е изд./ Пер. с англ. под ред. С. К. Мордовина. – СПб. : Питер, 2009.

3. Генкин Б. М. Экономика и социология труда. –М. : НОРМА, 2001

4. Государственное регулирование рыночной экономики / Под ред. В.И. Кушлина. – М. : РАГС, 2006.

5. Занятость, рынок труда, и социально-трудовые отношения / Под ред. Р. П, Колосовой, Г. Г. Меликьяна. – М. : ТЕИС, 2004.

6. Карташлва Л. В. Управление человеческими ресурсами. – М. : ИНФРА-М, 2010.
7. Костин Л. А. Международная организация труда. – М. : Экзамен, 2002.

8. Магура М. И., Курбатов М. Б. Современные персонал-технологии. − М. : ЗАО «Бизнес-школа «Интел-Синтез», 2001.

9. Моргунов Е. Управление персоналом: исследование, оценка, обучение. – М., 2000.

10. Радько С. Г. Теоретические основы управления трудовым потенциалом. ─ СПб. : Просвещение, 2007.

11.  Рощин С. Ю., Разумова Т. О. Экономика труда (экономическая теория труда). – М. : ИНФРА-М, 2006.

12. Шекшня С. В. Управление персоналом современной организации. – М., 2000.

5.2. Дополнительная литература:

1. Армстронг М. Стратегическое управление человеческими ресурсами. – М. : ИНФРА-М, 2004.

2. Жуков А. Л. Регулирование и организация оплаты труда. – М. : МИК, 2002.

3. Защина Г. М., Костин Л. А. Трудовые ресурсы и трудовой потенциал общества. – М. : УД ФНПР, 1996.

4. Кибанов А. Я. и др. Управление персоналом : Регламентация труда : учебн. пособие для вузов/ А. Я. Кибанов, Г. А. Мамед − Заде, Т.А. Родкина. — М. : Экзамен, 2000.
5. Морнель П. Технология эффективного найма. – М. : Добрая книга, 2002.

6. Одегов Ю. Г., Журавлев П. В. Управление персоналом. −  М. : Финстатинформ, 2007.

7. Радько С. Г. Анализ и оценка трудового потенциала. – СПб. : Просвещение, 2005.

8. Технологии управления персоналом в России. Опыт профессионалов. – М. : HRC. Кадровый клуб, Книжный мир, 2001.

9. Фильев В. И, Охрана труда на предприятиях РФ. – М., 2002.

10. Экономика труда и социально-трудовые отношения / Под ред. Р. П.  Колосовой, Г. Г. Меликьяна. – М. : МГУ, 2002.

11. Яковлева Р. А. Оплата труда в организации. – М. : МЦФЭР, 2003.

12. Эренберг Р., Смит Р. Современная экономика труда. Теория и государственная политика. – М., 1996.
6. Контроль студентов
6.1.Текущий контроль

Текущий контроль по курсу включает устный опрос студентов на практических занятиях, защиту индивидуальных заданий.

6.2. Выходной контроль

Выходной контроль осуществляется при проведении зачета по курсу.

 Вопросу к зачету 
1. Трудовые ресурсы общества

2. Структура трудовых ресурсов общества
3. Занятость как структурный элемент трудовых ресурсов

4. Безработные как структурный элемент трудовых ресурсов

5. Государственная система управления трудовыми ресурсами

6. Политика занятости и ее виды

7. Трудовые ресурсы предприятия: персонал и кадры

8. Персонал организации, его численность и структура

9. Структурные характеристики трудовых ресурсов предприятия
10. Исторические предпосылки появления понятия «трудовой потенциал» и его сущность

11. Основные компоненты трудового потенциала

12. Субъекты трудового потенциала. 

13. Структура трудового потенциала. Индивидуальный и общественный трудовой потенциал.
14. Управление трудовыми ресурсами
15. Внутренние рынки труда: особенности и преимущества
16. Кадровая политика и ее элементы
17. Управление трудовыми ресурсами: принципы и методы

18. Технико-экономические показатели трудовых ресурсов предприятия
19. Методы оценки трудовых ресурсов
20. Балансовый метод оценки трудовых ресурсов

21. Аудит трудовых ресурсов (персонала)

22. Привлечение персонала и регулирование занятости

23. Повышение эффективности управления трудовыми ресурсами
24. Планирование численности  и состава персонала

25. Показатели динамики и состава персонала
26. Производительность труда как показатель эффективности использования трудовых ресурсов
27. Факторы и резервы роста производительности труда
28. Оптимизация состояния трудовых ресурсов 
29. Компенсационная политика организации
30. Обучение персонала
31. Оценка вложений в человеческий капитал
7. Материально-техническое обеспечение дисциплины
При проведении лекций и практических занятий используется: ноутбук, видеопроектор, экран, калькуляторы, множительная техника.
8. Протокол  
Согласования рабочей программы с другими дисциплинами

	Наименование 
дисциплины, 
изучение, которой 
опирается на данную дисциплину
	Кафедра
	Предложения об 

изменениях в пропорциях 

материала,
порядке изменения и т.п.
	Принятые решения
кафедрой,
Разработавшей
программу

	Рынок труда
	ЭТУП
	
	

	Экономика труда
	ЭТУП
	
	

	Управление 
персоналом
	ЭТУП
	
	


Согласовано_________________________________________
Зав. кафедрой ЭТ и УП ____________________ /В.Г. Мысник/
