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1. Цели и задачи дисциплины:
1.1 Цели дисциплины: формирование у студентов знаний в области построения  и оценки эффективности системы управления торговым предприятием.

1.2 Задачи курса:

- освоение понятийного аппарата в области управления торговым предприятием;

- изучение принципов и методов построения систем управления различными  видами торговых предприятий;
- ознакомление с тенденциями построения организационного и экономического механизмов торговых предприятий;

- изучение механизма формирования показателей ресурсов и результатов деятельности  торговых предприятий, оценка эффективности.

2. Место дисциплины в структуре ООП:

Объектом изучения является организационно-экономический механизм торговых предприятий различных видов и организационных форм.
Дисциплина «Управление торговым предприятием» связана с дисциплинами «Основы коммерческой деятельности», «Организация коммерческой деятельности по отраслям и сферам применения», «Экономика организации», «Организация торгово-технологического процесса», «Управление запасами» и др.

Дисциплина «Управление торговым предприятием» входит в профессиональный цикл дисциплин, изучаемых студентами в соответствии с ГОС ВПО по направлению «Торговое дело» и является дисциплиной по выбору студента. Изучение дисциплины в седьмом семестре завершается зачетом, в восьмом семестре – экзамен. По данной дисциплине в восьмом семестре выполняется курсовая работа.

Предметом дисциплины «Управление торговым предприятием» является изучение организационно-экономического механизма торгового предприятия.
3.Требования к результатам освоения дисциплины:

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

3.2 Профессиональные компетенции:

- способностью осуществлять управление торгово-технологическими процессами на предприятии, регулировать процессы хранения, проводить инвентаризацию, определять и минимизировать затраты материальных и трудовых ресурсов, а также учитывать и списывать потери (ПК-5);

- умением пользоваться нормативными документами в своей профессиональной деятельности, готовностью к соблюдению действующего законодательства и требований нормативных документов (ПК-2);

- способностью осуществлять сбор, хранение, обработку и оценку информации, необходимой для организации и управления профессиональной деятельностью (ПК-11);

- способностью прогнозировать бизнес-процессы и оценивать их эффективность (ПК-4);

- готовностью анализировать, оценивать и разрабатывать стратегии организации (ПК-14).
В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать:

- понятийный аппарат, принципы и методы построения организационно-экономического механизма торгового предприятия;

- специфику формирования ресурсов торгового предприятия;

- основные тенденции формирования экономического механизма торгового предприятия;

- методики расчета основных показателей деятельности торговых предприятий;

- методы оптимизации организационно-экономического механизма торгового предприятия.
Уметь:

- анализировать показатели состояния и оценки организационно-экономического механизма торгового предприятия;

- рассчитывать показатели результативности и эффективности в торговле;

- давать оценку принимаемым решениям и разрабатывать стратегию развития торгового предприятия.

Владеть:

- компьютерными методами сбора, хранения, обработки информации;

- современными приемами анализа и прогнозирования в сфере управления торговым предприятием.
4. Объем дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Семестр / курс

	
	д/о
	з/о
	з/о (сокр)

	
	7
	8
	5 курс
	5 курс

	Аудиторные занятия (всего), в том числе
	56
	48
	20
	16

	Лекции
	28
	24
	10
	10

	Практические занятия (ПЗ)
	28
	24
	10
	6

	Семинары (С)
	
	
	
	

	Самостоятельная работа (всего), в том числе
	92
	92
	268
	272

	Общая трудоемкость:                                  часы

                                                зачетные единицы
	148
4
	140
4
	288
8
	288
8


