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1 Цели и задачи дисциплины

1.1 Цель дисциплины

Целью дисциплины является формирование у студентов знаний в области теории, методологии и практики внутрифирменного планирования.

1.2 Задачи курса

Задачи курса:

· изучение сущности, функций, принципов планирования;

· овладение основными методами планирования, применяемыми в хозяйственной практике предприятия;

· приобретение необходимых знаний организации планово-экономической работы на предприятии;

· освоение основ стратегического планирования предприятия;

· изучение основных разделов внутрифирменного плана.

2 Место дисциплины в структуре ООП

Дисциплина входит в профессиональный цикл, являясь дисциплиной по выбору студента, определяемой выбором профиля.

3 Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций.

3.1 Общекультурные компетенции

Выпускник должен обладать следующими общекультурными компетенциями:

· владением культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей её достижения (ОК-1);
· способностью находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях, самостоятельно принимать решения и готовностью нести за них ответственность (ОК-4);
· осознанием сущности и значением информации в развитии современного общества; владением основными методами и средствами получения, хранения, переработки информации; навыками работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-8);
· готовностью применять экономические законы и теории, определять экономические показатели (ОК-11).

3.2 Профессиональные компетенции

Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями:

· способностью прогнозировать бизнес-процессы и оценивать их эффективность (ПК-4);
· способностью распознавать и оценивать опасности разных видов с учетом общепринятых критериев (ПК-9);
· способностью осуществлять сбор, хранение, обработку и оценку информации, необходимой для организации и управления профессиональной деятельностью (коммерческой, или маркетинговой, или рекламной, или логистической, или товароведной) (ПК-11);
· готовностью работать с технической документацией, необходимой для профессиональной деятельности (коммерческой, или маркетинговой, или рекламной, или логистической, или товароведной) и проверять правильность ее оформления (ПК-12);
· способностью обеспечивать материально-техническое снабжение предприятия, закупки и продажу (сбыт) товаров, управлять товарными запасами (ПК-13);
· готовностью анализировать, оценивать и разрабатывать стратегии организации (ПК-14);
· способностью разрабатывать проекты профессиональной деятельности (торгово-технологические, и/или маркетинговые, и/или рекламные, и/или логистические процессы) с использованием информационных технологий (ПК-18).
В результате изучения дисциплины студент должен:

знать:

· теоретические основы планирования;

· принципы принятия и реализации плановых решений;

· отечественный и зарубежный опыт в области планирования;

· методы изучения рыночной конъюнктуры;

· современные методы планирования и организации исследований, разработок;

уметь:

· выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения и оценивать ожидаемые результаты;

· систематизировать и обобщать информацию, готовить справки и обзоры по различным вопросам, связанным с предпринимательской деятельностью, редактировать, реферировать, рецензировать тексты;

· использовать информационные технологии для решения экономических задач в предпринимательских организациях;

владеть:

· специальной экономической терминологией и лексикой;

· навыкам самостоятельного овладения новыми знаниями в области планирования, используя современные образовательные технологии;

· навыками профессиональной аргументации при разборе стандартных ситуаций в сфере планирования деятельности.

4 Объём дисциплины и виды учебной работы
	Виды учебной работы
	Всего часов
	Семестры  

	Аудиторные занятия (всего),
	57
	5

	в том числе:
	
	

	лекции; 
	38
	5

	практические занятия;
	19
	5

	семинары
	
	

	Самостоятельная работа (всего)
	51
	5

	Общая трудоёмкость, часов
	108
	5


