Договор о социальном партнерстве между Администрацией и 
профсоюзной организацией студентов ХГАЭП на 2008-2010гг.

Договор о социальном партнерстве заключается между администрацией ВУЗа в лице ректора и профсоюзным комитетом в лице председателя профкома, действующего от имени студентов Академии.

Договор представляет собой обоюдные обязательства сторон. Но для студентов самым важным является раздел, определяющий гарантии их прав – социальные гарантии.

Целью заключения Соглашения является защита законных прав и социально – экономических интересов студентов ХГАЭП.

 Соглашением администрация Академии признает Профком студентов полномочным представителем студентов Академии:

- при разработке и заключении Соглашения;

- при ведении переговоров по решению образовательных и социальных задач;

-  при установлении учебы и назначении стипендии;

- при контроле за соблюдение гарантий, прав, льгот учащихся, охраны труда, жилищно-бытового обслуживания студентов.
Соглашение вступает в силу с момента его утверждения на конференции студентов Академии и действует в течение двух лет.

Соглашение состоит из 6 разделов:

1. Общие положения

2. Организация учебного процесса

3. Охрана труда

4. Социальные гарантии

5. Информационное обеспечение студентов

6. Заключительная часть

I. Организация учебного процесса.


Обязательства Академии:

- реализация образовательного процесса обучающихся; 

- создание условий для развития студентов, их интереса к научной и творческой деятельности. Для этого проводятся конкурсы на лучшую научную работу, организуются научные конференции, издаются сборники студенческих научных работ.

- предоставление права бесплатного пользования библиотекой, информационными фондами, услугами различных подразделений академии;

- не допускается превышение норм загрузки студентов всеми видами учебных занятий, количества экзаменов и зачетов, выносимых на сессию;

- содействовать в организации производственной практики на предприятия.

Обязательства Профкома:

- имеет право обжаловать приказы и распоряжения администрации. Предмет жалоб – нарушения нормативно – правовых актов, моральных норм, претензий, связанных с организацией и содержанием образовательного процесса.

II. Охрана труда.


Обязательства Академии:

- обеспечить здоровые, безопасные условия труда на каждом учебном месте;

- обеспечить санитарное состояние аудиторного фонда и туалетных комнат;

- создать условия для посещения физкультурно-оздоровительного комплекса студентами для их оздоровления.


Обязательства Профкома:

- совместно с представителями академии участвовать в организации работ по охране труда и проведении контроля по охране труда.

III. Социальные гарантии.


Обязательства Академии:

- обеспечить своевременную выплату стипендий;

- выдавать из фонда социальной защиты студентов социальную стипендию нуждающимся, обучающимся на бюджетной форме, не получающим академической стипендии;
- за успехи в учебе, активное участие в научно – исследовательской работе, в культурно – массовых мероприятиях, спортивной, общественной жизни студенты могут получать моральное и материальное поощрение;
- выделять дополнительные средства из фонда социальной поддержки студентов для организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы;

- выделять места в общежитии;

- содержать общежитие в соответствии с санитарными нормами, укомплектовать мебелью, оборудованием и т.д.


 Обязательства Профкома:

- для организации досуга студентов и вовлечения их в общественную жизнь Профком совместно с администрацией Академии осуществляет материальную помощь в организации культурно-массовых мероприятий;

- обеспечение и распространение билетов в театры, на концерты, дискотеки, мероприятия, проводимые в Академии;

- участвует в работе бракеражной комиссии для проверки качества питания в столовых и кафе Академии;
- готовит и представляет информацию о студенческой жизни для размещения в студенческой газете «Максимум». Администрация Академии оказывает содействие в выпуске газеты «Максимум»;

- по итогам работы Профком вносит предложения администрации о поощрении членов профсоюзной организации;

-администрация отчисляет студентов – членов профсоюзной организации, учитывая позицию Профкома.


Стороны, подписавшие Соглашение, отчитываются о его выполнении на конференции студентов Академии не реже раза в год.

