Министерство образования и науки Российской Федерации

Государственное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Хабаровская государственная академия экономики и права»

Кафедра экономики и управления на предприятиях торговли

                     УТВЕРЖДАЮ

Первый проректор по учебной работе

__________________ И.Б. Миронова

«_____» ______________ 20____г.

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

«Имидж руководителя»

по направлению   100700 «Торговое дело»

профиль «Розничная торговля и общественное питание»
очной формы обучения

Хабаровск 2011

1 Цели и задачи дисциплины

1.1 Цель дисциплины

Целью дисциплины является приобретение студентами фундаментальных основ создания положительного имиджа руководителя. 

1.2 Задачи курса

Задачи курса:

· изучение понятия и особенностей делового имиджа;

· формирование системного представления о функциональных характеристиках имиджа руководителя;

· изучение техник, технологий моделирования имиджа руководителя;

· изучение методов управления индивидуальным имиджем;

· изучение социальной символики имиджа.

2 Место дисциплины в структуре ООП

Дисциплина входит в гуманитарный, социальный и экономический цикл, являясь дисциплиной вариативной части.

3 Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций.
3.1 Общекультурные компетенции

Выпускник должен обладать следующими общекультурными компетенциями:

· владением культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей её достижения (ОК-1);

· умением логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь, способностью свободно владеть литературной и деловой письменной и устной речью на русском языке, навыками публичной и научной речи; создавать и редактировать тексты профессионального назначения, анализировать логику рассуждений и высказываний (ОК-2);

· готовностью к кооперации с коллегами, работе в коллективе, способностью работать в команде и самостоятельно, а также быть коммуникативным, толерантным и честным; способностью проявлять организованность, трудолюбие, исполнительскую дисциплину (ОК-3);

· способностью находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях, самостоятельно принимать решения и готовностью нести за них ответственность (ОК-4);

· стремлением к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства, умением критически оценивать свои достоинства и недостатки, способностью намечать пути и выбирать средства развития своих достоинств и устранения недостатков (ОК-6);

· способностью осознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладанием высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности, способностью анализировать социально-значимые проблемы и процессы (ОК-7).
3.2 Профессиональные компетенции

Выпускник должен обладать способностью применять основные законы социальных, гуманитарных, экономических и естественнонаучных наук в профессиональной деятельности, а также методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования; владением математическим аппаратом при решении профессиональных проблем (ПК-1).
В результате изучения дисциплины студент должен:

знать:

· инструменты имиджелогии;

· функциональные характеристики имиджа;

· прикладную психологию профессионального имиджа;

· психологические техники формирования имиджа;

· технологические компоненты имиджевого механизма;

уметь:

· выявлять проблемы в имидже руководителя;

· разрабатывать стратегии формирования имиджа в бизнес-среде;

· управлять индивидуальным имиджем;

владеть:

· специальной терминологией и лексикой имиджелогии;

· навыкам самостоятельного овладения новыми знаниями в области формирования имиджа руководителя, используя современные образовательные технологии;

· навыками формирования базового имиджа руководителя;

· навыками физиогномики.

4 Объём дисциплины и виды учебной работы

	Виды учебной работы
	Всего часов
	Семестры  

	Аудиторные занятия (всего),
	51
	4

	в том числе:
	
	

	лекции; 
	34
	4

	практические занятия;
	17
	4

	семинары
	
	

	Самостоятельная работа (всего)
	57
	4

	Общая трудоёмкость, часов
	108
	4


