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1. Цели и задачи дисциплины: 

1.1. Цели дисциплины: создание теоретических и методологических основ статистического изучения рынка труда. Показать возможности практического использования статистических методов для анализа состояния и развития рынка труда.

1.2. Задачи курса: обеспечить получение студентами знаний об основных
методах и приемах сбора и обработки статистической информации в исследовании конъюнктуры рынка труда, принципах построения системы регионального рынка труда.
2. Место дисциплины  в структуре ООП: 
Требования к входным знаниям по результатам освоения предшествующих дисциплин: Курс базируется на изучении макроэкономики, микроэкономики, теории вероятностей и математической статистики, теории статистики, экономической статистики, социальной статистики.
3. Требования к результатам освоения дисциплины:

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

3.1. Общекультурные компетенции:

3.2. Профессиональные компетенции: ПК-4, ПК-5, ПК-6
В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать: Методологию построения системы показателей, отражающих спрос и предложение рабочей силы, миграцию рабочей силы, ее качественный состав; статистический аппарат анализа показателей формирования, миграции и использования рабочей силы.

Уметь: Применять на практике знание закономерностей развития рынка труда и прогнозировать его основные показатели.

Владеть: Статистическими методами сбора, обработки, анализа и интерпретации данных. 
4. Объём дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы


	Всего часов/ зачетных единиц
	Семестры

	
	
	
	
	
	8

	Аудиторные занятия (всего), в том числе
	36
	
	
	
	36

	Лекции
	24
	
	
	
	24

	Практические занятия (ПЗ)
	12
	
	
	
	12

	Семинары (С)
	-
	
	
	
	-

	Самостоятельная работа  (всего), в том числе
	36
	
	
	
	36

	Общая трудоемкость :                                    часы

                                                        зачетные единицы
	72
	
	
	
	72

	
	2
	
	
	
	2


