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1. Цели и задачи дисциплины: 

1.1. Цели дисциплины: освоение студентами основных положений теории маркетинга и приобретение умений использовать полученные знания при реализации маркетинговых функций 
1.2. Задачи курса: 
· раскрыть социально-экономическую сущность маркетинга;
· усвоить содержание современных концепций управления маркетингом;
· уяснить содержание операционной маркетинговой стратегии;
· приобрести практические умения по разработке комплекса маркетинга фирмы;

· овладеть навыками  реализации основных функций маркетинга; 
2. Место дисциплины в структуре ООП: 
Дисциплина входит в базовую часть Профессионального цикла ООП и  базируется на знаниях, полученных студентами при изучении дисциплин «Институциональная экономика», «Философия», «Теория менеджмента: история управленческой мысли», «Введение в профессиональную деятельность», «Статистика». 
Требования к входным знаниям по результатам освоения  дисциплин: 

· основные философские  категории и закономерности развития общества;

· основные понятия институциональной микроэкономической теории и макроэкономики;

· исторические этапы развития маркетинга 

· виды маркетинга

· базовые функции менеджмента;
· методы статистического и математического анализа;

Преподавание дисциплины осуществляется одновременно с курсами  «Теория менеджмента: теория организации», «Экономика организации», «Псхология» что обеспечивает формирование межпредметных связей и способствует успешному закреплению у студентов полученных знаний. 

Знания и умения, приобретенные при изучении дисциплины, формируют базу и развиваются в ходе освоения материала курсов «Основы маркетинговых исследований», «Маркетинг в отраслях и сферах деятельности», «Рекламная деятельность», «Паблик рилейшнз»,  «Управление маркетингом» и др.
3. Требования к результатам освоения дисциплины:

3.1. Общекультурные компетенции:
· знания и понимание законов развития общества и умение оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности;

· владение культурой мышления, способностью к восприятию и анализу информации;

· способность учитывать последствия управленческих решений и действий с позиции социальной ответственности;
·  осознавать социальную значимость своей будущей профессии;
3.2. Профессиональные компетенции:
· способность участвовать в разработке  маркетинговой стратегии организации, осуществлять мероприятия, направленные на её реализацию;
· умение использовать в практической деятельности организации информацию, полученную в результате маркетинговых исследований;
· Способность оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности.
В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать:

· содержание маркетинговой концепции управления; 

· методы маркетинговых исследований;
· основы маркетинговых коммуникаций;
· содержание операционной маркетинговой стратегии.
Уметь:

· ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией маркетинговых функций;
· использовать маркетинговый инструментарий для анализа внутренней и внешней среды организации;
· использовать информацию, полученную в результате маркетинговых исследований;

· ставить и решать задачи операционного маркетинга.

Владеть:
· методами разработки и реализации маркетинговых программ

· способностью реализации основных маркетинговых функций в организации.

4. Объем дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы


	Всего часов/ зачетных единиц
	Семестры

	
	
	3
	
	
	

	Аудиторные занятия (всего), в том числе
	57
	57
	
	
	

	Лекции
	38
	38
	
	
	

	Практические занятия (ПЗ)
	19
	19
	
	
	

	Семинары (С)
	-
	-
	
	
	

	Самостоятельная работа  (всего), в том числе
	51
	51
	
	
	

	Общая трудоемкость :                                    часы

                                                        зачетные единицы
	108
	108
	
	
	

	
	3
	3
	
	
	


