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1. Цели и задачи дисциплины: 

1.1. Цели дисциплины: 

Дать общую характеристику моделей человека в экономической теории, рассмотреть различные подходы к построению и использованию рабочей модели человек, раскрыть её как системообразующий компонент любой исследовательской программы.
Выделить поведенческие характеристики экономического человека и показать соответствие этих характеристик ожидаемым результатам исследовательских программ.

В учебном курсе сначала рассматриваются общие характеристики модели человека в экономической теории, при этом анализируется соотношение отдельных элементов в самой модели, а также соотношение модели в целом с представлениями о рабочей модели человека в других дисциплинах с типом хозяйственной системы. 

1.2. Задачи курса: 
Рассмотреть основные характеристики модели человека в современных экономических теориях. Показать модели человека в экономической теории через призму взаимодействия между различными исследовательскими программами.
2. Место дисциплины  в структуре ООП: 
Требования к входным знаниям по результатам освоения предшествующих дисциплин: 
Курс опирается на знание микро- и макроэкономики, истории экономических учений, институциональной экономики, философии.
3. Требования к результатам освоения дисциплины:

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

3.1. Общекультурные компетенции: 
· Владение культурой мышления, способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-1); 

· Способность понимать движущие силы и закономерности исторического процесса; события и процессы экономической истории; место и роль своей страны в истории человечества и в современном мире (ОК-3); 

· Способность анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем (ОК-4); 

· Способность логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-6); 

· Способность к саморазвитию, повешению своей квалификации и мастерства (ОК-9).
3.2. Профессиональные компетенции: 
· Способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);

· Способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач (ПК-4); 

· Способность выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы (ПК-5); 
· Способность на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-6); 

· Способность анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-8);  

· Способность, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и аналитический отчет (ПК-9);

· Владение основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способность работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ПК-13).
В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать: 

- ключевые термины и подходы к изучению рабочей модели человека;

- понимать значение данной модели, соотношение её отдельных компонентов, аксиологические аспекты моделей человека, варианты использования моделей.
Уметь:

- по характеристикам рабочей модели человека выявить существенные черты исследовательской программы, соответствие модели субъекта принимающего решение поведенческим характеристикам.
Владеть: 

- знаниями и навыками, дающими возможность ориентироваться в вопросах соотношения между различными моделями человека, их соответствия конкурирующим и взаимодополняющим исследовательским программам.
4. Объем дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы


	Всего часов/ зачетных единиц
	Семестры

	
	
	7
	
	
	

	Аудиторные занятия (всего), в том числе
	108
	108
	
	
	

	Лекции
	28
	28
	
	
	

	Практические занятия (ПЗ)
	14
	14
	
	
	

	Семинары (С)
	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа  (всего), в том числе
	66
	66
	
	
	

	Общая трудоемкость :                                    часы

                                                        зачетные единицы
	108
	108
	
	
	

	
	3
	3
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