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1 Цели и задачи дисциплины

1.1 Цель дисциплины

Целью дисциплины «Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях отрасли (торговли)» является формирование у студентов экономического мышления; получение навыков исследования, проектирования и организации трудовых процессов; навыков использования методов исследования трудовых процессов и затрат рабочего времени; современных методов организации труда; ознакомление  с  применяемыми   в  отрасли   торговли   формами  и системами оплаты труда, премиальными системами; получение навыков разработки систем оплаты труда предприятия.

1.2 Задачи курса

Задачи курса:

-  изучение теории исследования, проектирования и организации трудовых процессов, получение практических навыков по их проведению;

-  получение представления о методах исследования трудовых процессов и затрат рабочего времени, получение навыков по их проведению;

-   изучение современных методов организации труда;

-  ознакомление  с  применяемыми   в  отрасли   торговли   формами  и системами оплаты труда, премиальными системами, получение навыков по их разработке;

-  ознакомление с основной  первичной  документацией  по учету труда, рабочего времени и оплате труда;

- обращение  внимания   на   направлениях   повышении эффективности труда в торговле.

2 Место дисциплины в структуре ООП

Дисциплина входит в цикл дисциплин профессионального цикла, являясь дисциплиной по выбору студента, определяемой выбором профиля.

3 Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций.

3.1. Выпускник должен обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК):

- владением культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей её достижения (ОК-1);

- умением логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь, способностью свободно владеть литературной и деловой письменной и устной речью на русском языке, навыками публичной и научной речи; создавать и редактировать тексты профессионального назначения, анализировать логику рассуждений и высказываний (ОК-2);

- готовностью к кооперации с коллегами, работе в коллективе, способностью работать в команде и самостоятельно, а также быть коммуникативным, толерантным и честным; способностью проявлять организованность, трудолюбие, исполнительскую дисциплину (ОК-3);

- способностью находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях, самостоятельно принимать решения и готовностью нести за них ответственность (ОК-4);

- стремлением к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства, умением критически оценивать свои достоинства и недостатки, способностью намечать пути и выбирать средства развития своих достоинств и устранения недостатков (ОК-6);

- способностью осознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладанием высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности, способностью анализировать социально-значимые проблемы и процессы (ОК-7);

- готовностью применять экономические законы и теории, определять экономические показатели (ОК-11);

- владением основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-13);

3.2. Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК):

- способностью применять основные законы социальных, гуманитарных, экономических и естественно-научных наук в профессиональной деятельности, а также методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования; владением математическим аппаратом при решении профессиональных проблем (ПК-1);

- умением пользоваться нормативными документами в своей профессиональной деятельности, готовностью к соблюдению действующего законодательства и требований нормативных документов (ПК-2);

- способностью прогнозировать бизнес-процессы и оценивать их эффективность (ПК-4);

- способностью осуществлять управление торгово-технологическими процессами на предприятии, регулировать процессы хранения, проводить инвентаризацию, определять и минимизировать затраты материальных и трудовых ресурсов, а также учитывать и списывать потери (ПК-5);

способностью управлять персоналом организации (предприятия), готовностью к организационно-управленческой работе с малыми коллективами (ПК-8);

способностью распознавать и оценивать опасности разных видов с учетом общепринятых критериев (ПК-9);

способностью осуществлять сбор, хранение, обработку и оценку информации, необходимой для организации и управления профессиональной деятельностью (коммерческой, или маркетинговой, или рекламной, или логистической, или товароведной) (ПК-11);

готовностью работать с технической документацией, необходимой для профессиональной деятельности (коммерческой, или маркетинговой, или рекламной, или логистической, или товароведной) и проверять правильность ее оформления (ПК-12);

В результате изучения дисциплины студент должен:

знать:

- содержание, принципы и показатели эффективности труда;

- современные формы организации труда;

- разделение труда в торговле: категории персонала, профессиональные и квалификационные показатели численности работников;

- нормативно-правовые акты по труду;

- формы статистической отчетности по труду;

-нормирование труда;

- сущность и методы научного обоснования норм труда;

- нормативные материалы по труду, используемые на предприятии;

- современные формы и системы оплаты труда;

- особенности оплаты труда различных категорий персонала;

- структуру заработной платы;

- премии, их сущность, показатели премирования;

уметь:

- обосновать выбор методы обоснования норм труда;

- применять методы нормирования труда;

- применять современные методы организации труда на предприятиях торговли;

- применять методы планирования численности персонала торгового предприятия;

- обосновать, используемые способы разработки систем оплаты труда и премирования на предприятии;

владеть:

- современной экономической терминологией;

- навыками расчёта показателей, характеризующих наличие, обеспеченность, движение и эффективность использования трудовых ресурсов предприятия;

- методами изучения затрат рабочего времени торгового персонала;

- навыками разработки системы оплаты труда для торгового предприятия;

- методами планирования численности персонала;

- навыками разработки систем премирования;

- навыками заполнения форм статистической отчетности по труду

4 Объём дисциплины и виды учебной работы

	Виды учебной работы
	Всего часов
	Семестры  

	Аудиторные занятия (всего),
	36
	8

	в том числе:
	
	

	лекции; 
	12
	8

	практические занятия;
	24
	8

	лабораторные
	
	

	Самостоятельная работа (всего)
	72
	8

	Общая трудоёмкость, часов
	108
	8


