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1. ЦЕЛИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

1.1 Целями учебной практики являются закрепление и  углубление теоретической подготовки обучающегося и приобретение им практических, умений, навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности по направлению Менеджер, профиль Маркетинг.

В результате  прохождения учебной практики студент должен выработать умения организовать самостоятельный профессиональный  трудовой процесс, работать в профессиональных  коллективах и обеспечивать работу данных коллективов с соответствующими материалами; принимать организационные решения в стандартных ситуациях и нести за них ответственность.

1.2  ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Задачами учебной практики являются:

- формирование умений применять теоретические знания  и отдельных общекультурных и профессиональных компетенций;

-  развитие и накопление профессиональных умений и навыков;

-  изучение и участие в разработке организационно-методических и нормативных документов для решения отдельных задач по месту прохождения практики (при необходимости);

- ознакомление с  организационной структурой  коммерческого предприятия и действующей в нем системы управления;

- ознакомление с содержанием основных работ и исследований в области маркетинга, в т.ч. международного, выполняемых в организации по месту прохождения практики;

- изучение особенностей конкретных технологических процессов необходимых для осуществления коммерческой деятельности в организации;

- освоение приемов и методов  выявления, наблюдения, измерения и контроля параметров маркетинговой деятельности на внешних рынках в  соответствии с профилем Маркетинг;

- принятие участия в конкретном маркетинговом  исследовании;

- усвоение приемов, методов  обработки, представления и интерпретации результатов проведенных маркетинговых исследований.

Данные задачи учебной практики, соотносятся со следующими видами профессиональной деятельности  и их задачами: 

      а) организационно-управленческая деятельность:

- участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стратегий организации, а также маркетинговой стратегии;

- участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного характера в соответствии со стратегией организации;

-  планирование деятельности организации и подразделения, разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации;

- контроль деятельности подразделений.

б) информационно-аналитическая деятельность

    - сбор, обработка, анализ информации о факторах внутренней и внешней среды организации, для принятия управленческих решений;

- оценка эффективности проектов;

- ведение баз данных по различным показателям функционирования организации.
в) предпринимательская деятельность 
- организация предпринимательской деятельности.

 2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО БАКАЛАВРИАТА 

Учебная практика представляет   базовую часть цикла ООП Б5 «учебная и производственная практики». Учебная практика организуется в 6 семестре, её продолжительность – 2 недели, зачётных единиц – 3.

 Учебная практика базируется на знаниях, умениях, навыках,  полученных в ходе изучения учебных дисциплин профессионального цикла ООП Б3: Теория менеджмента, Маркетинг; Логистика; Учет и анализ; Корпоративные финансы; Банки и банковские операции; Экономика организации; Профессиональные компьютерные программы; Налоги и налогообложение, Деловые коммуникации; Рекламная деятельность, Основы  маркетинговых исследований, Поведение потребителей и др.

В указанных дисциплинах рассматривались теоретические основы менеджмента и маркетинговой деятельности. Соответствующие дисциплины и учебная практика позволяют профессионально овладеть знаниями, умениями, навыками в организации менеджмента и маркетинга в бизнесе и корректно интерпретировать  полученные результаты. 

Требования к входным компетенциям, приобретенным в результате освоения  предшествующих частей ООП: 

-  знания и понимание законов развития общества и мышления и умение оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности;

- готовность к кооперации с коллегами, к работе  в коллективе;

- способность осуществлять деловое общение;

-способность осознавать  социальную  значимость  своей  будущей  профессии,  обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности, способностью    анализировать    социально-значимые   проблемы   и   процессы ;
- осознание сущности  и  значения  информации  в  развитии  современного общества; владением основными методами, способами  и средствами получения, хранения, переработки информации; навыками   работы   с   компьютером   как   средством   управления информацией ;
-способность  применять  основные  законы  естественно-научных дисциплин  в профессиональной деятельности, а также  методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования; владение математическим аппаратом при решении профессиональных проблем;
- готовность работать с технической документацией, необходимой для профессиональной деятельности и проверять правильность ее оформления. 
Прохождение учебной практики необходимо в качестве предшествующей формы учебной работы для усвоения учебных дисциплин профессионального цикла: Международный маркетинг, Управление маркетингом, Маркетинг в отраслях и сферах деятельности;  Основы маркетинговых исследований, Маркетинг закупок, Маркетинг услуг, Стратегический мененджмент, Финансовый менеджмент, Маркетинг в интернет-среде.
3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций:

3.1 общекультурные компетенции:
-  знания и понимание законов развития общества и мышления и умение оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности;

- готовность к кооперации с коллегами, к работе  в коллективе;

- способность осуществлять деловое общение;

-способность осознавать  социальную  значимость  своей  будущей  профессии,  обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности, способностью    анализировать    социально-значимые   проблемы   и   процессы ;
- осознание сущности  и  значения  информации  в  развитии  современного общества; владением основными методами, способами  и средствами получения, хранения, переработки информации; навыками   работы   с   компьютером   как   средством   управления информацией ;
- способность работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах;
3.2 профессиональные компетенции:

- способность участвовать в разработке маркетинговой стратегии организации, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на её реализацию;

- умением использовать в практической деятельности организаций информацию, полученную в результате маркетинговых исследований и сравнительного анализа лучших практик в менеджменте.
1. ОБЪЁМ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ

Продолжительность практики – 2 недели, трудоёмкость – 3 зачётных единиц, объём учебных часов - 108.

