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1 Цели и задачи дисциплины

1.1 Цель дисциплины

Целью дисциплины является приобретение студентами знаний по организации предпринимательской деятельности, формирование у будущих специалистов экономического мышления, направленного на эффективное использование всех видов ресурсов, привитие навыков применения современных методов оценки эффективности предпринимательской деятельности.

1.2 Задачи курса

Задачи курса:

· изучить содержание основных понятий дисциплины;
· охарактеризовать функции решения в методологии и организации процесса управления;

· сформировать у студента практические навыки применения теоретических знаний при анализе внутренней и внешней среды управления, выборе альтернатив, оценки решения;

· рассмотреть роль планирования и прогнозирования при разработке управленческого решения;

· овладеть навыками построения различных алгоритмов и организационных форм разработки решений;

· приобрести умения организации, мотивирования, контроля и оценки эффективности разрабатываемых управленческих решения.

2 Место дисциплины в структуре ООП

Дисциплина входит в профессиональный цикл, являясь дисциплиной по выбору студента, определяемой выбором профиля.

3 Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций.

3.1 Общекультурные компетенции

Выпускник должен обладать следующими общекультурными компетенциями:

· владением культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей её достижения (ОК-1);
· готовностью к кооперации с коллегами, работе в коллективе, способностью работать в команде и самостоятельно, а также быть коммуникативным, толерантным и честным; способностью проявлять организованность, трудолюбие, исполнительскую дисциплину (ОК-3);
· способностью находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях, самостоятельно принимать решения и готовностью нести за них ответственность (ОК-4); 
· стремлением к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства, умением критически оценивать свои достоинства и недостатки, способностью намечать пути и выбирать средства развития своих достоинств и устранения недостатков (ОК-6);
· осознанием сущности и значением информации в развитии современного общества; владением основными методами и средствами получения, хранения, переработки информации; навыками работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-8).
3.2 Профессиональные компетенции

Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями:
· способностью применять основные законы социальных, гуманитарных, экономических и естественнонаучных наук в профессиональной деятельности, а также методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования; владением математическим аппаратом при решении профессиональных проблем (ПК-1);

· умением пользоваться нормативными документами в своей профессиональной деятельности, готовностью к соблюдению действующего законодательства и требований нормативных документов (ПК-2);

· способностью прогнозировать бизнес-процессы и оценивать их эффективность (ПК-4);

· способностью распознавать и оценивать опасности разных видов с учетом общепринятых критериев (ПК-9);

· способностью осуществлять сбор, хранение, обработку и оценку информации, необходимой для организации и управления профессиональной деятельностью (коммерческой, или маркетинговой, или рекламной, или логистической, или товароведной) (ПК-11);

· готовностью работать с технической документацией, необходимой для профессиональной деятельности (коммерческой, или маркетинговой, или рекламной, или логистической, или товароведной) и проверять правильность ее оформления (ПК-12);

· готовностью анализировать, оценивать и разрабатывать стратегии организации (ПК-14);

· способностью участвовать в разработке инновационных методов, средств и технологий в области профессиональной деятельности (коммерческой, или маркетинговой, или рекламной, или логистической, или товароведной) (ПК-17);

· способностью разрабатывать проекты профессиональной деятельности (торгово-технологические, и/или маркетинговые, и/или рекламные, и/или логистические процессы) с использованием информационных технологий (ПК-18).
В результате изучения дисциплины студент должен:

знать:

· основные этапы развития теории принятия решений как науки;
· специфику управленческих решений в зависимости от жизненного цикла организации;
· виды управленческих решений и методы их принятия;
· теоретические основы разработки и принятия организационно-управленческих решений в условиях детерминированности и неопределенности;
· общую характеристику процессов сбора, обработки и накопления информации;
уметь:

· применять экономические термины, законы и теории, определять экономические показатели;
· определять цели и формулировать задачи, связанные с реализацией управленческих функций;
· применять информационные технологии для решения управленческих задач;
· самостоятельно разрабатывать решения и нести за них ответственность.

· осуществлять процессы сбора, передачи, обработки и накопления информации, пользоваться локальными и глобальными сетями электронно-вычислительных машин;

владеть:

· навыками расчета экономических показателей;
· методами реализации управленческих решений;
· программным обеспечением для работы информацией и основами Интернет-технологий;
· аналитическими методами для оценки эффективности коммерческой, товароведной; маркетинговой, логистической и рекламной деятельности на предприятиях;
· навыками разработки и принятия самостоятельных и коллективных решений.

4 Объём дисциплины и виды учебной работы
	Виды учебной работы
	Всего часов
	Семестры  

	Аудиторные занятия (всего),
	76
	5

	в том числе:
	
	

	лекции; 
	38
	5

	практические занятия;
	38
	5

	семинары
	
	

	Самостоятельная работа (всего)
	68
	5

	Общая трудоёмкость, часов
	144
	5


