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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Цель преподавания дисциплины: формирование у студентов практических знаний по организации бухгалтерского дела на различных стадиях функционирования предприятия, а также в различных видах организационных единиц
1.2. Задачи дисциплины:  

· приобретение новых знаний по реформированию бухгалтерского учета, применений в системе нормативного регулирования бухгалтерского учета, произошедших в системе учета после изучения курса «Бухгалтерский (финансовый) учет»;

·  изучение организационного аспекта бухгалтерского учета (организации учетного процесса и работы исполнителей);

· определение сущности и управления бухгалтерскими рисками;

· систематизация полученных знаний и комплексное их использования для осуществления на высоком профессиональном уровне деятельности бухгалтерской службы организации.

2. Место дисциплины  в структуре ООП:

Требования к входным знаниям по результатам освоения предшествующих дисциплин: изучение дисциплин «Бухгалтерский учёт и анализ», «Бухгалтерский (финансовый) учёт» и др., предусмотренных учебным планом по направлению подготовки 080100.62  Экономика профиль «Бухгалтерский учёт, анализ и аудит», позволяет сформировать теоретическую базу изучения дисциплины «Бухгалтерское дело». В результате освоения предшествующих дисциплин студент должен знать эволюцию учёта, теорию бухгалтерского учёта, порядок ведения бухгалтерского (финансового) учёта и составления финансовой отчётности по российским стандартам. 
3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Общекультурные компетенции:

1) способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность (ОК-8);

2) осознаёт социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-11).
3.2. Профессиональные компетенции: 

1) способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчёта экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1); 

2) способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2);
3) способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчётов и обосновать полученные выводы (ПК-5).
В результате изучения дисциплины «Бухгалтерский учёт налогооблагаемых показателей» студент должен: 

Знать: 

· сущность, цели и задачи бухгалтерского дела;

· концептуальные основы и содержание бухгалтерского дела;

· концепцию и этапы реформирования бухгалтерского учета в РФ;

· систему нормативного регулирования бухгалтерского учета в РФ;

· систему организации бухгалтерской службы и работы исполнителей;

· сущность бухгалтерских рисков и их последствие в бухгалтерском и налоговом учете.

Уметь:

· разрабатывать положения о бухгалтерской службе;

· должностные инструкции работников бухгалтерской службы;

· положения об учетной политики организации;

· рабочие планы счетов;

· положения о внутреннем контроле организации и другие рабочие документы.

Владеть:

· практическими навыками о выборе и обосновании учетной политики для разработки ее содержания;

· умением отражать на примере конкретных ситуаций вопроса накопления, регистрации и оценки учетной информации  с целью последующего ее использования для принятия управленческих решений;

· основными методиками составления организационно-распорядительных документов для создания эффективной организационной структуры бухгалтерской службы;

· навыками организации бухгалтерского дела на разных этапах функционирования организации.

4. Объем дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы


	Всего часов/ зачетных единиц
	Семестры

	
	
	6
	
	
	

	Аудиторные занятия (всего), в том числе
	51
	51
	
	
	

	Лекции
	34
	34
	
	
	

	Практические занятия (ПЗ)
	17
	17
	
	
	

	Семинары (С)
	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа  (всего), в том числе
	57
	57
	
	
	

	Общая трудоемкость :                                    часы

                                                        зачетные единицы
	108
	108
	
	
	

	
	3
	3
	
	
	


PAGE  
3

